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Forslag

til

Lov om @ndring af lov om sundhedsplejerskeordninger.

Tremsat den 4. oktober 1967 af indenrigsministeren.

I
,»1967-68“ il: ,,1970-71¢.

§ 6, stk. 3, i lov nr. 227 af 31. maj 1963 om sundhedsplejerskeordninger sendres

Bemcerkninger til lovforslaget.

Den nugzldende lov om sundhedsplejerskeord-
ninger, der tradte i kraft den 1. juli 1963, tilsigter
at stimulere kommunernes interesse for etablering
af sundhedsplejerskeordninger overalt i landet. I
forbindelse med lovens gennemfgrelse blev det
overvejet at paleegge kommunerne en egentlig pligh
til etablering af sidanne ordninger med spaedberns-
sundhedspleje. Tanken herom matte imidlertid op-
gives, da antallet af sygeplejersker med den ned-
vendige supplerende uddannelse ikke var tilstrak-
keligt. Med henblik pd senere overvejelser af dette
spergsmél blev der i loven indsat en bestemmelse,
hvorefter loven skal optages til revision senest i
1967-68.

Om udviklingen med hensyn til antallet af opret-
tede og hesatte stillinger som spaedbgrnssundheds-
plejerske og sundhedsplejerske i kombineret speed-
borns- og skolesundhedspleje kan gives folgende
talmessige oplysninger:

1950-59 1960-63 1964-66
ialt pr. & dalt pr. & ialt pr. ar
Antal nyopretie-
de stillinger... 91 9 48 12 85 28
Heraf i omrader,
derikke tidlige-
re havde sund-
hedspleje. .. .. 30 3 6 1% 53 18
pr. 31. dec., pr, 81. dec. pr. 31, dec.
1959 1963 1966
Antal normerede
stillinger ..... 386 434 519
Antal besatte stil-
linger........ 364 408 446
Antal normerede,
men ledige stil-
linger........ 22 26 73

Indenrigsmin. 4.B. j. nr. 3042-75-66.

Det fremgér heraf, at kommunerne siden gennem-
forelsen af den nuvwrende lov i betydeligt storre
omfang end fer har oprettet nye sundhedsplejerske-
stillinger, men at tilgangen af nye sundheds-
plejersker langt fra har veeret tilstrekkelig til, at
alle disse stillinger har kunnet blive besat.

Udover de ubesatte 73 stillinger vil der efter sund-
hedsstyrelsens sken vewere behov for yderligere op
mod 75 sundhedsplejersker, séfremt de omrader af
landet, for hvilke der endnu ikke er godkendt nogen
sundhedsplejerskeordning, skulle dzklkes med tra-
ditionelt udformede ordninger. Hertil kommer, at
der ma péregnes i de kommende ir gennemsnitlig
pr. &r at afgd ca. 20 af de nuverende sundheds-
plejersker pa grund af alder eller af andre arsager.

BEn meget vaesentlig forggelse af tilgangen af nye
sundhedsplejersker ville siledes vwere nedvendig,
hvis man skulle sigbe mod at opn dsekning af landet
med sundhedsplejerskeordninger efter de hidtil
geeldende retningslinier.

I sundhedsstyrelsen har man imidlertid overvejet
mulighederne for en =mndret tilrettelmggelse af
sundhedsplejerskernes arbejde, bl. a. for derved at
opnd en bedre dwekning allerede ps basis af det antal
sundhedsplejersker, som vil vere til radighed i de
kommende &r. Med henblik pd en nzrmere under-
segelse af dette sporgsmal, og da der har veeret rejst
tvivl om den traditionelle spadbernssundhedspleje-
ordnings hensigtsmessighed, er der i nogle kommu-
ner p& forsegsbasis etableret sundhedsplejerske-
ordninger af forskellig karakter med en utraditionel
arbejdstilretteleggelse.

Lfter at de forste resultater af dette forspgs-
arbejde er begyndt at foreligge, har sundhedsstyrel-
sen i fordret 1967 nedsat et udvalg, der pa grundlag



