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om en anciennitetsordning med alderstilleg ps
20 pot. efter 3 ars ledervirksomhed.

Til stk. 2.

Man har her, ligesom inden for fritidsundervisnin-
gen for voksne, stillet forslag om, at der ved de
storre skoler skal kunne anssttes en heltidsbeskaf-
tiget leder for 3 &r ad gangen med et honorar
svarende til lererlonningslovens 2.-4., 5. eller 6. lgn-
ningsklasse.

Der foreligger ikke indstilling fra pmdagogisk
arbejdsudvalg om dette forslag, men man er af
den opfattelse, at der ud over muligheden for en
deltidsbeskeeftiget leder efter stk. 1 eller en fast
normeret leder efter stk. 3 kan vere behov for en
heltidsansat leder med et noget lesere tillnytnings-
forhold.

Man har ikke fundet det rigtigt i loven at opstille
noget bestemt kriterium for, hvornir en sidan
leder skal kunne ansewttes, og hvor stor den pagzl-
dendes lon skal veere, men har overladt det til mini-
steren at fastsmtte de nwrmere regler herfor.

Man anser det for enskeligt, at en leder selv har
undervisningstimer og/eller klubtimer i forbindelse
med sin lederfunktion.

Man har undladt at benvise il 3. lenningsklasse,
idet der normalt ikke vil veere behov for en heltids-
beskzftiget ungdomsskoleleder i en kommune med
landsbyordnet skoleveesen. Men der er intet til
hinder for ansewttelse af en heltidsleder i en sidan
kommune, og det vil da ogsi i vidt omfang vere
praktisk, hvor flere smé kommuner i follesskab
driver en ungdomsskole. Der vil endog kunne blive
tale om honorarer svarende til lennen efter 5. eller
6. lonningsklasse alt efter skolens storrelge,

Til stk. 3.

Ligesom inden for aftenskolen er der efter gel-
dende lovs § 20, stk. 6, mulighed for at answtte
heltidsbeskemftigede ledere ved de kommunale ung-
domsskoler i normerede stillinger,

I modswmtning til aftenskolen har man ved ung-
domsskolen, der for langt den overvejende del er
kommunal, i overensstemmelse med padagogisk
arbejdsudvalgs indstilling gngket at bevare denne
adgang til for kommuner at ansette ledere af
ungdomsskolen i faste pd kommunens skoleplan for
folkeskolen normerede stillinger.

De enkelte regler foresls henskudt til nmrmere
af undervisningsministeren fastsatte bestemmelser,
idet man dog i loven har ensket at angive, hvilke
lsnningsmeessige placeringer der kan blive tale om.
Ved afggrelsen af, i hvilken lonningsklasse stillingen
kan normeres, ber udgangspunktet veere antallet
af 14-17-rige inden for ungdomsskolens omvéde,
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idet dog ogsd omfanget af ungdomsskolearbejdet,
herunder de supplerende fritidsforanstaltninger, ber
indgd i vurderingen.

Ligesom efter stk. 2 vil der i sarlige tilfelde
ogsé i kommuner med landsbyordnet skoleveesen
kunne ansxttes en leder med en lonning svarende
til lererlonningslovens 5. eller 6. lenningsklasse.

Ligesom for lerernes vedkommends stilles der
ikke krav om, at lederen skal have lmrercksamen
el. lign. Det afgerende m vaere, om den pigaldende
skennes at have de for ledelsen af en en ungdoms-
skole forngdne kvalifikationer. T det omfang lederen
skal have timer i folkeskolen, m4 han dog have
leerereksamen el. lign.

Indstillingsretten forudsecttes at tilkomme ung-
domsskoleudvalget, idet der dog ogsé, hvor lederen
slal have timer i folkeskolen, m$ tilkomme skole-
kommissionen en indstillingsret.

Med hensyn til stillingens indhold mé det fast-
slés, at det normalt er enskeligh, at der tillegges
lederen undervisningstimer i ungdomsskolen.

Man har ikke fundet det nedvendigt i lovteksten
udtryklelig at neovne, at der ikke ydes lederhonorar
efter stk. 1 i forbindelse med denne ordning.

Ved bestemmelsen om, at lederen i det hele
benferes under de for folkeskolens tjenestemeend
geldende regler, har man ensket at sikre den pa-
geldende swmdvanlis tjenestemandsstatus, sdsom
ret til pension og efterindtegt for sig selv og sine
efterladte. Det har derimod ikke veret hensigten,
ab den pégeldends i sin egenskab af leder af ung-
domsslzolen gkal bringes ind under folkeskolens hele
organisatoriske opbygning. Ungdomsskolelederens
overinstans er som altid ungdomsskoleudvalget.

Til stk. 4.

I overensstemmelse med udvalgets indstilling har
man som en nyordning foresldet tilvejebragt hjem-
mel for adgangen til at ansmtte pedagogisk med-
hj=lp for lederen af en ungdomsskole og den dertil
knyttede fritidsvirksomhed, idet det dog overlades
6il ministeren at fastsatte de nwrmere rogler, her-
under hvor store skolerne skal veere, for at der kan
ansettes medhjeelp, og hvilken aflonning der i hvert
enkelt tilfzelde kan blive tale om.

Til stk. 5.

I overensstemmelse med peaedagogisk arbejds-
udvalgs indstilling ensker man at fastsla, at der for
lederen og dennes eventuelle medhjelp udfzardiges
instruks, der bl a. skal fremhweve de pligter, der
péhviler de pigaldende med hensyn til tilsyn med
ungdomsskolens nermere forhold, herunder ab
undervisnings- og timeplan overholdes, samt at de
ngdvendige daghgger fores.



