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munen tillader, at de private lokaler alligevel an- 
vendes. 

Med henblik på fritidsundervisning i sammen- 
trængt form, eventuelt i kostskoleform, ønsker man 
det i gennemførelsesbekendtgørelsen fastslået, at 
en kommune ikke kan være forpligtet til at yde 
tilskud til lokaleudgifter ved kursus, der afholdes 
uden for kommunens område. 

Det er en selvfølge, at der ikke ydes lokalestøtte 
til undervisning i private hjem. 

Til § 61. 
Efter gældende lovs § 16, stk. 2, er der mulighed 

for med statstilskud at yde honorar til en deltids- 
ansat leder af aftenskolen, når der er ansat flere 
lærere, og undervisningen omfatter mindst 100 
timer. Statstilskuddet udgør halvdelen af honoraret, 
dog højst 5 pet. af det beløb, der fremkommer ved 
at multiplicere antallet af skolens undervisnings- 
timer i det forløbne skoleår med minimumslønnen. 
Overstiger timetallet 400, udgør tilskuddet dog 
højst 4 pet. af beløbet for det overskydende antal 
timer. 

Heltidsansatte aftenskoleledere kan efter lovens 
§ 20, stk. 6, kun ansættes ved de kommunale 
aftenskoler og da i normerede stillinger, jfr. bemærk- 
ningerne til stk. 2. 

I overensstemmelse med lovforslagets principper 
om at sikre en forsvarlig ledelse af fritidsundervis- 
ningen, og under hensyn til at der pålægges lederen 
flere pligter end hidtil, har man på grundlag af 
aftenskoleudvalgets indstilling ønsket at sikre lede- 
ren af de større skoler et højere honorar. Da disse 
skoler har et mere differentieret undervisnings- 
program og derfor stiller tilsvarende større krav 
til lederen, foreslås det at ophæve den hidtidige 
begrænsning, hvorefter lederhonoraret for under- 
visningstimer ud over 400 nedsættes fra 10 pet. til 
8 pct., svarende til statstilskud med henholdsvis 
5 og 4 pot. 

Ved opgørelsen af skolens undervisningstimer 
medregnes alle former for fritidsundervisning, her- 
under 홢 foruden den almindelige aftenskole og 
aftenhøjskole 홢 studiekredse, foredragsrækker 
(efter foretagen omregning i forholdet 1 foredrag =  
5 aftenskoletimer), erhvervsmæssige kursus, fritids- 
grupper m. v. 

Endelig har man på linje med den for lærerne 
foreslåede ordning, jfr. § 62, stk. 2, og bemærknin- 
gerne hertil, ud fra ønsket om at bevare kontinuite- 
ten ved at fastholde lederne foreslået indført en 
aneiennitetsordning med et alderstillæg på 20 pet. 
efter 3 års ledervirksomhed. 

Til stk. 2. 
Man har i overensstemmelse med indstilling fra 

aftenskoleudvalgets flertal foreslået den hidtidige 
ordning efter lovens § 20, stk. 6, hvorefter der ved 
de kommunale aftenskoler er mulighed for norme- 
ring af en af kommunens lærere som leder i lærer- 
lønningslovens 5. eller 6. lønningsklasse, ophævet 
og erstattet med en ordning, hvorefter såvel de 
kommunale som de private skoler får mulighed for 
at ansætte heltidsbeskæftigede ledere for 3 år ad 
gangen med et honorar, normalt svarende til lærer- 
lønningslovens 2.-4. lønningsklasse og i særlige til- 
fælde 5. eller 6. lønningsklasse. Det er fastslået i 
lovforslaget, at skolen skal have et omfang af 
mindst 7.500 timer om året, medens det i øvrigt 
er overladt til ministeren at fastsætte de nærmere 
regler. 

Et årligt timetal på 7.500 bør ikke i sig selv være 
tilstrækkeligt til ansættelse af en heltidsbeskæftiget 
leder, men det må yderligere kræves, at der i ved- 
kommende aftenskoles virksomhed indgår supple- 
tende kulturelle arrangementer i et vist omfang, 
ligesom det må være sandsynliggjort, at vedkom- 
mende aftenskole har en sådan stabilitet, at der 
på længere sigt skønnes at være et behov for en 
heltidsansat leder. 

Fastsættelsen af honoraret må ske i hvert enkelt 
tilfælde, og der må tages hensyn til såvel aften- 
skolens størrelse og den pågældende leders tidligere 
virksomhed som til, om der stilles pædagogisk 
medhjælp til rådighed efter stk. 3. Der må tillige 
henses til, hvilket honorar den pågældende ville 
oppebære i henhold til stk. 1 (beregnet efter time- 
tallet), idet det forekommer naturligt, at honoraret 
for en heltidsbeskæftiget leder bliver noget højere 
under hensyn til kravet om, at vedkommende skal 
stille hele sin arbejdskraft til rådighed og derfor 
ikke kan have anden hovedbeskæftigelse. Hono- 
raret skal ikke kunne påvirkes af ændringer i time- 
tallet inden for den godkendte periode. 

I de tilfælde, hvor en folkeskolelærer overtager 
en lederstilling og derfor må stå uden for nummer' 
bør der af hensyn, til hans lønnings- og pensions- 
mæssige forhold på de årlige bevillingslove søges 
hjemmel for at medregne den tid, i hvilken han 
står uden for nummer. 

Til stk. 3. 
I overensstemmelse med aftenskoleudvalgets ind- 

stilling har man som en nyordning for de helt store 
skoler foreslået, at der åbnes adgang til at ansætte 
pædagogisk medhjælp ved skoler med et timetal 
på over 7.500 pr. skoleår. 

Arbejdet med tilsyn og tilrettelæggelse af under- 


