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[Arbejdsministeren.] ‘ .
og om havnearbejdere. De resterende 20 pet.
~ af arbejdsstyrken er dekket af opsigelses-
-regler af meget varierende art. Herunder
falder de gensidige opsigelsesvarsler pd 1-2
ager; herunder falder ogsé eksempler pé, at
-opsigelsesvarsel kan indtrede, for arbejderen

-~ thar veeret beskeeftiget i 1 Ar. pa virksom- |

heden, og kan vesre lengere end 2 uger,
nar der er opndet hoejere anciennitet.

Sammenfattende ms jeg altsd sige, at -
‘bade, spergsmélet om, hvorvidt det over-
‘hovedet ‘er heénsigtsmeessigt- at have op--

sigelsesvarsel, og spergsmalet om, hvordan
sidanne regler nmrmere ber udformes, af
gode grunde hidtil har veret et rent over-
enskomstanliggende her i landet. Herved
har det veret muligt at indrette bestem-
nelserne smidigt efter de enkelte omraders

behov og serlige forhold. Jeg tror, lov- -
~ regler pé4 dette omride ikke ville kunne
undgd at blive vamsentligh mere stive; de

métte vel tillige kombineres med regler

om undtagelser eller adgang til dispensa-

tion m. m., og Hoget sddant vil veere en
. belastning s&vel for arbejdsmarkedets parter
.som for administrationen, ‘ ‘

rorer opsigelsesvarsler pd arbejdsmarkedet,
bedst finder deres lesning ved forhandling
mellem arbejdsmarkedets parter, og at der
ikke ses at veere nogen anledning til at
gore en sendring heri — og jeg mé erkende,

at jeg deler den opfattelse, som er kommet
| en vis tryghed i opsigelsen, og det er bl. a.

#il udtryk fra hovedorganisationerne.

Det er utvivlsomt, at der er behov for
fortsat. forbedring af de aftalte regler, og
vel derfor ogsd sandsynligt, at spergsmélet
igen vil blive taget op under arbejdsmarke-
“~dets parters forhandlinger. ‘ ‘
“Nu er jeg naturligvis opmeerksom pa, ab

- _forslagsstillerne i seerlig. grad peger pa, at

der er behov for fastsettelse af bestemmel-
‘ser om opsigelsesvarsler for de arbejdere,

. i der-ikke er deekket af overenskomstbestem-
melser af den ene eller den anden karakter. .

Hertil vil jeg gerne sige, at forholdet for
det forste er det, at organiserede arbejdere
ogsd 1 praksis vil veere dekket af overens-
komstbestemmelser om opsigelse i tilfelde,

hvor den modstiende arbejdsgiver ikke er

-medlem af nogen arbejdsgiverorganisation. .
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For det andet er det jo sddan, at sifremt
den organiserede arbejdsgiver métte be-
skeoftige ikke-organiseret arbejdskraft, vil
ogsh disse medarbejdere f& samme rettig-
heder i henseende til opsigelse, som er fast-
lagt i den indgdede overenskomst for det
pageldende, omrade. ‘ , R
Alt i alt kan jeg altsd ikke se nogen

rimelig og tilstreekkelig begrundelse for et

lovgivningsindgreb. p& dette omrdde. Vi

ville risikere at skabe ganske overflodige
problemer og unedige vanskeligheder i-for-
bindelse -med fremtidige: overenskomstfor-
handlinger. Vi ville ikke kunne undgé at f&
regler, der var stivere og darligere tilpasset

til arbejdsmarkedets brogede virkelighed,

end hvad man har kunnet forhandle si
frem til mellem organisationerne.

Ordfereren for forslagsstillerne (Niels
Westerby): Som det fremgik af arbejdsmini-
sterens betragtninger, gar liberalt centrums
forslag ud p4 et minimumsopsigelsesvarsel
for arbejdere. Det er klart, at det er meget
vigtigt for lenmodtagere at have en vis
tryghed i opsigelsen, og det er ogsi klart,

: | at Ienmodtageren, hvis han bliver opsagt i
‘Det er da ogsa sddan, at arbejdsmarkedets .
.40 store hovedorganisationer ever for mig
hat tilkendegivet, at spergsmal, der ved-

sin virksomhed — og det kan der selvislge-
lig vaere mange grunde, til — ma have en vis
tid til'at finde et nyt job. Det er meget visr-
tigt for lenmodtagere ved opsigelse, at de
ikke pludselig star uden beskeeftigelse, uden
indkomster og maske har vanskeligt ved at

finde ny beskeftigelse. En vis tid er en

rimelighed for lenmodtagere. -

. Det er et meget stort socialt gode at have

derfor, liberalt centrum har foresldet, at
nir en arbejder har veeret beskaftiget i
samme virksomhed uafbrudt i 1 &r, skal han
have 14 dages opsigelse, og at varslet for-
lenges med 7. dage for hvert nyt dr, ved-
kommende har veret beskewftiget i samme
virksomhed. Det vil sige, at efter 4 &rs an-
settelse 1 den samme virksomhed far han
35 dages opsigelse. ‘

.~ Det er joikke noget'z riailialt fo’rslég. Det

er et yderst beskedent forslag, der her er
stillet af liberalt centrum, og det giver kun
en minimumstryghed for de enkelte beskeet-

tigede.

Arbejdsministeren fremhevede, at sivel
LO som Arbejdsgiverforeningen ikke enske-
de nogen lovgivning pa det pageldende om-




