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treede i tilfwlde, hvor det pigeldende medlem mid-
lertidigt er forhindret i at deltage i kommunalbesty-
relsens arbejde. En sidan adgang til at lade sig
substituere af stedfortreederen har man ment forst
og fremmest burde tilstedes til'det konstituerende
mede, hvor det er af afgerende betydning for det
fremtidige arbejde i kommunalbestyrelsen, at de
enkelte grupper og partier opnér en reprasentation,
der svarer til det virkelige styrkeforhold i kommu-
nalbestyrelsen. Men dernsest har man ment at burde
&bne mulighed for stedfortraederens indkaldelse i til-
fwlde, hvor et medlem for en leengere periode ikke
vil veere i stand til at deltage 1 kommunalbestyrel-
sens arbejde, og hvor det pagmldende medlems fra-
var skyldes hindringer, der er lette at kontrollere.

Er betingelserne for stedfortreederens indtreeden
opfyldt, kan de medlemmer af kommunalbestyrel-
sen, der er valgt pé den fravarendes kandidatliste,
forlange stedfortraederen indkaldt. Man har dog
anset det for rimeligt, at det overlades til kommu-
nalbestyrelsen at kontrollers, om betingelserne for
stedfortreederens indtreden er opfyldt, og dermed
ved sin beslutning sanktionere, at medlemmet mid-
lertidigt tager smde i kommunalbestyrelsen. Kom-
munalbestyrelsens vurdering skal indskreenke sig
til en ren konstatering af, om betingelserne er til
stede, og en afgorelse af denne karakter md kunne
proves ved domstolene.

Det afgerende for stedfortreederens indkaldelse
mé veere, om det pigzldende medlem er forhindret i
at deltage i moderne. I og for sig kunne enhver
forhindring give adgang til en substitution, men en
gidan regel er imidlertid kun- foresldet for det
konstituerende mgde, idet man for meder under
kommunalbestyrelsens funktionsperiode har fundet,
at der for at indkalde stedfortreederen mé vare tale
om et fraver af en vis varighed og om en gyldig
grund til fravwret, hvis opfyldelse kommunal-
bestyrelsen let kan kontrollere. Det er derfor fore-
gldet, at kun forhindringer, der skyldes sygdom eller
udferelse af offentligt hverv, kan give anledning til
stedfortrsaderens indkaldelse.

Séfremt stedfortreederen indkaldes til at give
made i kommunalbestyrelsen, er det dog ikke anset
for rimeligh, at han automatisk indtreder i det fra-
varende medlems udvalgspladser og swmrlige hverv,
men man har ment at burde overlade det til den
pigeldende gruppe at bestemme, i hvilket omfang
substitutionen ber give anledning til en @ndret
fordeling af posterne. En bestemmelse herom er op-
taget i loviorslagets § 28.

Det er ikke fundet rigtight at optage regler der
giver adgang til indkaldelse af stedfortreeder i til-
feelde af mere lojlighedsvise fravemr eller fraver i
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enkelte sager, der skyldes det pigwmldende medlems
inhabilitet, idet de fordele, deér — i swrlig grad for
den sidstneevnte situations vedkommende — vil
kunne opnds ved godkendelse af en sidan ordning,
langt vil overskygges af de vanskeligheder af teknisk
og saglig karakter, som en sidan generel sted-
fortrsederordning vil fordrsage.

Tl stk. 3. Bestemmelsen i § 6, jfr. § 33, om, at
nastformanden fungerer i formandens forfald, tager
alene sigte pd den situation, at formanden er mid-
lertidigt forhindret. Hvor forhindringen er af en sidan
karakter, at det findes pakrevet at indkalde sted-
fortraeder, har man fundet det rigtigst at lade kom-
munalbestyrelsen std frit med hensyn til spergsmélet
om, hvem der skal fungere som formand.

ad § 16.

Bestemmelseme i sth, I-4 svarer med visse
redaktionelle sendringer til de bestemmelser om
ydelse af dister, der findes i de gwmldende styrelses-
love, siledes som de er mndrede ved lov nr, 141 og
142 af 25. april 1962, jir. kebstadkommunallovens
§12a og landkommunallovens § 15, stk. 7, og § 22,
stk. 2.

I stk. 6 er der abnet mulighed for at tillegge
udvalgsformand et vederlag i tilfselde, hvor ,,ganske
geerlige hensyn taler derfor®, og hvor tilsynsmyndig-
heden skenner, at det- vil vere rimeligt at yde et
sddant vederlag. Dette forslag md ses pd baggrund
af, at det under den nuvarende styreform i kom-
munerne — og den styreform, der foreslds udbygget
i nwrvwrende loviorslag — navnlig vil vere kom-
munalbestyrelsens formand og formendene for de
administrerende udvalg, der yder den betydeligste
indsats og har det sterste ansvar for administratio-
nens daglige ledelse. Hertil kommer, at der i en
raekke love i stadig stigende omfang er 4bnet mulig-
hed for at yde vederlag for visse kommunale hverv,
i seorlig grad til formanden for udvalg, kommissioner
m. m., der nedsattes med specielle opgaver for je,
jfr. saledes reglerne om vederlag til formanden for
det sociale udvalg, til formanden og de gvrige med-
lemmer af boliganvisningsudvalget, til formanden og
eventuelt andre medlemmer af boligtilsynet o. s. v.-
Det er fundet rimeligt; at der gives adgang til at
yde honorarer for hverv, der i betydeligt omfang
logger beslag pa den péigeldendes arbejdskraft,
sdledes at man ogsé pa dette felt opnir mulighed for
et smidigere og rimeligere systemn end det nu-
verende,

- I stk. 6 er optaget de hidtidige regler om befor-
dringsgodtgorelse og godigerelse for fraver fra
hjemstedet i anledning af varetagelsen af kommu-
nale hverv. Disse regler har tilsyneladende virket



