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lig foreslet, at der ved en tilfgjelse til § 31, stk. 1,
4. pkt. blev skabt hjemmel for arbejdsministerentil
efter forhandling med direkteren forarbejdstilsynet
og arbejdsridet at fastsmtte regler om en kortere
samlet hviletid ved udferelse af arbejde med last-
ning og losning og de i tilslutning hertil nedvendige
arbejder. Under forhandlingerne i arbejdsridet
gnskede LO derimod, at § 31, stk. 1, 4. pkt. skulle
udgs, medens man fra arbejdsgiverside ikke kunne
tiltreede noget af forslagene.

Under direkte forhandlinger er hovedorganisatio-
nerne herefter enedes om at foresld en kortere samlet
hvileperiode p& 9 timer i tilfeelde, hvor der ved last-
ning og losning og arbejde i tilslutning hertil udferes
overarbejde. Uden regel om hvileperiode bliver dog
fremdeles arbejde ved de indenrigske rutebéde og
landbrugseksportbadene under hensyn til de seerlige
forhold, der gor sig geldende i disse tilfeelde. Uden
regel om hvileperiode bliver endvidere overarbejde,
der udferes som led i arbejde med skiftende hold, idet
der ved arbejde med skiftende hold i kraft af selve
dette arbejdes tilvetteleggelse normalt vil blive
givet de pigeldende en hvileperiode, der offest
endog vil overstige den hvileperiode, forslaget i ov-
righ fastsatter. Af hensyn til de seerlige tilfelde, i
hvilke der — pd grund af arbejdets pdbegyndelse p&
et fra det smdvanlige afvigende tidspunkt — ikke
mellem et holds 1. og 2. arbejdsperiode kan blive 9
timers hvil, er det dog nedvendigt at have undtagel-
sesreglen.

Ordet ,,overarbejde skal forstas i den betydning,
hvori det anvendes i geeldende overenskomster, hvil-
ket indebeerer, at en arbejdsperiode udelukkende kan
vare overarbejde, alt efter hvorndr arbejdsperioden
begyndes. Eksempelvis kan naevnes: Overenskomst-
meessig arbejdstid k1. 7-17 med nsermere fastsatte
pauser. Ved arbejde kl. 13-20 er tiden k1. 17-20 over-
arbejde, og ved arbejde kl. 18-23 er hele denne tid
overarbejde, selv om vedkommende arbejdere ikke
den pigwldende dag har varet i arbejde inden
kL. 18.

Bestemmelsen om 9 timers hvileperiode indebsrer
ikke — som bestemmelsen i § 31, stk. 1, 1. pkt. — at
hvileperioden skal falde inden for et degn (24 timer).
Det er sterkt fremheevet under forhandlingerne, at
havnearbejdets swrlige karakter ferer med sig, at
arbejdet ikke pa forhénd kan planlegges siledes, at
dets ophor kan finde sted pd et sidant tidspunkst, at
en hvileperiode altid kan holdes inden for degnet.
I praksis kan man formentlig stort set regne med, at
hvileperioden, nar arbejdet skal fortsamtte neste dag,
holdes inden for degnet, da det £. eks. ved en over-
enskomstmeessig arbejdstid fra kl. 7-17 neppe kan
tjene noget formal at fortsette arbejdet ud over
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kL. 22 med den virkning, at arbejdet kommer til-
svarende senere i gang den namste dag. Men navnlig
nér der er tale om at gore et skib feerdigt pd overtid,
altsd pd den sidste lossedag, kan det forekomme, at
hviletiden ikke falder inden for degnet, og netop en
sddan situation er en af drsagerne til, at der er aftalt
9 timers hvil, inden arbejderne atter beskeftiges.

Vaern over for misbrug af overarbejde mé her-
efter spges 1 organisationernes almindelige pataleret
heroverfor.

Bestemmelsen finder anvendelse ogsd pd sddanne
tilfelde, hvor en arbejder, der har sit smdvanlige
arbejde uden for omrddet for lastning og losning,
deltager i sddant arbejde, siledes at han ikke vil
Icunne pabegynde sit seedvanlige arbejde, ferend han
har haft en hvileperiode af mindst 9 timers varighed
efter overarbejdets afslutning.

Bestemmelsen finder ligeledes anvendelse pa det
under forhandlingerne sewrligt fremdragne arbejde
som kranferer og pi arbejde med bunkring af olie
til skibe.

Af lovtekniske grunde sendres geldende lovs stlk. 2
og 3 til stk. 6 og 7.

ad nr. 41 og 42. Fndringerne er en konsekvens af
den @ndrede formulering af § 31.

ad nr. 43. Bt af 1O fremsat forslag om, at hellig-
dagsdagnet udvides til 36 timer, er i arbejdsradet
blevet droftet i forbindelse med forslag nr. 40 til § 31,
stk. 1, 2. pkt. (Herholdsdrift og holdskifte). Hoved-
organisationerne blev herunder enige om at foresls,
at sen- og helligdagsdegnet skal ligge inden for tids-
rummet fra kl. 22 affenen for sen- og helligdagen
il kl. 8 dagen efter sen- og helligdagen, idet mulig-
heden for at kunne placere sgn- og helligdagsdegnets
24 timer inden for det angivne tidsrum af 34 timer
m$ anses for bedre at svare til erhvervslivets behov
end den nugzeldende regel.

ad nr. 44. Forslaget tilsigter at skabe udtrykkelig
hjemmel for, at det pa alle de nevnte omrdder,
hvor almenhedens behov varetages, er lovligt at
udfore ngdvendigh sen- og helligdagsarbejde. Efter
gzldende lov kan kun tjenestemend beskeeftiges
inden for de omhandlede omrider pa sen- og hellig-
dage.

ad nr. 45. Erfaringerne har vist, at der er et ud-
bredt behov for dispensation til foretagelse af
mindre ombygninger og @endringer, der kan udferes
i en week-end mellem to arbejdsperioder, for derved
at undgd forstyrrelse i virksomhedens drift, og at
der er en glidende overgang fra reparationer til
sendringer i forbindelse hermed. Foralaget tilsigber
at imgdekomme dette behov. Det mé dog erindres,
at arbejdet kun ma udferes pd sen- og helligdage



