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i det omfang, arbejdet er nodvendigh af hensyn til
virksomhedens normale gang og ikke kan udferes
inden for den normale arbejdstid.

ad nr. 46. Andringen er en konsekvens af forslag
nr. 40 in fine ad § 31, stk. 2.

ad nr..47. Den ved forslag nr. 43 foresldede wn-
dring af § 34, stk. 1, 2. pkt., hvorefter sen- og
helligdagsdognet skal ligge inden for tidsrummet
fra kl. 22 aftenen for sen- og helligdagen il kl. 8
dagen efter sen- og helligdagen, vil gore reglen i
geldende § 34, stk. 2, nr. 16, overfladig.

ad ny nr. 16 bemsrkes, at ved vandbygnings-
arbejder er arbejdets udfgrelse oftest steerkt af-
hangig af strem- og vindforhold, hvorfor det er af
stor betydning for arbejdets fremme, at gunstige
strem- og vindforhold ps sen- og helligdage kan ud-
nyttes i fuld udstrekning.

ad nr. 48. Da § 34, stk. 3, kun omfatter mulig-
heden for at dispensere fra forbudet mod arbejde ps
sen- og helligdage, men ikke navner grundlovs-
dagen, er der opstéet tvivl om, hvorvidt arbejds-
tilsynet har befgjelse til at tillade afvigelse fra det i
paragraffens stk. 1, sidste pkt. omhandlede forbud
mod arbejde pé grundlovsdagen efter kl. 12. Det
mé imidlertid antages at have veret hensigten, at
dispensationsmuligheden ogsd skal omfatte grund-
lovsdagen, og forslaget tilsigter at tydeliggere dette.

ad nr. 49. Med hensyn til begrundelsen for den
foresldede wndring af stk. 1 henvises til bemsrknin-
gerne til forslag nr. 48 til § 34, stk. 3. En tilsvarende
sndring af § 35, stk. 2, anses ikke for pakravet.

ad nr. 50. Worslaget til sendring af § 35, stk. 1,
litra d, tilsigter at skabe hjemmel for dispensation
ogsd i tilfeelde, hvor der ikke gennem dispensation
opnés en vasentlig hojere produktion i anden eller
andre afdelinger i virksomheden, men derimod pi
den eller de virksomheder, for hvilke pagwldende
virksomhed er underleverander. Den sgede arbejds-
deling og rationalisering, som finder sted, ger det
naturligh at udvide dispensationsbestemmelsen, idet
der kan vere samme behov for dispensation i til-
fwelde, hvor arbejdet sker pé to eller flere virksom-
heder, som hvor det er samlet i forskellige afdelin-
ger pé meget store virksomheder.

ad nr. 61. Forslaget tilsigter at skabe overens-
melse med den tilsvarende bestemmelse i § 16 i lov
om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kon-
torvirksomhed, siledes som denne er foresliet
endret ved forslag nr. 31 i det samtidigt fremsatte
forslag til mndring af nevnte lov,

ad nr, §2. ILO-konvention nr. 5§ om lavalder for
berns arbejde i industrielle virksomheder (1919), der
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er ratificeret af Danmark, indeholder i artikel 4 en
bestemmelse om, at der ber indferes registre for bern
under 16 &r, der beskeeftiges i industrielle virksom-
heder. ILO’s ekspertkomite har i flere rapporter
henstillet, at Danmark opfylder konventionen pi
dette punkt, idet man ikke har anset den gxldende
bestemmelse om arbejdshager i § 40 for tllstrzekkehg
i 84 henseende.

I medfor af lov om almindelig arbe]derbeskyttelse
§ 2, stk. 1, agtes der udstedt en bekendtgarelse om
forelse af registre for alle unge under 16 &r, der er
beskzftiget inden for industri, handverk m. v., jfr.
lovens § 1, stk. 1. Da arbejdsbeger herefter m4 anses
for overfladige, foreslés § 40 ophesvet. Under for-
udsetning af lovforslagets ophejelse til lov, wvil
bekendtggrelsen blive udstedt med virkning fra
lovens ikrafttreden.

ad nr. §3-55. 1 § 41, stk. 1, 7.-9. pkt., som zndret
ved lov nr. 112 af 30. marts 1962, er det fastsat, at
de i § 41, stk. 1, 1.-6. pkt., indeholdte regler om
legeunderspgelse ikke finder anvendelse i tilizlde,
hvor arbejdsforhold er iverksat under medvirken
af invalideforsikringsretten eller et revaliderings-
center.

Under hensyn til at den virksomhed, der er
blevet udevet af invalideforsikringsretten og revali-
deringscentrene med hensyn til ivaerkswmttelse af
arbejdsforhold for revalidender, i medfer af revali-
deringsloven, som zndret ved lov nr. 231 af 8. juni
1966, helt er overgdet til revalideringscentrene, ud-
gér henvisningerne til invalideforsikringsretten.

ad stk. 3. Med samme begrundelse foreslis det
ved en sendring af § 41, stk. 3, at lade en reprsen-
tant for direktoratet for revalidering og forsorg,
hvorunder revalderingscentrene administrativt he-
rer, indtreede i det lmgeligt-tekniske feellesudvalg
i stedet for reprasentanten for invalideforsikrings-
retten. .

Nzvnte udvalg har, siden arbejderbeskyttelses-
lovene tradte i kraft 1 1955, fungeret med direktoren
for arbejdstilsynet som formand. Det findes nu hen-
sigtsmeessigt at Abne mulighed for evt. i givet fald.
at lade en anden under direktoratet herende tjene-
stemand fungere som formand for udvalget.

ad nr. 56. Da der i en rekke tilfzlde for butikker,
kiosker, udleveringssteder, lagre m. v. ikke i medfer
af Iukkeloven er fastsat noget tidspunkt om aftenen,
efter hvilket de pagwldende lokaler skal holdes
lukket for publikum, kan unge beskaeftiges uden
tidsmzessig begreensning i sidanne virksomheder,
i det omfang de holder abent. Da dette strider mod
grundreglerne om unges nattehvile, enskes indsat
en fast tidsgreense for unges beskeftigelse inden for



