1309

lovens omride, hvilket tidspunkt i hvert fald ikke
bor vare senere end kl. 22, d. v. s. det tidspunks,
som i gvrigh er seneste luldketid for butikker m. v.
i henhold til lukkeloven og efter arbejderbeskyttel-
seslovens arbejdstidsbestemmelser i ovrigh er det
seneste tidspunkt for beskaftigelse af unge under
18 ar i butikker, udleveringssteder, lagre m. v. En
sddan begrensning vil endvidere svare til, hvad
ILO-konvention nr. 90 om unge menneskers anven-
delse til natarbejde i industrien (Rev. 1948) fore-
skriver.
ad nr. §7. Aindringen er redaltionel.

ad nr. 88, For overskuelighedens skyld opdeles
paragraffen i 3 stykker.

Stk. 1 svarer til geeldende § 44, 1. pkt., idet dog
forbudet mod sgn- og helligdagsarbejde udvides til
at omfatte arbejde, som tillades af arbejdstilsynet
i medfer af § 34, stk. 3. Angdende grundlovsdagen
henvises til bemeerkningerne til forslag nr. 48 og
nr. 49 til §§ 34 og 35.

Stk. 2 svarer til gwldende § 44, 2. pkt. Ved ind-
fojelsen af henvisningen til §§ 43 og 45 tilsigtes
at fastsld, at arbejde tilladt for unge personer
péd sendage m.v. er undergivet samme begrens-
ninger og reguleringer som unge personers arbejde
pé& hverdage. Det drejer sig om begrensningerne i
§ 43, stk. 1, nr. 1, for transportvirksomhed; nr. 2
for bred- og kagebagerier; nr. 3 for mejerier; nr. 5
begreensningen: ikke efter kl. 22, jir. forslag nr. 56
til § 43, stk. 1, nr. 5 for sd vidt anghr arbejde
p4 lagre m. v., og nr. 6 for hoteller m. v. og end-
videre de i samme bestemmelser indeholdte regler
om hvileperiodens lengde. Yderligere bestemmel-
sen i § 45, stk. 1 og 2 om arbejdstidens lengde,
herunder at det samlede antal arbejdstimer ikke
mé overstige 10 timer pr. dag, jir. forslag nr. 59,
samb bestemmelsen i § 45, stk. 4 om, at arbejds-
tiden skal ligge samlet kun afbrudt af passende
gpise- og hvilepauser. § 34, stk. 2, nr. 3, er
medtaget under hensyn til, at det ved forslag nr. 44
til denne bestemmelse tillades voksne at arbejde
pé sen- og helligdage pé hospitaler, plejehjem m. v.,
og det pd sidanne institutioner ofte vil veere ned-
vendigt at anvende unge pd linje med voksne til
arbejde ogsd pd sen- og helligdage. Henvisningen
til § 34, stk. 2, nr. 16, opheeves, jfr. forslag nr. 47
om ophwmvelse af denne bestemmelse. Tilfzjelsen
»samb 1 den tid, der medgdr til tilretteleegning og
oprydning* udgér, jir. forslag nr. 59 ad § 45, stk. 2.

Stk. 3 svarer til gmldende § 44, 3. pkt.

ad nr. 89. ad stk. 1. I henhold til lovens
§ 45, stk. 1, 1. pkt. er unges arbejdstid begraenset
séledes, at den daglige arbejdstid ikke mé overstige
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voksne arbejderes overenskomstmessige daglige
arbejdstid.

Udviklingen inden for det kollektive overens-
komstomrdde har imidlertid medfert, at overens-
komsterne indeholder bestemmelse om fagets ugent-
lige arbejdstid, og nogle overenskomster bygger
endda pd en 2 eller 4 ugers periode. Arbejdstilsynet
har derfor i praksis méttet acceptere, at arbejds-
tiden for unge anses for lovlig — ogsd uden ind-
hentelse af kendelse fra det i stk. 1, 2. pkt. om-
handlede neevin — ndr de unges arbejdstid blot ligger
inden for den overenskomstmemssige arbejdstid og
i ovrigt er holdt inden for reglerne i paragraffens
stk. 2. Forslaget tilsigter at bringe loven i overens-
stemmelse med denne praksis. Da den ugentlige
arbejdstid i praksis fordeles over ugens dage efter
bestemte regler inden for de enkelte fag, faglige
omrader eller enkelte virksomheder, og da den dag-
lige arbejdstid begrenses af reglen om en maksimal
arbejdsdag pd 10 timer, jfr. stk. 2, anses det ilke
for ngdvendigt at fastsette bide en arbejdstid geel-
dende for 1 eller flere uger og en daglig arbejdstid.

Ligesom hidtil anses det ikke for nedvendigt ud-
trykkeligt at fastsld, at unge ikke m4 udfare over-
arbejde. Dette folger af, at unge ikke ma have en
leengere arbejdstid end de voksnes overenskomst-
massige arbejdstid.

Ordene ,— bortset fra budtjeneste—* er ud-
gaeb, da man finder det rimeligt, at den daglige
arbejdstid for unge bude begreenses efter samme
regler som andre unges daglige arbejdstid.

Aindringerne i stk. 1, 3. pkt. er redaktionelle.

ad nyt 4. pkt. Leerlingeloven af 1956 fastssotter i
§ 14, stk. 2 og 3, at skoletiden for lerlinge, der gir

" p4 dagskole, medregnes i den i paragraffens stk. 1

nasevnte normale ugentlige arbejdstid, og det samme
geelder med hensyn til den frihed, der gives leer-
lingene inden for normal arbejdstid for at deltage
i aftenundervisning eller kombineret dag- og aften-
undervisning.

Disse bestemmelser bar givet anledning til tvivl
om, hvorvidt lerlinges skoletid skal medregnes i
deres ifglge arbejderbeskyttelseslovens § 45, stk. 1,
geldende arbejdstid.

Da reglerne om arbejdstiden for lerlinge i henhold
til leerlingeloven og i henhold til arbejderbeskyttel-
seslovgivningen s& vidt muligt ber harmonere,
foreslds det, at reglerne i laerlingelovens § 14, stk. 2
og 3, far tilsvarende gyldighed inden for arbejder-
beskyttelseslovgivningen. En regel som den fore-
sldede betragtes som en ajourfering af den hidtidige
regel i lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 45,
stk. 2, med dennes henvisning til den nu ophevede



