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lovens område, hvilket tidspunkt i hvert fald ikke 
bør være senere end kl. 22, d. v. s. det tidspunkt, 
som i øvrigt er seneste lukketid for butikker m. v. 
i henhold til lukkeloven og efter arbejderbeskyttel- 
seslovens arbejdstidsbestemmelser i øvrigt er det 
seneste tidspunkt for beskæftigelse af unge under 
18 år i butikker, udleveringssteder, lagre m. v. En 
sådan begrænsning vil endvidere svare til, hvad 
ILO-konvention nr. 90 om unge menneskers anven- 
delse til natarbejde i industrien (Rev. 1948) fore- 
skriver. 

ad m', 57. Ændringen er redaktionel. 
ad nr. 58. For overskuelighedens skyld opdeles 

pamgmffen i 3 stykker. 
Stk. 1 svarer til gældende § 44, 1. pkt., idet dog 

forbudet mod søn- og helligdagsarbejde udvides til 
at omfatte arbejde, som tillades af arbejdstilsynet 
i medfør af § 34, stk. 3. Angående grundlovsdagen 
henvises til bemærkningerne til forslag nr. 48 og 
nr. 49 til §§ 34 og 35. 

Stk. 2 svarer til gældende § 44, 2. pkt. Ved ind- 
føjelsen af henvisningen til §§ 43 og 45 tilsigtes 
at fastslå, at arbejde tilladt for unge personer 
på søndage m. v. er undergivet samme begræns- 
ninger og reguleringer som unge personers arbejde 
på hverdage. Det drejer sig om begrænsningerne i 
§ 43, stk. 1, nr. 1, for transportvirksomhed; nr. 2 
for brød- og kagebagerier; nr. 3 for mejerier; nr. 5 
begrænsningen: ikke efter kl. 22, jfr. forslag nr. 56 
til § 43, stk. 1, nr. 5 for så vidt angår arbejde 
på lagre m. v., og nr. 6 for hoteller m. v. og end- 
videre de i samme bestemmelser indeholdte regler 
om hvileperiodens længde. Yderligere bestemmel- 
sen i § 45, stk. I og 2 om arbejdstidens længde, 
herunder at det samlede antal arbejdstimer ikke 
må overstige 10 timer pr. dag, jfr. forslag nr. 59, 
samt bestemmelsen i § 45, stk. 4 om, at arbejds- 
tiden skal ligge samlet kun afbrudt af passende 
spise- og hvilepauser. § 34, stk. 2, nr. 3, er 
medtaget under hensyn til, at det ved forslag nr. 44 
til denne bestemmelse tillades voksne at arbejde 
på søn- og helligdage på hospitaler, plejehjem m. v., 
og det på sådanne institutioner ofte vil være nød- 
vendigt at anvende unge på linje med voksne til 
arbejde også på søn- og helligdage. Henvisningen 
til § 34, stk. 2, nr. 16, ophæves, jfr. forslag nr. 47 
om ophævelse af denne bestemmelse. Tilføjelsen 
홢samt i den tid, der medgår til tilrettelægning og 
oprydning" udgår, jfr. forslag nr. 59 ad § 45, stk. 2. 

Stk. 3 svarer til gældende § 44, 3. pkt. 
ad nr. 59. ad stk. 1. I henhold til lovens 

§ 45, stk. 1, 1. pkt. er unges arbejdstid begrænset 
således, at den daglige arbejdstid ikke må overstige 

voksne arbejderes overenskomstmæssige daglige 
arbejdstid. 

Udviklingen inden for det kollektive overens- 
komstområde har imidlertid medført, at overens- 
komsterne indeholder bestemmelse om fagets ugent- 
lige arbejdstid, og nogle overenskomster bygger 
endda på en 2 eller 4 ugers periode. Arbejdstilsynet 
har derfor i praksis måttet acceptere, at arbejds- 
tiden for unge anses for lovlig 홢 også uden ind- 
hentelse af kendelse fra det i stk. 1, 2. pkt. om- 
handlede nævn 홢 når de unges arbejdstid blot ligger 
inden for den overenskomstmæssige arbejdstid og 
i øvrigt er holdt inden for reglerne i paragraffens 
stk. 2. Forslaget tilsigter at bringe loven i overens- 
stemmelse med denne praksis. Da den ugentlige 
arbejdstid i praksis fordeles over ugens dage efter 
bestemte regler inden for de enkelte fag, faglige 
områder eller enkelte virksomheder, og da den dag- 
lige arbejdstid begrænses af reglen om en maksimal 
arbejdsdag på 10 timer, jfr. stk. 2, anses det ikke 
for nødvendigt at fastsætte både en arbejdstid gæl- 
dende for 1 eller flere uger og en daglig arbejdstid. 

Ligesom hidtil anses det ikke for nødvendigt ud- 
trykkeligt at fastslå, at unge ikke må udføre over- 
arbejde. Dette følger af, at unge ikke må have en 
længere arbejdstid end de voksnes overenskomst- 
mæssige arbejdstid. 

Ordene - bortset fra budtjeneste-" er ud- 
gået, da man finder det rimeligt, at den daglige 
arbejdstid for unge bude begrænses efter samme 
regler som andre unges daglige arbejdstid. 

Ændringerne i stk. 1, 3. pkt. er redaktionelle. 
ad nyt 4. pkt. Lærlingeloven af 1956 fastsætter i 

§ 14, stk. 2 og 3, at skoletiden for lærlinge, der går 
på dagskole, medregnes i den i paragraffens stk. I 
nævnte normale ugentlige arbejdstid, og det samme 
gælder med hensyn til den frihed, der gives lær- 
lingene inden for normal arbejdstid for at deltage 
i aftenundervisning eller kombineret dag- og aften- 
undervisning. 

Disse bestemmelser har givet anledning til tvivl 
om, hvorvidt lærlinges skoletid skal medregnes i 
deres ifølge arbejderbeskyttelseslovens § 45, stk. 1, 
gældende arbejdstid. 

Da reglerne om arbejdstiden for lærlinge i henhold 
til lærlingeloven og i henhold til arbejderbeskyttel- 
seslovgivningen så vidt muligt bør harmonere, 
foreslås det, at reglerne i lærlingelovens § 14, stk. 2 
og 3, får tilsvarende gyldighed inden for arbejder- 
beskyttelseslovgivningen. En regel som den fore- 
slåede betragtes som en ajourføring af den hidtidige 
regel i lov om almindelig arbejderbeskyttelse § 45, 
stk. 2, med dennes henvisning til den nu ophævede 


