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Gældende lovtekst. 

§ 13, stk. 1, nr. 9: 
9) Vaskeindretninger og bade. I eller i 

passende nærhed af omklædningsrum eller, 
hvor sådanne ikke findes, arbejdsrum skal 
der 홢 medmindre arbejdstilsynet efter for- 
holdene anser det for unødvendigt 홢 findes 
hensigtsmæssige og tilbørligt renholdte va- 
skeindretninger i passende antal. Gør sund- 
hedshensyn eller arbejdets art det på- 
krævet, kan der kræves tilførsel af varmt 
vand til vaskeindretningerne og om for- 
nødent kræves indrettet passende vaske- 
og baderum med varmt vand, som arbej- 
derne er forpligtet til at benytte. Hvor 
arbejderne beskæftiges med giftige, ætsende 
eller på anden måde sundhedsfarlige stoffer, 
hvis fjernelse fra huden kræver anvendelse 
af særlige rensningsmidler, påhviler det 
arbejdsgiveren at stille disse til rådighed 
for arbejderne; nødvendiggør de nævnte 
stoffer, at arbejderne bruger længere tid 
til vask end ved almindeligt arbejde, kan 
arbejdstilsynet påbyde, at der skal gives dem 
adgang til uden tab af arbejdsindtægt at 
benytte vaske- og baderum i 10 minutter 
før hovedmåltid; arbejderne er forpligtet til 
i dette tidsrum at fjerne de nævnte stoffer 
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger 
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe, 
skal der gives mulighed for, at arbejderne 
sikkert kan opbevare deres håndklæde og 
rensemidler. 

§ 13, stk. 1, nr. 11: 
11) Arbejdsklæder in. v. Arbejdernes be- 

klædning skal være afpasset efter arbejdets 
art. Hvor væsentlige sundhedsmæssige hen- 
syn gør særligt arbejdstøj påkrævet, kan 
tilsynet give påbud herom. Det kan på- 
lægges arbejdsgiveren at stille sådant til 
rådighed for arbejderne og at sørge for dets 
renholdelse, for så vidt det særlige tøjs 
anvendelse og rensning på grund af dets 
særlige karakter el. lign. vil betyde en 
udgift for arbejderne, der må anses for 
urimelig i forhold til bekostningen ved an- 
vendelse og renholdelse af sædvanemæssigt 
arbejdstøj. Udgiften kan dog ikke pålægges 
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale 
er forpligtet til selv at sørge for dette særlige 

Forslag. 

13. S 13, nr. 9: 
9) Vasheindretninger og bade. I eller i 

passende nærhed af omklædningsrum eller, 
hvor sådanne ikke findes, arbejdsrum skal 
der 홢 medmindre arbejdstilsynet efter for- 
holdene anser det for unødvendigt 홢 findes 
hensigtsmæssige og tilbørligt renholdte 
vaskeindretninger i passende antal. Gør 
sundhedshensyn eller arbejdets art det på- 
krævet, kan der kræves tilførsel af varmt 
vand til vaskeindretningerne og om for- 
nødent kræves indrettet passende vaske- 
og baderum med varmt vand, som arbej- 
derne er forpligtet til at benytte. Hvor 
arbejderne beskæftiges med giftige, ætsende 
eller på anden måde sundhedsfarlige stoffer, 
hvis fjernelse fra huden kræver anvendelse 
af særlige rensningsmidler, påhviler det 
arbejdsgiveren at stille disse til rådighed 
for arbejderne; nødvendiggør de nævnte 
stoffer, at arbejderne bruger længere tid 
til vask end ved almindeligt arbejde, kan 
arbejdstilsynet påbyde, at der skal gives dem 
adgang til uden tab af arbejdsindtægt at 
benytte vaske- og baderum i 10 minutter 
før hovedmåltid; arbejderne er forpligtet til 
i dette tidsrum at fjerne de nævnte stoffer 
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger 
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe, 
skal der gives mulighed for, at arbejderne 
sikkert kan opbevare deres håndklæder og 
rensemidler. Arbejdere, der er beskæftiget 
med sundhedsfarlige stoffer, skal skilte tøj 
inden spisning. 

14. § 13, nr. 11: 
11) Arbejdsklæder m. v. Arbejdernes be- 

klædning skal være afpasset efter arbejdets 
art. Hvor væsentlige sundhedsmæssige hen- 
syn gør særligt arbejdstøj påkrævet, kan 
tilsynet give påbud herom. Det kan på- 
lægges arbejdsgiveren at stille sådant til 
rådighed for arbejderne og at sørge for dets 
renholdelse, for så vidt det særlige tøjs 
anvendelse og rensning på grund af dets 
særlige karakter el. lign. vil betyde en 
udgift for arbejderne, der må anses for 
urimelig i forhold til bekostningen ved an- 
vendelse og renholdelse af sædvanemæssigt 
arbejdstøj. Udgiften kan dog ikke pålægges 
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale 
er forpligtet til selv at sørge for dette særlige 


