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Gealdende lovtekst.

§ 13, sth. 1, nr. 9:

9) Vaskeindretminger og bade. I eller 1
passende neerhed af omkledningsrum eller,
hvor saddanne ikke findes, arbejdsrum skal
der — medmindre arbejdstilsynet efter for-
holdene anser det for unsdvendigt — findes
hensigtsmeessige og tilberligt renholdte va-
skeindretninger i passende antal. Ger sund-
hedshensyn eller arbejdets art det pa-
kreovet, kan der kreves tilforsel af varmt
vand til vaskeindretningerne og om for-
ngdent kresves indrettet passende vaske-
og baderum med varmt vand, som arbej-
derne er forpligtet til at benytte. Hvor
arbejderne beskeftiges med giftige, wtsende
eller pa anden made sundhedsfarlige stoffer,
hvis fjernelse fra huden kreever anvendelse
af seerlige rensningsmidler, pahviler det
arbejdsgiveren at stille disse til radighed
for arbejderne; nedvendigger de nevnte
stoffer, at arbejderne hruger lengere tid
til vask end ved almindeligt arbejde, kan
arbejdstilsynet pabyde, at der skal gives dem
adgang til uden tab af arbejdsindtegt at
benytte vaske- og baderum i 10 minutter
for hovedmaltid; arbejderne er forpligtet il
i dette tidsrum at fjerne de neevnte stoffer
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe,
skal der gives mulighed for, at arbejderne
sikkert kan opbevare deres handklede og
rensemidler,

§ 13, stk. 1, me. 11:

11) Arbejdskleeder m. v. Arbejdernes be-
kleedning skal veere afpasset efter arbejdets
art. Hvor veesentlige sundhedsmeessige hen-
syn ger serligt arbejdste] palkrmvet, kan
tilsynet give pabud herom. Det kan pé-
legges arbejdsgiveren at stille siddant til
radighed for arbejderne og at serge for dets
renholdelse, for s4 vidt det swrlige tojs
anvendelse og rensning pd grund af dets
swrlige karakter el. lign. vil betyde en
udgift for arbejderne, der m& anses for
urimelig i forhold til bekostningen ved an-
vendelse og renholdelse af swdvanemessigh
arbejdstej. Udgiften kan dog ikke palegges
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale
er forpligtet til selv at sorge for dette seerlige

Bilag til f. t. 1. om sndr. af 1. om almindelig arbejderbeskyttelse. (Alm. revision).
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Forslag.

13. § 13, mr. 9:

9) Vaskeindretninger og bade. I eller i
passende neerhed af omkledningsrum eller,
hvor sddanne ikke findes, arbejdsrum skal
der — medmindre arbejdstilsynet efter for-
holdene anser det for unedvendigt — findes
hensigtsmeessige og tilberligh renholdte
vaskeindretninger 1 passende antal. Ger
sundhedshensyn eller arbejdets art det pa-
kreevet, kan der kreves tilforsel af varmt
vand il vaskeindretningerne og om for-
nodent kreeves indrettet passende vaske-
og baderum med varmt vand, som arbe;j-
derne er forpligtet til at benytte. Hvor
arbejderne beskeeftiges med giftige, setsende
eller pd anden méade sundhedsfarlige stoffer,
hvis fjernelse fra huden krever anvendelse
af sewerlige rensningsmidler, pahviler det
arbejdsgiveren at stille disse til radighed
for arbejderne; nedvendigger de neevnte
stoffer, at arbejderne bruger lwengere tid
til vask end ved almindeligt arbejde, kan
arbejdstilsynet pabyde, at der skal gives dem
adgang til uden tab af arbejdsindtegt at
benytte vaske- og baderum 1 10 minutter
for hovedmaltid; arbejderne er forpligtet til
i dette tidsrum at fjerne de navnte stoffer
fra huden. Hvor vaske- og badeindretninger
ikke er umiddelbart ved eller i garderobe,
skal der gives mulighed for, at arbejderne
sikkert kan opbevare deres hindkleder og
rensemidler. Arbejdere, der er beskeftiget
med sundhedsfarlige stoffer, skal skifte toj
wnden sprsning.

14. § 13, mr. 11:

11) Arbejdskleeder m. v. Arbejdernes be-
klzedning skal veere afpasset efter arbejdets
art. Hvor vaesentlige sundhedsmessige hen-
syn gor serligh arbejdste] pikrvevet, kan
tilsynet give pabud herom. Det kan pa-
lzegges arbejdsgiveren at stille sidant il
radighed for arbejderne og at serge for dets
renholdelse, for sd vidt det serlige tejs
anvendelse og rensning pi grund af dets
seerlige karakter el. lign. vil betyde en
udgift. for arbejderne, der ma anses for
urimelig i forhold til bekostningen ved an-
vendelse og renholdelse af sedvanemseessigh
arbejdstej. Udgiften kan dog ikke pélegges
arbejdsgiveren, hvis arbejderne ved aftale
er forpligtet til selv at sgrge for dette swerlige



