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Galdende lovtekst.

arbejdste] og dets renholdelse eller i gvrigh
erholder seerligh vederlag — direkte eller
indirekte — for de forhold, der begrunder
anvendelsen af swrligt arbejdstej. Arbejds-
giveren har pligh til at pase, at det sewrlige
arbejdsto] anvendes og renholdes tilberligt.
Er arbejderen udsat for sterk hede eller
fugtighed, kan. tilsynet kreeve, at der skal
gives dem mulighed for at skifte kleder og
4 arbejdstejet torret.

§13 stk. 1, nr. 13:

13) Aftmadelsesmm Der skal forefindes
forsvarligt indrettede og passende belig-
gende aftreedelsesrum i tilstreekkeligt antal
og forsynet med papir; de skal s& vidt
muligt veere forsynet med vandudskyldning.
Seerskilt aftreedelsesrum skal forefindes for
hvert ken, medmindre der normalt beskssi-
tiges fewerre end 5 af det ene ken.

§ 13, stk. 1, nr. 14:

14) Sitole. Til arbejdere, hvis arbejde
uden fordyrelse af eller ulempe for produk-
tionen kan foregs i siddende stilling, skal der
anvendes hensigtsmeessigt indrettede stole.
Foregar arbejdet i stdende stilling, kan det
kreves, at der anbringes siddepladser, som
kan benyttes, ndr der under arbejdet matte
veere lejlighed dertil, for s& vidt anbringel-
sen kan ske uden at laegge arbejdet hindrin-
ger i vejen og uden at frembyde fare for
arbejderne.

§ 13, stk. 1, nr. 21:

21) Personlige beskyttelsesmidler m. v. BEr
det ikke ps anden made muligt at beskytte
arbejderne mod sundhedsskadelige pavirk-
ninger, skal der, hvor det er gerligt, anvendes
personlige beskyttelsesmidler sésom hen-
sigtsmeessige masker, handsker, briller og
indandingsapparater. Udgifterne herved af-
holdes af arbejdsgiveren. Arbejderne er for-
pligtet til at anvende de pabudte beskyttel-
sesmidler.

§ 13, stk. 2:
Handverks- og industrivitksomheder, der
beskeeftiger 8 arbejdere eller derunder,
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Forslag.

arbejdstej og dets renholdelse eller i gvrigh
erholder swmrligt vederlag — direkte eller
indirekte — for de forhold, der begrunder
anvendelsen af seerligt arbejdste]. Arbejds-
giveren har pligt til at pase, at det sewerlige
arbejdstej anvendes og renholdes tilberligt.
Arbejderne skal anvende det pdbudte scerlige
arbejdstoj. Er arbejderne udsat for sterk
hede eller fugtighed, kan tilsynet kreove, at
der skal gives dem mulighed for at skifte
kleeder og f& arbejdstejet torret.

15. § 13, nr. 13:

13) Aftredelsesrum. Der skal forefindes
forgvarligt indrettede og passende - belig-
gende aftreedelsesrum i tilstreekkeligt antal
og forsynet med papir; de skal sa vidt mu-
ligt veere forsynet med vandudskylning.
Seerskilt aftreedelsesrum skal forefindes for
hvert kon, medmindre der normalt beskeef-
tiges feerre end b af det ene kon. I forbindelse
med aftreedelsesrum skal der findes mulighed
Jor at vaske hender.

16. § 13, nr. 14: :

14) Stole. Til arbejdere, hvis arbejde
uden fordyrelse af eller ulempe for produk-
tionen kan foregd i siddende stilling, skal der
anvendes hensigtsmassige stole. Foregér
arbejdet i stdende stilling, kan det kreves,
at der anbringes siddepladser, som kan
benyttes, ndr der under arbejdet mdtte
vere lejlighed dertil, for s& vidt anbringel-
sen kan ske uden at leogge arbejdet hindrin-
ger i vejen og uden at frembyde fare for
arbejderne.

17. § 13, stk. 1, nr. 21 opheeves.

18. § 13, stk. 2 opheeves.



