1325 Bilag til f. ¢

Gaeldende lovtekst.

er ikke omifattet af bestemmelserne i stk, 1,
nr. 4, 5, 6, 7, 9, 1. punktum, 10 og 13.
For sd vidt der er ef seorligt faremoment ved
virksomheden, kan direktoratet for arbejds-
tilsynet dog bestemme, at den skal vere
omfattet af de af de ovennesvnte bestemmel-
ser, der har betydning for imedegdelse af
dette faremoment. Bestemmelserne i neer-
veerende stykke gelder ikke personer eller
selskaber, der driver flere virksomheder i
samme fag eller branche.

§ 19, stk. 3:

Hvor arbejdere i en virksomhed i gvrigt
beskeeftiges pa skiftende steder, men ved
arbejdstidens begyndelse og slutning nor-
malt indfinder sig pd virksomhedens for-
retningssted eller pa et andet, af virksom-
heden anvist, fast samlingssted, sidsom
skorstensfejere, renovationsarbejdere, trans-
portarbejdere o. lign., kan direkteren for
arbejdstilsynet i det omfang, hvori det
anses for pakrevet eller naturligh, efter
forhandling med arbejdsridet bestemme,
cat dei§ 13, stk. 1, nr. 8, 9 10; 12 og 13,
indeholdte bestemmelser om drikkevand,
vaskeindretninger og bade, garderober, cy-
kelskure m. v., opholds- og spiserum samnit
aftreedelsesrum skal finde anvendelse pé
vedkommende virksomhed, siledes at det
kan pélegges virks omheden at stille de
nevnte foranstaltninger til de beskeeftigedes
radighed pa det faste samlingssted.

§ 16, stk. 5:

I tilfeelde, hvor tilstedeveorelse af oven-
nzvnte lidelser kan betyde en seerlig fare
for arbejderne selv, men ikke for deres
omgivelser, kommer samme bestemmelse
til anvendelse, men i1 sddanne tilfmlde vil
direkteren for arbejdstilsynet — efter forud-
gaende forhandling med invalideforsikrings-
retten — kunne meddele dispensation,
sdfremt arbejdsforbudet i vesesentlig grad
begreenser pageldendes muligheder for at
opné arbejde.

§ 16, stk. 6:

For s& vidt det mé skonnes at rumme
en sewrlig fare for en arbejder, at han gar
alene ved en arbejdsproces, er arbejdstil-
synet berettiget til at kreeve, at virksom-
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Forslag.

19. § 15, stk. 3:

Hvor arbejdere i en virksomhed i ov-
righ beskeeftiges pd skiftende steder, men
ved arbejdstidens begyndelse og slutning
normalt indfinder sig pa virksomhedens for-
retningssted eller pd et andet af virksom-
heden anvist, fast samlingssted, s&som
skorstensfejere, renovationsarbejdere, trans-
portarbejdere o. lign., kan direktoren for
arbejdstilsynet 1 det omfang, hvori det
anses for pékreevet eller naturligh, efter
forhandling med arbejdsradet bestemme,
at § 13, wr. 6, wr. 7, 2. pkt, nr.
8-10, nr. 11, sidste pkt., nr. 12 og nr. 13 skal
finde anvendelse pa vedkommende virksom-
hed, séledes at det kan palegges virksomhe-
den at stille de nwvnte foranstaltninger til
de beskeftigedes réddighed pa det faste sam-
lingssted, og at renholde dem pd tilborlig
mdde.

20. § 16, stk. &:

I tilfselde, hvor tilstedeveaerelse af oven-
nevnte lidelser kan betyde en seerlig fare
for arbejderne selv, men ikke for deres
omgivelser, kommer samme bestemmelse
til anvendelse, men i sidanne tilfelde vil
direkteoren for arbejdstilsynet efter forud-
giende forhandling med direktoren for re-
volidering og forsorg kunne meddele dis-
pensation, sifremt arbejdsforbudet i vee-
sentlig grad begreenser pageldendes mulig-
heder for at opnd arbejde.

2L. § 16, stk. 6:

For s vidt det mé skennes at rumme en
seerlig fare for en arbejder, at han gar
alene ved en arbejdsproces, er arbejds-
tilsynet berettiget til at kreeve, at virksom-



