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Gældende lovtøkst. 

dampkedler end de i stk. 2 nævnte, skal 
være i besiddelse af et bevis, der er ud- 
stedt af en fabrikinspektør, efter at denne 
gennem en overhøring har forvisset sig om, 
at vedkommende har fornødent kendskab 
til dampkedlers pasning. Nærmere regler 
for udfærdigelsen af disse beviser fastsættes 
af direktøren for arbejdstilsynet. 

§ 24, stk. 4: 
Retten til at passe dampkedler eller 

kogekedler under tryk kan af direktøren 
for arbejdstilsynet fratages den pågældende 
for bestandig eller for en vis tid, når han 
på grund af upålidelighed ved pasningen, 
manglende ædruelighed eller legemlige eller 
sjælelige svagheder er uegnet til at vare- 
tage denne gerning. 

§ 24, stk. 5: 
Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2 

og 3 omhandlede dampkedler savnes en 
kedelpasser med henholdsvis certifikat eller 
bevis og dette ikke kan tilregnes kedlens 
ejer eller bruger, er denne berettiget til på 
eget ansvar at lade kedlen midlertidigt 
passe af en person, som han anser for egnet 
dertil, når han straks underretter vedkom- 
mende fabrikinspektør derom. Det samme 
gælder, hvis der under den kedelpasseren 
ifølge loven tilkommende ferie ikke kan 
skaffes en stedfortræder med henholdsvis 
certifikat eller bevis. Det fastsættes derefter 
af fabrikinspektøren, hvor længe en sådan 
konstitution må vare; uden samtykke fra 
direktøren for arbejdstilsynet må den ikke 
strække sig ud over 3 uger. 

§ 24, stk. 6: 
Fra bestemmelserne i denne paragraf 

kan socialministeren efter forhandling med 
direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet tillade afvigelser i de enkelte tilfælde 
eller for visse typer af kedler, når det skøn- 

Forslag. 

i stk. 1. nævnte fyrede kedler og beholdere, 
der anvendes i anlæg med en samlet hedeflade 
under 30 m2, og som leverer damp eller væske 
til brug uden for kedlen eller beholderen, skal 
være i besiddelse af et bevis, der er ud- 
stedt af en fabrikinspektør, efter at denne 
gennem en samtale har forvisset sig om, at 
vedkommende har fornødent kendskab til 
pasningen af den pågældende kedel eller be- 
holder. Nærmere regler for udfærdigelsen af 
disse beviser fastsættes af direktøren for 
arbejdstilsynet. Direktøren kan bestemme, at 
kedler og beholdere, der ikke er omfattet af 
stk. 2 og 3, kun må passes af personer, der 
er i besiddelse af bevis som nævnt i 1. pkt. 

31. § 24, stk. 4: 
Retten til at passe de i stk. 1 nævnte kedler 

og beholdere kan af direktøren for arbejdstil- 
synet fratages den pågældende for bestan- 
dig eller for en vis tid, når han på grund af 
upålidelighed. ved pasningen, manglende 
ædruelighed eller legemlige eller sjælelige 
svagheder er uegnet til at varetage denne 
gerning. 

32. § 24, stk. 5: 
Hvis der til pasningen af en af de i stk. 2 

og 3 omhandlede kedler eller beholdere savnes 
en kedelpasser med henholdsvis certifikat 
eller bevis og dette ikke kan tilregnes ked- 
lens eller beholderens ejer eller bruger, er 
denne berettiget til på eget ansvar at lade 
kedlen eller beholderen midlertidigt passe af 
en person, som han anser for egnet der- 
til, når han straks underretter vedkom- 
mende fabrikinspektør derom. Det samme 
gælder, hvis der under den kedelpasseren 
ifølge loven tilkommende ferie ikke kan 
skaffes en stedfortræder med henholdsvis 
certifikat eller bevis. Det fastsættes derefter 
af fabrikinspektøren, hvor længe en sådan 
konstitution må vare; uden samtykke fra 
direktøren for arbejdstilsynet må den ikke 
strække sig ud over 3 uger. 

33. § 24, stk. 6: 
Direktøren for arbejdstilsynet kan, når 

det skønnes rimeligt og forsvarligt i det 
enkelte tilfælde eller for visse typer af kedler 
eller beholdere, tillade lempelser fra bestem- 
melserne i denne paragraf. 


