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Gwldende loviekst.

§31:

Arbejdstiden skal tilretteleegges siledes,
at der i hvert degn gives a,rbe]derne en
hvileperiode af mindst 11 pa hinanden
folgende timer. I virksomheder, der arbej-
der med flerholdsdrift, kan hvileperioden
ved holdskifte neds®ttes til 8 timer. Samme
nedswttelse kan ske i de i stk. 2, nr. 1 og 2,
og § 34, stk. 2, nr. 6 og 8, nwvnte tilfwlde.
Lastning og losning og de i tilslutning hertil
ngdvendige arbejder, sésom lager- og pak-
husarbejde, omfattes ikke af dette stykkes
bestemmelser.

Stk. 2. For arbejde ved bagning af lev-
nedsmidler til detailsalg inden for de forste
24 timer efter bagningen skal hvileperioden
indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. I denne
periode ma kun én person pr. produktions-
sted arbejde 1 virksomheden.

- Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2, gelder dog
ikke:

1) arbejde i bred- og kagebagerier samt
konditorier for s4 vidt angar felgende
tidsrum:

a. tiden fra torsdag kl. 20 til sendag k1. 20:

b. indtil 20 nwtter i hvert kalenderdr efter
arbejdsgiverens eget valg. Det er dog en
betingelse herfor, at der senest 2 degn
forinden det tidspunkt, da denne be-
stemmelse gnskes benyttet, er tilstillet
vedkommende fabrikinspekter anmel-
delse herom. Arbejderne skal have godt-
gjort en tilsvarende arbejdsfrihed i
lobet af samme eller efterfolgende uge;

c. natten forud for juleaftensdag og nyt-
arsaftensdag; "

d. k1. 3-4 i felgende omfang:
natten forud for fastelavnsmandag,
2. paskedag, 2. pinsedag og grundlovs-
dagen, og indtil 62 natter i et kalender-
ar efter arbejdsgiverens eget valg pa
betingelse af anmeldelse til vedkom-
mende fabrikinspektor efter reglerne
under litra b. ovenfor;

e.i det omfang, hvori arbejdstilsynet i
anledning af ombygning eller repara-
tion af arbejdslokale, bageovn eller
maskineri meddeler en virksomhed #il-
ladelse til at pabegynde arbejdet forud
for kl. 4 i egne eller et andet bageris
lokaler. I virksomheder, hvor der findes

Bilag til £. ¢. 1. om eendr. af 1. om almindelig arbejderbeskyttelse. (Alm. revision).
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Forslag.

40. § 31:

Arbejdstiden skal tilretteliegges saledes,
at der i hvert degn gives arbejderne en
hvileperiode af mindst 11 pé4 hinanden
fslgende timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan dog nedsettes
til 8 timer:

1) ved ordineert holdskifte i virksomheder,
der arbejder 1 flerholdsdrift;

2) ¢ ovrigt © forbindelse med skiftehold 1
sddamne virksomheder, ndr der lokalt er
enighed herom;

8) i de tilfeelde, der neevnes i stk. 7, nr, 1
og 2;

4) 1gde tilfeelde, der nevnes i §
nr. 6 og 8.

Stk. 3. Lastning og losning og nedvendige
arbejder i tilslutning hertil, sdsom lager-
og pakhusarbejde, omfattes ikke af stk. 1
og 2. Sdfremt der wed sddant arbejde ud-
fores overarbejde, bortset fra arbejde, der
udjores med skiftende hold, sami arbejde ved
de tndenrigske rutebdde og landbrugseksport-
bddene, skal der fra overarbejdets ophor veere
maindst 9 timers samlet hvoil, forinden de pd-
geeldende arbejdere atter beskeftiges.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med direktoren for arbejdstilsynet
og arbejdsradet i et regulativ, jfr. § 10,
fastemtte serlige regler om hvileperioden
og kerselsperioder m.v. ved transportar-
bejde under hensyn til de swrlige forhold,
der gor sig gwldende for dette arbejde.

Stk. 5. For international vejtransport kan
arbejdsministeren efter forhandling med ju-
stitsministeren, direktgren for arbejdstilsy-
net og arbejdsradet fastsatte regler om hvile-
perioden og om de maksimalt tilladelige
keorselsperioder, som her i landet eller i ud-
landet skal iagttages af forere af keretgjerne,
herunder regler hvorved det paleegges forerne
at fore kontrolbsger over arbejdstid, hvile-
perioder m. v.

Sitk. 6. For arbejde ved bagning af lev-
nedsmidler til detailsalg inden for de forste
24 timer efter bagningen skal hvileperioden
indbefatte tiden fra kl. 20 til kl. 4. I denne
periode mé& kun én person pr. produktions-
sted arbejde i virksomheden.

Stk. 7. Bestemmelsen i stk. 6, gewlder
dog ikke:

§ 34, stk. 2,



