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Geldende loviekst.

gor en vewesentlig hejere produktion og
beskaftigelse i virksomheden. En sadan
dispensation skal veere tidsbegreenset, men
kan gentages;

§ 36, stk. 2:

Fra bestemmelsen 1 stk. 1 undtages
arbejde med distribuering af dagblade,
for s& vidt angdr de ved distribuering be-
skeeftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejds-
tid ikke overstiger 48 timer, samt bud-
tjeneste i gvrigt.

40:
§ Enhver virksomhed, der, bortset fra
budtjeneste, beskeftiger personer under
18 &r, skal serge for, at enhver af disse
senest 4 uger efter antagelsen forsynes med
en arbejdsbog, for s& vidt der ikke er op-
rettet lerekontrakt. Fratreeder den pageel-
dende pladsen for sit fyldte 18. 4r, udleveres
bogen ham til brug i en eventuel ny plads.

Stk. 2. Socialministeren fastseetter neer-
mere regler for bogens indretning og forelse.
Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren.

Stk. 3. For grupper af arbejdere eller om-
rader, hvor det m4 anses for overflodigt, at
unge arbejdere er forsynet med arbejdsbog,
kan socialministeren efter forhandling med
direktoren for arbejdstilsynet og arbejds-
raddet bestemme, at arbejdsbog ikke wvil
veaere at benytte.

§ 41, stk. 1, 7.-9. pkt.:

Foranstdende bestemmelser finder ikke an-
vendelse i tilfelde, hvor arbejdsforholdet er
ivierksat under medvirken af invalidefor-
sikringsretten eller et revalideringscenter.
Safremt fabrikinspektoren finder et af disse
arbejdsforhold utilrddeligt, henleder han
invalideforsikringsrettens, respektive revali-
deringscentrets, opmerksomhed herpé. Er
retten, respektive centret, ikke enig med
fabrikinspektoren, forelmegges sagen for det
i stk. 3 nmvnte udvalg; dettes afgorelse af
sporgsmalet er endelig.

§ 41, stk. 3:

Der nedssttes af socialministeren et
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Forslag.

ligger en veesentlig hejere produktion og
beskeftigelse 1 virksomheden, samé ndr en
dispensation for en wvirksomhed muliggor en
vasentlig hojere produktion og beskeeftigelse
1 en eller flere andre virksomheder. En sadan
dispensation skal vwere tidsbegreenset, men
kan gentages;

51. § 36, stk. 2 ophwmves.

52. § 40 ophaéves.

83. § 41, stk. 1, 7.-9. pkt.:

Foranstdende bestemmelser finder ikke an-
vendelse i tilfelde, hvor arbejdsforholdet er
iveierksat under medvirken af et revalide-
ringscenter. Séfremt fabrikinspekteren fin-
der et af disse arbejdsforhold utilradeligt,
henleder han revalideringscentrets opmeerk-
somhed herpd. Er centret ikke enig med
fabrikinspektoren, forelmgges sagen for det
i stk. 3 nwvnte udvalg; dettes afgorelse af
sporgsmalet er endelig.

54-55. § 41, stk. 3:
Der nedsmttes af arbejdsministeren et



