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Gældende lovtekst. 

gør en væsentlig højere produktion og 
beskæftigelse i virksomheden. En sådan 
dispensation skal være tidsbegrænset, men 
kan gentages; 

§ 36, stk. 2: 
Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages 

arbejde med distribuering af dagblade, 
for så vidt angår de ved distribuering be- 
skæftigede arbejdere, hvis ugentlige arbejds- 
tid ikke overstiger 48 timer, samt bud- 
tjeneste i øvrigt. 

§ 40: 
Enhver virksomhed, der, bortset fra 

budtjeneste, beskæftiger personer under 
18 år, skal sørge for, at enhver af disse 
senest 4 uger efter antagelsen forsynes med 
en arbejdsbog, for så vidt der ikke er op- 
rettet lærekontrakt. Fratræder den pågæl- 
dende pladsen før sit fyldte 18. år, udleveres 
bogen ham til brug i en eventuel ny plads. 

Stk. 2. Socialministeren fastsætter nær- 
mere regler for bogens indretning og førelse. 
Arbejdsbogen betales af arbejdsgiveren. 

Stk. 3. For grupper af arbejdere eller om- 
råder, hvor det må anses for overflødigt, at 
unge arbejdere er forsynet med arbejdsbog, 
kan socialministeren efter forhandling med 
direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet bestemme, at arbejdsbog ikke vil 
være at benytte. 

§ 41, stk. 1, 7.-9. pkt.: 
Foranstående bestemmelser finder ikke an- 

vendelse i tilfælde, hvor arbejdsforholdet er 
iværksat under medvirken af invalidefor- 
sikringsretten eller et revalideringscenter. 
Såfremt fabrikinspektøren finder et af disse 
arbejdsforhold utilrådeligt, henleder han 
invalideforsikringsrettens, respektive revali- 
deringscentrets, opmærksomhed herpå. Er 
retten, respektive centret, ikke enig med 
fabrikinspektøren, forelægges sagen for det 
i stk. 3 nævnte udvalg; dettes afgørelse af 
spørgsmålet er endelig. 

§ 41, stk. 3: 
Der nedsættes af socialministeren et 

Forslag. 

liggør en væsentlig højere produktion og 
beskæftigelse i virksomheden, samt når en 
dispensation for en virksomhed muliggør en 
væsentlig højere produktion og beskæftigelse 
i en eller flere andre virksomheder. En sådan 
dispensation skal være tidsbegrænset, men 
kan gentages; 

51. S 36, stk. 2 ophæves. 

52. § 40 ophæves. 

53. § ,  stk. 1, 7.-9. pkt.: 
Foranstående bestemmelser finder ikke an- 

vendelse i tilfælde, hvor arbejdsforholdet er 
iværksat under medvirken af et revalide- 
ringscenter. Såfremt fabrikinspektøren fin- 
der et af disse arbejdsforhold utilrådeligt, 
henleder han revalideringscentrets opmærk- 
somhed herpå. Er centret ikke enig med 
fabrikinspektøren, forelægges sagen for det 
i stk. 3 nævnte udvalg; dettes afgørelse af 
spørgsmålet er endelig. 

54-55. § 41, stk. 3: 
Der nedsættes af arbejdsministeren et 


