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Bilag til £. t. 1. om @ndr. af 1. om almindelig arbejderbeskyttelse. (Alm. revision).

Galdende lovtekst,

leegeligt-teknisk feellesudvalg, bestdende af
en representant for sundhedsstyrelsen,. en
repreesentant for invalideforsikringsretten,
overlegen ved arbejdstilsynet eller en
anden af arbejdstilsynets leger samt 2
fabrikinspektorer, hvoraf den ene skal gore
tjeneste 1 Kobenhavn, den anden i provin-
sen. Direkteren for arbejdstilsynet fungerer
som. formand for udvalget. Udvalget treeffer
afgorelse 1 de udvalget forelagte tvivls-
spergsmél vedrerende tilladeligheden af at
anvende unge mennesker til arbejde 1 de
under neerveerende lov herende virksomheder
under hensyn til deres helbredstilstand og
skal i ovrigt ved offentliggorelse af udval-
gets afgorelser og pa anden méide — i
videst muligt omfang — give vejledning
om ns:evnte forhold.

§ 43, sth. 1, nr. 5:

I wudleveringssteder, lagre o. lign. m4
unge mennesker under 18 ar ikke anven-
des til arbejde i tiden .for kl. 6 og efter
det tidspunkt om aftenen, fra hvilket
de pageldende lokaler ifelge den gewl-
dende lovgivning skal holdes lukkede for
publikum. Bortset fra de sidste 7 dage
forud for juleaften skal der gives de pageel-
dende unge arbejdere en samlet hvileperiode
P4 mindst 12 timer i degnet.

Endvidere kan virksomhedens indehaver
indtil 12 gange arlig benytte de pageldende
unge arbejdere til arbejde uanset de angivne
begraensninger, dog ikke ud over kl. 22,

§ 43, sth. 1, nr. 6, 1. led:

I hoteller, beveertninger og geestgiverier
ma unge mandlige arbejdere fra 14 til
16 ars alderen ikke beskesftiges mellem
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej-
dere fra 16 til 18 ar ikke i tiden fra kl.
24 til kl. 6. Samme regler er geldende
for unge kvindelige arbejdere, der er
antaget til oplering i tjenerfaget, jir.
lov nr. 120 af 7. maj 1937 om leerlinge-
forholdet.

§ 44: »
Den adgang som § 34, stk. 2, og § 35
giver til i et vist omfang at lade arbejde

Forslag.

leegeligt-teknisk feellesudvalg, bestdende af
en reprasentant for sundhedsstyrelsen, en
repreesentant for direktoratet. for revalidering
og forsorg, overlegen ved arbejdstilsynet el-
ler en anden af arbejdstilsynets leeger samt 2
fabrikinspekteorer, hvoraf den ene skal gare
tjeneste 1 Kobenhavn, den anden i provin-
sen. Direktoren for arbejdstilsynet eller en
under direktoratet horende tjenestemand fun-
gerer som formand for udvalget. Udvalget
treeffer afgorelse i de udvalget forelagte tvivls-
spergsmal vedrerende tilladeligheden af at
anvende unge mennesker til arbejde i de
under neervaerende lov herende virksomheder
under hensyn til deres helbredstilstand og
skal i gvrigt ved offentliggerelse af udval-
gets afggrelser og pd anden méde i videst
muligt omfang give vejledning om navnte

forhold..

56. § 43, stk. 1, nr. §:

I udleveringssteder; lagre o. lign. mi
unge mennesker under 18 &r ikke anven-
des til arbejde i tiden for kl. 6 og efter
kl. 22 og ikke efter det tidspunkt om aftenen
fra hvilket de pageldende lokaler ifolge den
geeldende lovgivning skal holdes lukkede
for publikum. Bortset fra de sidste 7 dage
for juleaften skal der gives de pagel-
dende unge arbejdere en samlet hvile-
periode pd mindst 12 timer i degnet. End-
videre kan virksomhedens indehaver ind-
til 12 gange arlig benytte de pagel-
dende unge arbejdere til arbejde uanset
de angivne begreensninger, dog ikke ud
over kl. 22.

57. § 43, stk. 1, nr. 6, 1. led:

I hoteller, bevertninger og gestgiverier
ms unge mandlige arbejdere fra 14 til
16 ars alderen ikke beskeftiges mellem
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej-
dere fra 16 til 18 &r ikke i tiden fra kl.
24 til k. 6. Samme regler er geeldende
for unge kvindelige arbejdere, der er
antaget til oplering i tjenerfaget, jfr.
lovgivningen om leerlingeforhold.

58. § 44:
Reglernei § 34, stk. 2 og 3 og § 35 omfatter
ikke beskeftigelse af personer under 18 &r.
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