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Gældende lovtekst. 

lægeligt-teknisk fællesudvalg, bestående af 
en repræsentant for sundhedsstyrelsen,, en 
repræsentant for invalideforsikringsretten, 
overlægen ved arbejdstilsynet eller en 
anden af arbejdstilsynets læger samt 2 
fabrikinspektører, hvoraf den ene skal gøre 
tjeneste i København, den anden i provin- 
sen. Direktøren for arbejdstilsynet fungerer 
som formand for udvalget. Udvalget træffer 
afgørelse i de udvalget forelagte tvivls- 
spørgsmål vedrørende tilladeligheden af at 
anvende unge mennesker til arbejde i de 
under nærværende lov hørende virksomheder 
under hensyn til deres helbredstilstand og 
skal i øvrigt ved offentliggørelse af udval- 
gets afgørelser og på anden måde 홢 i 
videst muligt omfang 홢 give vejledning 
om nævnte forhold. 

§ 43, stk. 1, nr. 5: 
I udleveringssteder, lagre o. lign. må 

unge mennesker under 18 år ikke anven- 
des til arbejde i tiden , før kl. 6 og efter 
det tidspunkt om aftenen, fra hvilket 
de pågældende lokaler ifølge den gæl- 
dende lovgivning skal holdes lukkede for 
publikum. Bortset fra de sidste 7 dage 
forud for juleaften skal der gives de pågæl- 
dende unge arbejdere en samlet hvileperiode 
på mindst 12 timer i døgnet. 

Endvidere kan virksomhedens indehaver 
indtil 12 gange årlig benytte de pågældende 
unge arbejdere til arbejde uanset de angivne 
begrænsninger, dog ikke ud over kl. 22. 

§ 43, stk. 1, nr. 6, 1. led: 
I hoteller, beværtninger og gæstgiverier 

må unge mandlige arbejdere fra 14 til 
16 års alderen ikke beskæftiges mellem 
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej- 
dere fra 16 til 18 år ikke i tiden fra kl. 
24 til kl. 6. Samme regler er gældende 
for unge kvindelige arbejdere, der er 
antaget til oplæring i tjenerfaget, jfr. 
lov nr. 120 af 7. maj 1937 om lærlinge- 
forholdet. 

§ 44: 
Den adgang som § 34, stk. 2, og § 35 

giver til i et vist omfang at lade arbejde 

Forslag. 

lægeligt-teknisk fællesudvalg, bestående af 
en repræsentant for sundhedsstyrelsen, en 
repræsentant for direktoratet. for revalidering 
og forsorg, overlægen ved arbejdstilsynet el- 
ler en anden af arbejdstilsynets læger samt 2 
fabrikinspektører, hvoraf den ene skal gøre 
tjeneste i København, den anden i provin- 
sen. Direktøren for arbejdstilsynet eller en 
under direktoratet hørende tjenestemand fun- 
gerer som formand for udvalget. Udvalget 
træffer afgørelse i de udvalget forelagte tvivls- 
spørgsmål vedrørende tilladeligheden af at 
anvende unge mennesker til arbejde i de 
under nærværende lov hørende virksomheder 
under hensyn til deres helbredstilstand og 
skal i øvrigt ved offentliggørelse af udval- 
gets afgørelser og på anden måde i videst 
muligt omfang give vejledning om nævnte 
forhold. 

56. § 43, stk. 1, nr. 5: 
I udleveringssteder, lagre o. lign. må 

unge mennesker under 18 år ikke anven- 
des til arbejde i tiden før kl. 6 og efter 
lcl. 22 og ikke elter det tidspunkt om aftenen 
fra hvilket de pågældende lokaler ifølge den 
gældende lovgivning skal holdes lukkede 
for publikum. Bortset fra de sidste 7 dage 
før juleaften skal der gives de pågæl- 
dende unge arbejdere en samlet hvile- 
periode på mindst 12 timer i døgnet. End- 
videre kan virksomhedens indehaver ind- 
til 12 gange årlig benytte de pågæl- 
dende unge arbejdere til arbejde uanset 
de angivne begrænsninger, dog ikke ud 
over kl. 22. 

57. § 43, stk. 1, nr. 6, 1. led: 
I hoteller, beværtninger og gæstgiverier 

må unge mandlige arbejdere fra 14 til 
16 års alderen ikke beskæftiges mellem 
kl. 22 og kl. 6 og unge mandlige arbej- 
dere fra 16 til 18 år ikke i tiden fra kl. 
24 til kl. 6. Samme regler er gældende 
for unge kvindelige arbejdere, der er 
antaget til oplæring i tjenerfaget, jfr. 
lovgivningen om lærlingelorhold. 

58. § 44: 
Reglerne i § 34, stk. 2 og 3 og § 35 omfatter 

ikke beskæftigelse af personer under 18 år. 
85 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 


