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Gældende lovtekst. 

udføre på søn- og helligdage, omfatter ikke 
personer under 18 år. Dog er det tilladt 
sådanne at deltage i søn- og helligdags- 
arbejde i de:i § 34, stk. 2, nr. 1, 2, 4, 5, 13, 
14, 15 og 16, omhandlede tilfælde samt 
i arbejde i lagre m. v. i den tid, i hvilken 
det ifølge lukkelovgivningen er tilladt at 
holde dem åbne for ekspeditionen på søn- 
og helligdage, samt i den tid, der medgår 
til tilrettelægning 'og' oprydning, jfr. § 45, 
stk. 2. De unge skal dog altid have et samlet 
ugentligt fridøgn. 

§ 45, stk, 1-2: 
Den daglige arbejdstid for personer un- 

der 18 år må 홢 bortset fra budtjeneste 홢 
ikke overstige det antal arbejdstimer pr. dag, 
som er fastsat for fagets voksne arbejdere 
ved overenskomst mellem arbejdsgiver- og 
arbejderorganisationer. Såfremt sådan over- 
enskomst ikke foreligger, fastsættes maksi- 
malarbejdstiden for de unge arbejdere af et 
nævn bestående af to af hver af de pågæl- 
dende faglige organisationer udpegede med- 
lemmer samt af en af den faste voldgiftsret 
udpeget formand. Findes der ingen faglige 
organisationer i pågældende fag, udpeges de 
medlemmer af nævnet, som repræsenterer 
henholdsvis arbejdsgiverne og arbejderne, 
af Dansk Arbejdsgiverforening og De sam- 
virkende Fagforbund. 

Stk. 2. Ud over den ifølge stk. 1 gældende 
arbejdstid kan en virksomheds indehaver 
pålægge de unge arbejdere før arbejdets 
påbegyndelse at foretage det fornødne til 
tilrettelægning af dette eller efter arbejdets 
ophør at foretage fornøden oprydning på 
arbejdsstedet, medmindre det i lærlinge- 
lovens § 12, stk. 3, 3. punktum, omhandlede 
timetal vil blive overskredet. Den til til- 
rettelægning eller oprydning medgåede tid 
må ikke udgøre mere end sammenlagt 
y2 time daglig, og det samlede antal 
arbejdstimer, hvori de unge arbejdere i alt 
må beskæftiges, må under ingen omstæn- 
digheder overstige 10 timer pr. dag. 

§ 48, stk. 2, 1. pkt.: 
Det stedlige tilsyn varetages af det 

tekniske tilsynspersonale 홢 jfr. dog kap. 
13 홢 som består af fabrikinspektører, 
ingeniører, tilsynsmestre - og assistenter. 

Forslag. 

Stk. 2. Uanset bestemmélsen i stk. 1, må 
personer under 18 år dog på søn- og hellig- 
dage og ,på grundlovsdagen efter. lcl. 12. be- 
skæftiges i det omfang, der er angivet i §.§ 43 
og 45, ved arbejde i de tilfælde, der omhand^ 
les i § 34, stk. 2, nr. 1-5 og 13-15, samt i 
udleveringssteder, lagre o. lign. i den tid, 
hvor det ifølge lukkelovgivningen er tilladt 
at holde dem åbne for ekspedition. 

Stk. 3. Personer, der beskæftiges i hen- 
hold til stk. 2,: skal dog altid have et samlet 
ugentligt fridøgn. 

59. § 45, stk. 1-2: 
Arbejdstiden for personer under 18 år 

må ikke overstige den arbejdstid, som er 
fastsat for fagets voksne arbejdere ved over- 
enskomst mellem arbejdsgiver- og arbejder- 
organisationer. Såfremt sådan overenskomst 
ikke foreligger, fastsættes maksimalarbejds- 
tiden for de unge arbejdere af  e t  nævn, 
bestående af to af hver af de pågældende 
faglige organisationer udpegede medlem- 
mer samt af en af Arbejdsretten udpeget 
formand. Findes der ingen faglige organisa- 
tioner i pågældende fag, udpeges de- med- 
lemmer af: nævnet, som repræsenterer hen- 
holdsvis arbejdsgiverne og arbejderne, af 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga- 
nisationen i  Danmark. For lærlinge, ,der går 
på dagskole eller aftenslcole eller deltager i 
kombineret dag- og aftenundervisning; med- 
regnes undervisningstiden i arbejdstiden i 
overensstemmelse med lovgivningen om lær- 
lingeforhold; 

Stk. 2. Det samlede antal arbejdstimer, 
hvori de unge arbejdere i alt må beskæfti- 
ges, må ikke overstige 10 timer pr. dag. 

60. § 48, stk. 2, 1. pkt.: 
Det stedlige tilsyn varetages af det tek- 

niske tilsynspersonale 홢 jfr. dog kap. 13 홢 
soni består af fabrikinspektører, ingeniører 
og inspektører: 


