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swhter den for forstyrrelser, kan arbejds-
tilsynet efter derom modtaget skriftligt an-
dragende og for en nwmrmere begreenset tid
tilstede afvigelse fra bestemmelserne i stk.
1-3, indtil den regelmeessige drift atter er
tllve]ebragt eller sikret. Nar arbejdets ud-
forelse efter dets art ikke kan opseettes, eller
nadr en indtradt forstyrrelse eller skade
kreever nopholdelig udbedring, skal det dog
veere tilstreekkeligt, at skriftlic meddelelse
om den derved nodvendiggjorte afvigelse
snarest muligt efter arbejdets pabegyndelse
afgives til arbejdstilsynet.

Stk. 6. Endvidere kan direkteren for ar-
bejdstilsynet tillade afvigelse fra bestemmel-
serne i stk. 1-3, for s8 vidt dette nodvendig-
gores af, at arbejdets udferelse efter dets
art ikke kan opsattes, eller for s& vidt angér
seerlige arbejdsformer, som ger en-afvigelse
ngdvendig. Bestemmelsen 1 stk. 4, sidste
pkt finder tllsvarende anvendelse

24. § 14, stk. 1, 1. og 2. pkt affattes sé-
ledes:

»8§ 34 Det er med undtagelse af de i § 12
nevnte tilfelde forbudt at beskmftige han-
dels- og kontorfunktionsrer (arbejdere) i ef
sen- og helligdagsdegn. Dette skal ligge
inden for tidsrummet fra kl. 22 aftenen for
sen- og he]llgdagen til k1. 8 dagen efter son-
og helligdagen..

25, § 14, stk. 2, nr. 3, aﬂ'é,ttes séledeé:»‘ ‘

»3) fornedent arbejde ved virksomhed af
almennyttig karakter, sdsom: sygehuse og
plejeanstalter m. v., lige- og sygeplejevirk-
somhed, kirkelige hand]mger meder, mu-
seer m. v., undervisning og opdragelse, told-
veesen, rednmgsvaesen ‘brandvzesen, rets- og
politiveesen, fengselsveesen, vand-, gas- og
elektricitetsveerker samt offenthge admlm-
strationskontorer,” :

26. I § 14, stk. 2, nr. 10, indsettes efter
»udforelse af reparationer”: ,,og endringer
i forbindelse dermed,*.

27. § 14, stk. 2, nr. 14, ophw®ves, og i stede{;
indseettes:

»14) vandbygningsarbejde, hvor arbejdet
pé grund af strem- og vindforhold ikke kan
foregd pé alle ugens dage.”.
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28. § 14, sik. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Reglerne i § 13, stk. 4 og 5, finder
tilsvarende anvendelse med hensyn til ar-
bejde pd sen- og helligdage samt pa, grund-
lovsdagen efter kl. 12.%

29. 1 § 15, stk. 1, 1. pkt., sendres ,,arbejde
pé son- og helligdage® til ,,arbejde pé sen-
og helhgdage og pd grundlovsdagen efter’
kI,

80. I § 15, sik. 1, litra d, 1. pkt., indswttes
efter ,,virksomheden®:

»samt nar en dispensation for en virk-
somhed muligger en vwmsentlig hojere pro-
duktion og beskeaftigelse i en eller flere
andre virksomheder.“.

31. § 16 affattes siledes:

»8 16. Som erstatning for den fritid, som
pageldende handels- og kontorfunktionsrer
(arbejdere) métte miste ved sendagsarbejde
i henhold til § 14, stk. 2 og 3, eller § 15,
skal der gives dem anden samlet frihed ved
bortfald af tilsvarende antal arbejdstimer
inden for den normale arbejdstid i faget.
Arbejdsministeren fastsestter efter forhand-
ling med direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsridet samt vedkommende arbejds-
giver- og arbegderorga,msatloner nermere
regler herom.“

82. 1§19, stk. 1, 7.-9. pkt., eendres ,inva-
lideforsikringsretten eller et revaliderings-
center, ,,1nva11deformkrmgsrettens, respek-
tive revalideringscentrets”, ,invalideforsik-
ringsretiten, respektive centret til henholds-
vis: ,,et revalideringscenter®, ,,revahdemngs—
centrets” og ,,centret”.

33. § 20, stk. 1, nr. I og 2, affatites sdledes:
»8 20. Med hensyn til anvendelsen af

unge mennesker til arbejde om aftenen og

natten geelder felgende begreensninger:

1) I butikker (derunder udsalgssteder fra
bagerier og konditorier), udleverings-
steder, auktionslokaler og lignende mé
personer under 18 &r ikke anvendes til
arbejde i tiden for kl. 6 og efter kl. 22
og ikke udover 1/ time efter det tids-
punkt om aftenen, fra hvilket de pa-
gewldende lokaler ifelge den gewmldende
lovgivning skal holdes lukkede for publi-



