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kum; dog tillades det, at lwerlinge og
andre personer under 18 ar i detailfor-
retninger i to udsalgsmaneder sammen
med det udlerte personale ma deltage
i det fornedne oprydningsarbejde samtb
merkning af varer og lignende, dog
ikke ud over kl. 22 og efter at have haft
en times spisetid efter lukketiden. Bortset
fra de sidste 7 dage for juleaften skal der
gives de pageldende en samlet hvile-
periode pd mindst 12 timer i degnet.
Endvidere kan virksomhedens indehaver
indtil 4 gange &rlig benytte personer
under 18 ar til arbejde uanset de angivne
begreensninger, dog ikke ud over kl. 22.

2) Personer under 18 &r, der beskeftiges
med kontorarbejde, der indgar som et
led i en virksomhed, der omfattes af de
ilov nr. 226 af 11. juni 1954 om alminde-
lig arbejderbeskyttelse § 43, stk. 1, nr.
1-8, indeholdte bestemmelser om be-
greensning i anvendelsen af unge men-
nesker til arbejde om aftenen og natten,
m$ ikke benyttes til arbejde ud over de
for virksomheden fastsatte tidsgreenser.
Til andet kontorarbejde méa personer
under 18 4r kun benyttes i tiden efter
kl. 18 i det omfang, i hvilket den pa-
geldende virksomhed holdes aben for
publikum, og ikke udover kl. 22. Dog
kan virksomhedens indehaver anvende
de pagmldende unge mennesker uanset
de angivne begreensninger til arbejde
med periodiske regnskabsopgerelser, dog
ikke ud over kl. 22.“

34. I § 20, stk. 2, endres ,,unge arbejdere
(medhjeelpere) til ,,personer under 18 &r“.

35. § 21 affattes saledes:

»8 21. Reglerne i § 14, stk. 2 og 3, og
§ 15 omfatter ikke beskeftigelse af personer
under 18 ar. ~

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 mé
personer under 18 ar dog pé sen- og hellig-
dage og pd4 grundlovsdagen efter kl. 12
beskeaftiges i det omfang, der er angivet i
§§ 20 og 22 ved ’
1) budtjeneste og
2) arbejde i butikker, udleveringssteder

o. lign. fra det tidspunkt, da forretningen
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ifglge lukkelovgivningen mé &bne og til
et kvarter efter det tidspunkt, da forret-
ningen efter lukkelovgivningen skal
lukke. : '
Stk. 3. Personer, der beskseftiges i henhold
til stk. 2, skal dog altid have et samle
ugentligt fridegn.”. :

86. § 92, stk. 1-3, opheeves, og i stedet ind-
seettes: B :

»8 22. Arbejdstiden for personer under
18 &r m4 ikke overstige den arbejdstid, som
er fastsat for fagets voksne handels- og
kontorfunktion®rer (arbéjdere) ved . over-
enskomst mellem arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer. Safremt sadan overenskomst
ikke foreligger, fastsattes maksimalarbejds-
tiden for personer under 18 &r af et navn,
bestdende af to af hver af de péageldende
faglige organisationer udpegede medlemmer
samt af en af Arbejdsretten udpeget
formand. Findes der ingen faglige orga-
nisationer 1 pagwmldende fag, udpeges de
medlemmer af nevnet, som representerer
henholdsvis arbejdsgiverne og handels- og
kontorfunktionsrerne (arbejderne) af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
nen i Danmark. For lerlinge, der gir pa
dagskole eller aftenskole eller deltager i
kombineret dag- og aftenundervisning, med-
regnes undervisningstiden i arbejdstiden i
overensstemmelse med lovgivningen om
leerlingeforhold.

Stk. 2. Personer under 18 &r kan udover
den i stk. 1 anforte arbejdstid beskaftiges
i det omfang, i hvilket de efter § 20, stk. 1,
nr. 1-2, ma anvendes til arbejde ud over
normal &bningstid samt i butikker, ud-
leveringssteder o. lign. de sidste 7 dage for
juleaften.

Stk. 3. Det samlede antal arbejdstimer,
hvori personer under 18 &r i alt ma beskesf-
tiges, ma ikke overstige 10 timer pr. dag.

Stk. 4. Udover den ifelge stk. 1 geldende
arbejdstid kan personer over 16 &r anvendes
til arbejde under de i § 13, stk. 4, omhand-
lede forhold i det omfang, hvori det er ned-
vendigt.“.

§ 2. :
Loven treeder i kraft den 1. april 1969.



