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arbejderbeskyttelse § 13, stk. 1, nr. 11, svarende
bestermmelse om anvendelse af arbejdskleder. Pabud
om anvendelse af seerligt arbejdstej kan derfor kun
afgives i medfor af reglen i § 11 om personlige
beskyttelsesmidler i tilfelde, hvor en sundhedsfare
eller en ulykkesrisiko ikke kan imgdegis p4 anden
made, jfr. § 28 i lov om almindelig arbejderbeskyt-
telse. Da det imidlertid, hvor arbejderne er beskest-
tiget med sundhedsfarlige stoffer, kan veere behov
for, at arbejderne skifter tgj inden spisning f. eks.
ved at ifere sig en kittel, er det fundet gnskeligt at
give arbejdstilsynet hjemmel til at afgive pdbud om
skiftning af arbejdstej i sddanne tilfselde.

ad nr. 16. Under hensyn til, at de af loven om-
fattede virksomheder almindeligvis ikke inspiceres
med samme hyppighed og regelmsssighed som de
af lov om almindelig  arbejderbeskyttelse omfattede
virksomheder, er 2. pkt. i bestemmelsen i sin nu-
verende form nxppe fyldestgerende, idet gennem-
forelsen af krav om siddepladser forudswtter et
pabud fra arbejdstilsynet. Ordene ,kan det krasves*
foreslds derfor erstattet med ordet ,,skal®. Andrin-
gen i 1. pkt. er af redaktionel karakter,

‘ad nr. 17. Der henvises til bemsrkningerne til for-
slag nr. 36 i det samtidigt fremsatte forslag til
eendring af lov om almindelig arbejderbeskyttelse.

Safremt nwevnte forslag ophgjes til lov, vil i med-

for af § 11 i lov om arbejderbeskyttelse inden for
handels- og kontorvirksomhed § 28 i lov om almin-
delig arbejderbeskyttelse finde anvendelse inden
for handels-’og kontorlovens omride, og reglerne
vil herefter veere ens for deto love. Bestemmelsen
i'§ 7, nr. 20, vil kunne ophseves som overfladig.
" ad mr. 18. Den gwldende lovs § 7 giver ikke
hjemmel til at stille krav til arbejdsstedets indretning
i virksomheder, der benytter lokaler taget i brug
for lovens ikrafttreden den 1. april 1955, med
mindre der foretages en Vsesenthg ombygnmg af
lokalerne

Arbejderbeskyttelsesloven er pa dette punkt
ilkke i overensstemmelse med ILO-konvention nr,
120 om hygiejne i handels- og. kontorvirksomheder
(1963). Med henblik p4 Danmarks mulige ratifikation
af konventionen gnskes der. ved indsattelsen af et
nyt stk. 2 til § 7 tilvejebragt hjemmel til at bringe
folgende bestemmelser til anvendelse pé eksisterende
virksomheder:

§ 7, nr. 5, 1. og 3. pkt. om generel og kunstlg
belysning, nr: 6 om rengering, nr. 7 om temperatur,
nr. 8 om drikkevand, nr. 12 om aftredelsesrum,
nr. 13 om stole, nr. 14 om luftfornyelse, nr. 15 om
rog, damp, giftige og eksplosive luftarter m.v.,
nr. 16 om skadelig fugtighedsgrad, nr. 17 om stev;
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nr. 18 om glftlge og andre sundhedsfarlige stoffer
og nr. 19 om smittefare. :

ad nr. 19. Under henvisning til forslag nr. 17,
hvorefter § 11 i kap. 3 B vil komme til at indeholde
bestemmelser ‘om -imgdegielse af sivel sundbeds-
fare .som.. ulykkesfare,  foreslis. overskrlften til
kap. 3 B sndret.

ad nr. 20-22. Forslagene svarer tll forslag nr. 20 22
i det- samtidigt fremsatte: forslag til sendring af lov
om almindelig arbejderbeskyttelse. Der henwses til
bemserkningerne dertil. :

ad nr. 23. Forslaget til stk. 1-3:svarer tll forslag
nr. 40 i det samtidigt fremsatte: forslag til sendring
af lov .om -almindelig arbejderbeskyttelse, hvortil
henvises. Forslaget til stk: 2, nr. 3, om nedssetbelse
af hvileperioden ved kontorarbejde i en periode af
indtil 14 dage arligt i forbindelse ‘med regnskabs-
og statusopgerelser- eller udsalg, jfr. § 14, stk. 2,
nr. 6, og ved arbejde i butikker i de sidste 14. dage
for juleaften, jir. §:14, stk. 2, nr. 8; er en loviestelse
af den af direktoratet for arbejdstilsynet med hoved-
organisationernes tilslutning anlagte dispensations-
praksis i medfer af lovens § 13, stk. 3..
Aindringerne i gwldende lovs stk.:2:.0g 3 er:kon-
sekvenser af endringen af stk. 1.

ad nr. 24. Forslaget svarer til nr. 43 i det»sam-
tidigt fremsatte forslag til endring af lov om
almindelig arbejderbeskyttelse, hivortil henvises. -

ad nr. 25. Forslaget svarer til forslag-nr. 44 i
det samtidigh fremsatte forslag til @ndring af lov
om almindelig arbejderbeskyttelse og har serlig
relation til det ikke-tjenestemandsansatte personale,
der er beskeftiget i offentlige institutioner. Neor-
vaerende forslag omfatter dog tillige forngdent ar-
bejde i offentlige administrationskontorer, hvorved
der sarlig er teenkt. ps kommunale og statslige kon-
torer, hvor helligdagsarbejde kan blive aktuelt i
forbindelse med ekstraordinsere forhold sdsom valg,
skatteligning eller lignende. -

ad nr. 26-30. Forslagene svarer til forslagene nr. 45
og 47-50 i det samtidigt fremsatte forslag til endring
af lov om almindelig arbejderbeskyttelse. Der hen-
vises til bemearkningerne til disse forslag. :

ad nr. -31. Forslaget tilsigter-at bringe den gel-
dende bestemmelse om erstatningsfrihed for regel-
maessigt sendagsarbejde ‘i - overensstemmelse- med
ILO-konvention nr.: 106 om en ugentlig hviledag
inden for handelsog kontorvirksomhed art. 7, stk. 2,
som. fastseetter, at der altid skal-ydes erstatnings-
frihed for. mistet sgndagsfrihed — ogsd for be-
skeeftigelse ved budtjeneste. Danmark har ratificeret
konventionen, og ensket -om' sendring af § 16 er
fremsat af.ILO’s :ekspertkomité. Det mé erindres,
at bude, som kun gor tjeneste pa sen- og-helligdage;



