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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejderbeskyttelse inden for handelsvirks. m. v. (Alm. revision). 

Gældende lovtekst. 

det af tilsynet forbydes arbejdere (medhjæl- 
pere) at indtage måltider i arbejdsrum, jfr. 
§ 7, nr. 11, medmindre arbejdets særlige art 
kræver arbejdernes tilstedeværelse i ar- 
bejdsrummet. 

§ 6: 
Socialministeren er beføjet til, hvor særlige 

forhold måtte foreligge, efter forhandling 
med direktøren for arbejdstilsynet og ar- 
bejdsrådet at tilstede lempelser i de i dette 
afsnit indeholdte bestemmelser og de i med- 
før heraf udfærdigede forskrifter. Ved de 
regler, der i henhold hertil udfærdiges, be- 
myndiges direktøren for arbejdstilsynet til 
i enkelttilfælde at tilstede lempelser med 
hensyn til opfyldelsen af de i regulativer og 
forskrifter indeholdte bestemmelser. 

§ 7, indledningen: 
For virksomheder, der beskæftiger ar- 

bejdere (medhjælpere) på fast arbejdssted, 
skal følgende bestemmelser opfyldes, når en 
virksomhed tager lokaler i brug, der ikke 
inden for det sidste år har været anvendt 
til samme art af virksomhed, eller når en 
virksomhed foretager en væsentlig ombyg- 
ning af lokaler, selv om disse har været 
anvendt til samme art af virksomhed: 

8,7, nr. 3: 
3) Gulve. Arbejdsrummets gulv skal være 

af en efter arbejdets art passende beskaffen- 
hed. Det må ikke ligge lavere end 1 m under 
jordsmonnet, medmindre der er truffet 
sådanne foranstaltninger, at en lavere 
beliggenhed efter tilsynets skøn må anses 
for ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal 
træffes foranstaltning til modvirkning af, at 
fugtighed fra grunden trænger ind gennem 
gulv og væg. Gulv og væg skal slutte tæt 
til hinanden. 

§ 7, nr. 9: 
9) Vaskeindretninger og bade. I eller i pas- 

sende nærhed af omklædningsrum eller, hvor 
sådanne ikke findes, arbejdsrum skal der 홢 

Forslag. 

det af tilsynet forbydes handels- og kontor- 
funktionærer (arbejdere) at indtage måltider 
i arbejdsrum, jfr. § 7, stk. 1, nr. 11, med- 
mindre arbejdets særlige art kræver arbej- 
dernes tilstedeværelse i arbejdsrummet. 

11. § 6: 
Hvor særlige forhold foreligger kan ar- 

bejdsministeren efter forhandling med direk- 
tøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet til- 
stede lempelser i bestemmelserne i dette af- 
snit og de i medfør heraf udfærdigede for- 
skrifter. 

Stk. 2. Direktøren for arbejdstilsynet kan 
i enkelttilfælde, hvor særlige forhold foreligger, 
tillade lempelser i bestemmelserne i dette afsnit. 
Direktøren kan endvidere tillade lempelser 
i bestemmelser i forskrifter m. v., der ud- 
stedes i henhold til § 11, i overensstemmelse 
med hvad der fastsættes herom i de enkelte 
forskrifter. 

12. § 7, stk. 1, indledningen: 
For virksomheder, der beskæftiger handels- 

og kontorfunktionærer (arbejdere) på fast 
arbejdssted, skal følgende bestemmelser op- 
fyldes, når en virksomhed tager lokaler i 
brug, der ikke inden for det sidste år har 
været anvendt til samme art af virksomhed, 
eller når en virksomhed foretager en væsent- 
lig ombygning af lokaler, selv om disse har 
været anvendt til samme art af virksom- 
hed, jfr. dog stk. 2: 

13. § 7, stk. 1, nr. 3: 
3) Gulve. Arbejdsrummets gulv skal være 

af en efter arbejdets art passende beskaffen- 
hed, og det skal yde fornøden tæthed og varme- 
isolation. Det må ikke ligge lavere end 1 m 
under jordsmonnet, medmindre der er truffet 
sådanne foranstaltninger, at en lavere 
beliggenhed efter tilsynets skøn må anses 
for ikke at forringe arbejdslokalet. Der skal 
træffes foranstaltning til modvirkning af, at 
fugtighed fra grunden trænger ind gennem 
gulv og væg. Gulv og væg skal slutte tæt 
til hinanden. 

14. § 7, stk. 1, nr. 9: 
9) Vaskeindretninger og bade. I eller i pas- 

sende nærhed af omklædningsrum eller, hvor 
sådanne ikke findes, arbejdsrum skal der 홢 

87 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 


