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Gældende lovtekst. 

for produktionen kan foregå i siddende stil- 
ling, skal der anvendes hensigtsmæssigt ind- 
rettede stole. Foregår arbejdet i stående stil- 
ling, kan det kræves, at der anbringes sidde- 
pladser, som kan benyttes, når der under 
arbejdet måtte være anledning dertil, for så 
vidt  ̂anbringelsen kan ske uden at lægge 
arbejdet hindringer i vejen og uden at frem- 
byde fare for arbejderne (medhjælperne). 

§. 7, nr. 20: 
20) Personlige beskyttelsesmidler m. v. Er 

det ikke på anden måde muligt at beskytte 
arbejderne (medhjælperne) mod sundheds- 
skadelige påvirkninger, skal der, hvor det 
er gørligt, anvendes personlige beskyttelses- 
midler såsom hensigtsmæssige masker, hand- 
sker, briller og indåndingsapparater. Udgif- 
terne herved afholdes af arbejdsgiveren. 
Arbejderne (medhjælperne) er forpligtet til 
at anvende de påbudte beskyttelsesmidler. 

Overskrift til kap. 3B: 

B. Forebyggelse af ulykkestilfælde. 

§ 8, stk. 5: 
I tilfælde, hvor tilstedeværelse af oven- 

nævnte lidelser kan betyde en særlig fare 
for arbejderne (medhjælperne) selv, men 
ikke for deres omgivelser, kommer samme 
bestemmelse til anvendelse, men i sådanne 
tilfælde vil direktøren for arbejdstilsynet 홢 
efter forudgående forhandling med invalide- 
forsikringsretten 홢 kunne meddele dispen- 
sation, såfremt arbejdsforbudet i væsentlig 
grad begrænser pågældendes muligheder for 
at opnå arbejde. 

§ 8, stk. 6: 
For så vidt det må skønnes at rumme 

en særlig fare for en arbejder (medhjælper), 
at han går alene ved en arbejdsproces, er 
arbejdstilsynet berettiget til at kræve, at 

Forslag. 

af eller ulempe for produktionen kan foregå i 
siddende stilling, skal der anvendes hensigts- 
mæssige stole. Foregår arbejdet i stående 
stilling, skal der anbringes siddepladser, som 
kan benyttes, når der under arbejdet måtte 
være anledning dertil, for så vidt anbrin- 
gelsen kan ske uden at lægge arbejdet hin- 
dringer i vejen og uden at frembyde fare for 
handels- og leontorfunktionærerne (arbejderne). 

17. § 7, stk. 1, nr. 20 ophæves. 

18. § 7, nyt stk. 2: 
Bestemmelserne i stk. 1, nr. 5, 1. og 3. pkt., 

nr. 6-8 og nr. 12-19 skal dog være opfyldt af 
alle arbejdslokaler. 

19. Overskrift til kap. 3B: 

B. Forebyggelse af ulykkestilfælde 
og imødegåelse  af sundhedsfare .  

20. § 8, stk. 5: 
I tilfælde, hvor tilstedeværelse af oven- 

nævnte lidelser kan betyde en særlig fare 
for handels- og kontorfunktionærerne (arbej- 
derne) selv, men ikke for deres omgivelser, 
kommer samme bestemmelse til anvendelse, 
men i sådanne tilfælde vil direktøren for 
arbejdstilsynet efter forudgående forhand- 
ling med direktøren for revalidering og 
forsorg kunne meddele dispensation, så- 
fremt arbejdsforbudet i væsentlig grad be- 
grænser pågældendes muligheder for at op- 
nå arbejde. 

21. § 8, stk. 6: 
For så vidt det må skønnes at rumme en 

særlig fare for en handels- og leontorfunletio- 
nær (arbejder), at han går alene ved en 
arbejdsproces, er arbejdstilsynet berettiget 


