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Galdende lovtekst.

virksomheden tilretteleegger sit arbejde pa
en sidan made, at denne fare imedegds.

§9,sth. 1, 1. pkt.:

Personer, der fremstiller, leverer, for-
handler, udlejer, udlaner og installerer ma-
skiner, maskindele, apparater eller andre
tekniske hjelpemidler til anvendelse ved
handels- og kontorarbejde, er underkastet
de i § 17, stk. 1-4, i lov nr. 226 af 11. juni
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse in-
deholdte bestemmelser.

§ 13:

Arbejdstiden skal tilretteleegges sdledes,
at der 1 hvert degn gives arbejderne (med-
hjeelperne) en hvileperiode af mindst 11 pé
hinanden folgende timer. I virksomheder,
der arbejder med flerholdsdrift, kan hvile-
perioden ved skiftning af hold nedseettes til
8 timer. Nodvendigt kontorarbejde i tilslut-
ning til lastning og losning omfattes ikke af
dette stykkes bestemmelser.

Stk. 2. 1 tilfelde, hvor naturomstendig-
heder, ulykker, maskinsammenbrud eller
andre lignende uforudsete begivenheder har
forstyrret den regelmeassige drift eller ud-
sewtter den for forstyrrelser, kan arbejds-
tilsynet efter derom modtaget skriftligh an-
dragende og for en narmere begrenset tid
tilstede afvigelse fra bestemmelserne i stk. 1,
indtil den regelmeessige drift atter er til-
vejebragt eller sikvet. Nir arbejdets ud-
forelse efter dets art ikke kan opsattes,
eller nér en indtradt forstyrrelse eller skade
kreever uopholdelig udbedring, skal det dog
veere tilstrekkeligh, at skriftlig meddelelse
om den derved nedvendiggjorte afvigelse
snarest muligt efter arbejdets pabegyndelse
afgives til arbejdstilsynet.

Stk. 3. Endvidere kan direktoren for ar-
bejdstilsynet tillade afvigelse fra bestem-
melsen 1 stk. 1, for s vidt dette ngdvendig-
gores af, at arbejdets udferelse efter dets
art ikke kan opsettes, eller for sa vidt angér
seerlige arbejdsformer, som gor en afvigelse
nedvendig. Bestemmelsen 1 stk. 2, sidste
punktum, finder tilsvarende anvendelse.
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Forslag.

til at kreeve, at virksomheden tilretteleegger
sit arbejde pd en sidan méde, at denne fare
impdegas. Hvor faren ikke kan imodegds, md
den pageldende handels- og kontorfunktioncer
(arbejder) ikke arbejde alene.

22, § 9, stk. 1, 1. pkt.:

Personer, der fremstiller, leverer, sclger,
udlejer, udlaner, udstiller #l salg, leje eller
¢ reklameojemed, installerer eller reparerer -
maskiner, maskindele, apparater eller andre
tekniske hjelpemidler til anvendelse ved
handels- og kontorarbejde, er underkastet
de i§ 17, stk. 1-4, i lov nr. 226 af 11. juni
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse in-
deholdte bestemmelser. -

23. § 13: :
Arbejdstiden skal tilretteleegges siledes, at
der i hvert degn gives handels- og kontor-
funktionwrerne (arbejderne) en hvileperiode
af mindst 11 pa hinanden folgende timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan dog nedsattes
til 8 timer: o

1) ved ordinsert holdskifte i virksomhe-
der, der arbejder i flerholdsdrift;

2) i gvrigt i forbindelse med skiftehold i
sddanne virksomheder, ndr der lokalt er
enighed herom; , '

3) 1 de tilfelde, der nawones ¢ § 14, stk. 2,
nr. 6 og 8.

Stk. 3. Nedvendigt kontorarbejde i tilslut-
ning til lastning og losning omfattes ikke af
stk. 1 og 2. Sdfremt der ved sddant kontor-
arbejde udfores overarbejde, bortset fra arbejde,
der udfores med skiftende hold, sami arbejde
ved de indenrigske rutebide og landbrugs-
eksportbddene, skal der fra overarbejdets op-
hor vare mindst 9 timers samlet hvil, forinden



