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Gealdende lovtekst.

forhandling med direktoren for arbejdstil-
synet og arbejdsridet samt vedkommende
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer neer-
mere regler herom.

Stk. 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 und-
tages budtjeneste.

§ 19, stk. 1:

Senest 4 uger efter at en arbejdsgiver har
antaget en person under 18 ar til arbejde,
bortset fra budtjeneste, skal han foranle-
dige den pagwmldende undersggt af en lmge,
medmindre den pagwldende meder med
leegeattest, der ikke er over 14 &r gammel,
og som vedrerer arbejde af lignende art.
Leegen sender omgéende attesten til den
fabrikinspektor, i hvis kreds virksomheden
er beliggende. For s4 vidt attestens oplys-
ninger om den unge persons helbredstilstand
gor hans anvendelse til det arbejde, hvortil
han er antaget, utilradelig eller nedvendig-
gor, at der treffes seerlige foranstaltninger
til veern om ham — begreensning af arbejds-
tid, seerlige beskyttelsesforanstaltninger eller
andet — skal fabrikinspekteren omgdende
meddele dette til sivel den unge person
(eventuelt tillige til hans foreeldre eller
veaerge) som til arbejdsgiveren og i forngdent
omfang treeffe aftale med denne om sidanne
foranstaltninger. For si vidt fabrikinspek-
toren efter attestens indhold skenner det
pékravet, kan han nedlegge forbud mod
den unges anvendelse til arbejde i virksom-
heden helt eller delvis, og i s& fald giver han
underretning som foran angivet. Anser
fabrikinspekteoren det efter attestens ind-
hold for tvivlsomt, om den unge ber anven-
des til det pageldende arbejde, forelegger
han sagen for det legelig-tekniske feelles-
udvalg, jir. lov nr. 226 af 11. juni 1954 om
almindelig arbejderbeskyttelse § 41, stk. 3.
Har legen i attesten klart tilkendegivet,
at han anser pagwldende for anvendelig eller
uanvendelig, og -mener fabrikinspekteoren
ikke at kunne tiltreede liegens eken, skal
sagen i alle tilfelde foreleegges udvalget,
der indhenter en erkleering fra vedkommende
arbejdsleege. Foranstdende bestemmelser fin-
der ikke anvendelse i tilfwelde, hvor arbejds-
forholdet er iverksat under medvirken af
invalideforsikringsretten eller et revalide-
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Forslag.

ling med direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsradet samt vedkommende arbejds-
giver- og arbejderorganisationer nesermere
regler herom.

Stk. 2 ophamves.

32. § 19, stk. 1:

Senest 4 uger efter at en arbejdsgiver har
antaget en person under 18 ar til arbejde,
bortset fra budtjeneste, skal han foranledige
den pageldende undersogt af en lege, med-
mindre den péageldende meder med lmge-
attest, der ikke er over 15 &r gammel, og
som vedrerer arbejde af lignende art. Leegen
sender omgdende attesten til den fabrik-
inspekter, 1 hvis kreds virksomheden er be-
liggende. For sa vidt attestens oplysninger
om den unge persons helbredstilstand ger
hans anvendelse til det arbejde, hvortil han
er antaget, utilrddelig eller nedvendigger,
at der treffes swrlige foranstaltninger til
veern om ham — begreensning af arbejds-
tid, seerlige beskyttelsesforanstaltninger eller
andet — skal fabrikinspektoren omgiende
meddele dette til sivel den unge person
(eventuelt tillige til hans forwmldre eller
veaerge) som til arbejdsgiveren og i forngdent-
omfang treeffe aftale med denne om sddanne
foranstaltninger. For si vidt fabrikinspek-
toren efter attestens indhold skenner det
pékrevet, kan han nedlegge forbud mod
den unges anvendelse til arbejde i virksom-
heden helt eller delvis, og i s& fald giver han
underretning som foran angivet. Anser
fabrikinspekteoren det efter attestens ind-
hold for tvivlsomt, om den unge ber anven-
des til det pageldende arbejde, forelegger
han sagen for det legelig-tekniske feelles-
udvalg, jir. lov nr. 226 af 11. juni 1954 om
almindelig arbejderbeskyttelse § 41, stk. 3.
Har legen i attesten klart tilkendegivet,
at han anser pagewldende for anvendelig eller
uanvendelig, og mener fabrikinspekteren
ikke at kunne tiltreede leegens sken, skal
sagen i alle tilfselde foreleegges udvalget,
der indhenter en erkleering fra vedkommende
arbejdsleege. Foranstiende besteramelser fin-
der ikke anvendelse i tilfeclde, hvor arbejds-
forholdet er iveerksat under medvirken af
et revalideringscenter. Safremt fabrikinspek-



