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Geldende loviekst.

ringscenter. Sifremt fabrikinspekteren fin-
der et af disse arbejdsforhold utilradeligt,
henleder han invalideforsikringsrettens, re-
spektive revalideringscentrets, opmseerksom-
hed herpa. Er invalideforsikringsretten, re-
spektive centret, ikke enig med fabrik-
inspektoren, forelegges sagen for det i stk. 3
nevante udvalg; dettes afgerelse af sporgs-
mélet er endelig.

§ 20, stk. 1, nr. 1 og 2:

Med hensyn til anvendelsen af unge men-
nesker til arbejde om aftenen og natten geel-
der folgende begrensninger:

1) I butikker (derunder udsalgssteder fra
bagerier og konditorier), udleverings-
steder, auktionslokaler og lignende mé
unge mennesker under 18 ar ikke anven-
des til arbejde i tiden for kl. 6 og efter
det tidspunkt om aftenen, fra hvilket
de pageldende lokaler ifelge den gsel-
dende lovgivning skal holdes lukkede
for publikum; dog tillades det, at leer-
linge og unge mennesker under 18 &r i
detailforretninger i to udsalgsmaneder
sammen med det udlerte personale ma
deltage i det forngdne oprydningsarbejde
samt meerkning af varer og lignende, dog
ikke ud over kl. 22 og efter at have haft
en times spisetid efter lukketiden. Bort-
set fra de sidste 7 dage forud for jule-
aften skal der gives de pageldende unge
arbejdere (medhjelpere) en samlet hvile-
periode pd mindst 12 timer i degnet.

Endvidere kan virksomhedens inde-
haver indtil 12 gange arlig benytte unge
arbejdere (medhjeelpere) til arbejde uan-

~set de angivne begrensninger, dog ikke
ud over kl. 22.

2) Unge mennesker under 18 ar, der be-
skeoftiges med kontorarbejde, der ind-
gér som et led i en virksomhed, der om-
tattes af de ilov nr. 226 af 11. juni 1954
om almindelig arbejderbeskyttelse § 43,
stk. 1, nr. 1-8, indeholdte bestemmelser
om begrsnsning i anvendelsen af unge
mennesker til arbejde om affenen og
natten, mé ikke benyttes til arbejde ud
‘over de for virksomheden fastsatte tids-
graenser.

Til andet kontorarbejde mé unge
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Forslag.

toren finder et af disse arbejdsforhold util-
radeligt, henleder han revalideringscentrets
opmseerksomhed herpé. Br centret ikke enig
med fabrikinspekteren, foreleegges sagen for
det foran nesvnte udvalg; dettes afgorelse
af spergsmalet er endelig.

33. §20,sth. 1, nr. 1 0g 2:

Med hensyn til anvendelsen af unge men-
nesker til arbejde om aftenen og natiten geel-
der folgende begreensninger:

1) I butikker (derunder udsalgssteder fra
bagerier og konditorier), udleverings-
steder, auktionslokaler og lignende ma
personer under 18 ar ikke anvendes til
arbejde i tiden for kl. 6. og- efter kl. 22
og ikke udover Y, time efter det tids-
punkt om aftenen, fra hvilket de pageel-
dende lokaler ifﬂlge den geldende lov-
givning skal holdes lukkede for publi-
kum; dog tillades det, at lerlinge og andre
personer under 18 dr i detailforretninger
1 to udsalgsmaneder sammen med det
udleerte personale mé deltage i det for-
ngdne oprydningsarbejde samt meerk-
ning af varer og lignende, dog ikke ud
over kl. 22 og efter at have haft en
times spisetid efter lukketiden. Bortset
fra de sidste 7 dage for juleaften skal
der - gives de pégwmldende en samlet

. hvileperiode p&4 mindst 12 timer i deg-
net. Endvidere kan virksomhedens inde-
haver indtil 4 gange arlig benytte per-
soner under 18 ar til arbejde uanset de
angivine begraensninger, dog ikke ud
over kl. 22.

2) Personer under 18 &r, der beskeeftiges
med kontorarbejde, der indgar som ét
led i en virksomhed, der omfattes af de

" i lov .nr. 226 af 11. juni 1954 om almin-
delig arbejderbeskyttelse § 43, stk. 1,
nr. 1-8, indeholdte bestemmelser om
begrensning i anvendelsen af unge men-
nesker til arbejde om aftenen og natten,
md ikke benyttes til arbejde ud over
de for virksomheden fastsatte tidsgreen-
ser. Til andet kontorarbejde mé personer
under 18 ar kun benyttes i tiden efter



