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Gældende lovtekst. 

ringscenter. Såfremt fabrikinspektøren fin- 
der et af disse arbejdsforhold utilrådeligt, 
henleder han invalideforsikringsrettens, re- 
spektive revalideringscentrets, opmærksom- 
hed herpå. Er invalideforsikringsretten, re- 
spektive centret, ikke enig med fabrik- 
inspektøren, forelægges sagen for det i stk. 3 
nævnte udvalg; dettes afgørelse af spørgs- 
målet er endelig. 

§ 20, stk. 1, nr. 1 og 2: 
Med hensyn til anvendelsen af unge men- 

nesker til arbejde om aftenen og natten gæl- 
der følgende begrænsninger: 
1) I butikker (derunder udsalgssteder fra 

bagerier og kOllditorier), udleverings- 
steder, auktionslokaler og lignende må 
unge mennesker under 18 år ikke anven- 
des til arbejde i tiden før kl. 6 og efter 
det tidspunkt om aftenen, fra hvilket 
de pågældende lokaler ifølge den gæl- 
dende lovgivning skal holdes lukkede 
for publikum; dog tillades det, at lær- 
linge og unge mennesker under 18 år i 
detailforretninger i to udsalgsmåneder 
sammen med det udlærte personale må 
deltage i det fornødne oprydningsarbejde 
samt mærkning af varer og lignende, dog 
ikke ud over kl. 22 og efter at have haft 
en times spisetid efter lukketiden. Bort- 
set fra de sidste 7 dage forud for jule- 
aften skal der gives de pågældende unge 
arbejdere (medhjælpere) en samlet hvile- 
periode på mindst 12 timer i døgnet. 

Endvidere kan virksomhedens inde- 
haver indtil 12 gange årlig benytte unge 
arbejdere (medhjælpere) til arbejde uan- 
set de angivne begrænsninger, dog ikke 
ud over kl. 22. 

2) Unge mennesker under 18 år, der be- 
skæftiges med kontorarbejde, der ind- 
går som et led i en virksomhed, der om- 
fattes af de i lov nr. 226 af 11. juni 1954 
om almindelig arbejderbeskyttelse § 43, 
stk. 1, nr. 1-8, indeholdte bestemmelser 
om begrænsning i anvendelsen af unge 
mennesker til arbejde om aftenen og 
natten, må ikke benyttes til arbejde ud 
over de for virksomheden fastsatte tids- 
grænser. 

Til andet kontorarbejde må unge 

Forslag. 

tøren finder et af disse arbejdsforhold util- 
rådeligt, henleder han revalideringscentrets 
opmærksomhed herpå. Er centret ikke enig 
med fabrikinspektøren, forelægges sagen for 
det foran nævnte udvalg; dettes afgørelse 
af spørgsmålet er endelig. 

33. § 20, stk. 1, nr. 1 og 2: 
Med hensyn til anvendelsen af unge men- 

nesker til arbejde om aftenen og natten gæl- 
der følgende begrænsninger: 
1) I butikker (derunder udsalgssteder fra 

bagerier og konditorier), udleverings- 
steder, auktionslokaler og lignende må 
per soner under 18 år ikke anvendes til 
arbejde i tiden før kl. 6, og efter lel. 22 
og ikke udover % time efter det tids- 
punkt om aftenen, fra hvilket de pågæl- 
dende lokaler ifølge den gældende lov- 
givning skal holdes lukkede for publi- 
kum; dog tillades det, at lærlinge og andre 
personer under 18 år i detailforretninger 
i to udsalgsmåneder sammen med det 
udlærte personale må deltage i det for- 
nødne oprydningsarbejde samt mærk- 
ning af varer og lignende, dog ikke ud 
over kl. 22 og efter at have haft en 
times spisetid efter lukketiden. Bortset 
fra de sidste 7 dage før juleaften skal 
der gives de pågældende en samlet 
hvileperiode på mindst 12 timer i døg- 
net. Endvidere kan virksomhedens inde- 
haver indtil 4 gange årlig benytte per- 
soner under 18 år til arbejde uanset de 
angivne begrænsninger, dog ikke ud 
over kl. 22. 

2) Personer under 18 år, der beskæftiges 
med kontorarbejde, der indgår som ét 
led i en virksomhed, der omfattes af de 
i lov nr. 226 af 11. juni 1954 om almin- 
delig arbejderbeskyttelse § 43, stk. 1, 
nr. 1-8, indeholdte bestemmelser om 
begrænsning i anvendelsen af unge men- 
nesker til arbejde om aftenen og natten, 
må ikke benyttes til arbejde ud over 
de for virksomheden fastsatte tidsgræn- 
ser. Til andet kontorarbejde må personer 
under 18 år kun benyttes i tiden efter 


