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Gældende lovtekst. 

mennesker under 18 år kun benyttes i 
tiden efter kl. 18 i det omfang, i hvilket 
den pågældende virksomhed holdes åben 
for publikum. 

Dog kan virksomhedens indehaver 
anvende de pågældende unge mennesker 
uanset de angivne begrænsninger til 
arbejde med periodiske regnskabsopgø- 
relser, dog ikke ud over kl. 22, ligesom 
socialministeren efter derom indgivet 
andragende kan tilstå en begrænset 
afvigelse, for så vidt angår unge menne- 
sker over 16 år, når sådant skønnes 
nødvendigt for deres faglige uddannelse, 

§ 20, stk. 2: 
Arbejdstiden for unge arbejdere (med- 

hjælpere), der besøger faglige undervisnings- 
anstalter, skal lægges således, at den ikke 
hindrer dem i at følge undervisningen i den 
fastsatte undervisningstid, der i videst mu- 
ligt omfang bør lægges under hensyntagen 
til den normale arbejdstid inden for faget. 

§ 21: 
Den adgang som § 14, stk. 2, og § 15 

giver til i et vist omfang at lade arbejde 
udføre på søn- og helligdage, omfatter ikke 
personer under 18 år. 

Stk. 2. Dog er det tilladt personer under 
18 år på søn- og helligdage 

a) at udføre budtjeneste og 
b) at deltage i arbejde i butikker m. v. i 

den tid, i hvilken det ifølge lukkelov- 
givningen er tilladt at holde dem åbne 
for ekspedition på søn- og helligdage, 
samt i den tid, der medgår til tilrette- 
lægning og oprydning. 

Stk. 3. De unge skal dog altid have et 
samlet ugentligt fridøgn. 

§ 22, stk. 1-3: 
Den daglige arbejdstid for personer under 

18 år må 홢 bortset fra budtjeneste 홢 ikke 
overstige det antal arbejdstimer pr. dag, 
som er fastsat for fagets voksne arbejdere 
(medhjælpere) ved overenskomst mellem 

Forslag. 

Id. 18 i det omfang, i hvilket den pågæl- 
dende virksomhed holdes åben for pub- 
likum og ikke ud over kl. 22. Dog kan 
virksomhedens indehaver anvende de 
pågældende unge mennesker uanset de 
angivne begrænsninger til arbejde med 
periodiske regnskabsopgørelser, dog ikke 
ud over kl. 22. 

34. § 20, stk. 2: 
Arbejdstiden for per soner under 18 år, 

der besøger faglige undervisningsanstalter, 
skal lægges således, at den ikke hindrer 
dem i at følge undervisningen i den fast- 
satte undervisningstid, der i videst muligt 
omfang bør lægges under hensyntagen til 
den normale arbejdstid inden for faget. 

35. § 21: 
Reglerne i § 14, stk. 2 og 3 og § 15 om- 

fatter ikke beskæftigelse af personer under 
18 år. 

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 må 
personer under 18 år dog på søn- og hellig- 
dage og på grundlovsdagen efter kl. 12 be- 
skæftiges i det omfang, der er angivet i §§ 20 
og 22 ved 
1) budtjeneste og 
2) arbejde i butikker, udlevering s steder og 

lign. fra det tidspunkt, da forretningen 
ifølge lukkelovgivningen må åbne og til et 
kvarter efter det tidspunkt, da forretningen 
efter lukkelovgivningen skal lukke. 

Stk. 3. Personer, der beskæftiges i henhold 
til stk. 2, skal dog altid have et samlet 
ugentligt fridøgn. 

36. § 22, stk. 1-4: 
Arbejdstiden for personer under 18 år 

må ikke overstige den arbejdstid, som er 
fastsat for fagets voksne handels- og kontor- 
funktionærer (arbejdere) ved overenskomst 
mellem arbejdsgiver- og arbejderorganisa- 
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