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- forhold, at overtagelsen af arbejdet normalt
vil forudseette skifte af bopel. Stetten kan
dog kun ydes, safremt overflytningen af
arbejdskraft anses for enskelig ud fra en
samlet vurdering af stedlige og faglige behov
pé arbejdsmarkedet. ' o

Stk. 2. Under samme betingelser som
nwvnt i stk. 1 kan der, nar bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjeelp efter regler,
der fastsetbes af arbejdsdirekteren efter
forhandling med arbejdsnevnet:

Stk. 3. Hjelpen bevilges af det arbejds-
anvisningskontor, inden for hvis omrade
den pagwmldende har taget bopsl, efter ind-
hentet erklewring fra det arbejdsanvisnings-
kontor, inden for hvis omrade det hidtidige
hjemsted er beliggende. o

§ 3 F. Tilskud til daglig befordr_ing‘ mel-

lem bopzl og arbejdssted kan ydes i ganske

seerlige tilfwlde under forudsmtning af,

1. at arbejde er anvist af den offentlige
arbejdsanvisning, , R

2. at arbejdet er af midlertidig art, -

3. at den nedvendige arbejdskraft ikke har
kunnet fremskaffes p4 anden made,

4. at befordringstiden fra bopeel til arbejds-
sted overstiger 1 time ved anvendelse af
offentlige befordringsmidler eller, sa-
fremt der i praksis ikke er mulighed for
benyttelse af sidanne, ved anvendelse
af cykel, og : S

b. at arbejdstageren ikke p4 -anden made
far befordringsudgifterne helt eller del-
vis dekket.

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan overstige
udgiften ved befordring med offentligt be-
fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast-
swttes af arbejdsdivektoren efter forhand-
ling med arbejdsneevnet, og udbetales af det
arbejdsanvisningskontor, inden for hvis om-
. rade pageldende har bopel.“: *- '

10. § 4 affattes siledes:

A »8 4. Arbejdsdirekteoren fastswmtter efter
forhandling med arbejdsn®vnet de nwermere
regler for samarbejde mellem de offentlige

arbejdsanvisningskontorer og de anerkendte -

arbejdsleshedskasser, derunder om arbejds-
loshedskassernes forpligtelse til at yde kon-
torerne bistand ved arbejdsanvisning.
“Stk. 2. Et medlem af en anerkendt ar-
bejdsleshedskasse, som bliver ledigt, og som
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vil oppebere . arbejdsleshedsunderstottelse,
skal straks ved ledighedens indtreeden hen-
vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sege arbejde. Safremt. der
ikke kan anviges ham arbejde, skal han i
ledighedsperioden lade sig afkontrollere ved
den offentlige arbejdsanvisning i overens-
stemmelse med regler, der fastseottes af ar-
bejdsdirektoren -efter forhandling med ar-

- bejdsnewvnet. I ganske seorlige tilfeelde kan

arbejdsdirekteren efter forhandling med ar-
bejdsnevnet godkende, at der for enlkelte
fag eller dele af fag fastsmttes andre regler
for ledighedskontrol. :

Stk. 3. Ved anvisning af arbejde skal
arbejdsanvisningskontoret, nar der findes
flere lige kvalificerede arbejdssegende, for-
trinsvis - anvise arbejde til medlemmer af
anerkendte arbejdsloshedskasser.

Stk. 4. Safremt en ti] arbejdsanvisnings-
kontoret anmeldt ledig person uden forud-
gdende anvisning overtager arbejde, pa-
hviler det vedkommende straks at give
meddelelse herom til arbejdsanvisningskon-
toret. :

Stk. 5. . Arbejdsanvisningskontoret mé
ikke give uvedkommende adgang til at gere
sig bekendt med de for kontoret foreliggende
oplysninger om tilmeldte ledige personer;
dog skal kontoret pa anmodning give op-
lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere,
der onskes anvist til et arbejde, er ledige.
Finder kontoret anledning til at neegte at
give sidan oplysning, kan arbejdsgiveren
indbringe sagen for arbejdsdirekteren, hvis
afgorelse er endelig.” :

11. § 12, stk. 1, 2. punktum, ophewmves.
12. § 12, stk. 10-12, opheeves.
13.1 § 12, stk. 13, udgér ordene ,,bg 10-12%.

14.1 § 16, stk. 5, 3. punktum, sendres ,.§ 12,
stk. 11, il ,,§ 3 C,“.

15. I § 17, stk. 1, nr. 10, udgar ordene
»kassens bestyrelse ellgrf‘. ,

16. § 22, stk. 1, nr. 4i‘5, affattes saledes:

D) den nedvendige -dokumentation :for,
at et medlem kan begere understottelse.
Arbejdsdirektoren fastsetter efter forhand-



