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vedkommende forudsmttes det, at kontrol
og arbejdsanvisning overgar til de offentlige
arbejdsanvisningskontorer.

4.3. For havnearbejdernes vedkommende er
der dels med Foreningen af arbejdsgivere
ved Kgbenhavns havn, dels med de lokale
arbejdsgiverforeninger ved havnene landet
over truffet ret detaljerede menstrings-
aftaler.

Eksempelvis kan anferes, at der i Koben-
havns havn antages arbejdskraft til fol-
gende tider: :

kL. 7.00—Xkl. 9.00
kl. 10.830—l1. 12.00
k1. 18.00—k1. 13.30.

Dette vil sige, at arbejdsgiveren ud af
det samlede — pa disse tidspunkter —
fremmpdte antal havnearbejdere antager
(menstrer) den enskede arbejdskraft. De
havnearbejdere, der pid de angivne tids-
punkter ikke kommer i arbejde, vil kunne
ga til kontrol. A

Mgnstringsstedet (eventuelt menstrings-
huset) befinder sig pa arbejdspladsen (hav-
nen), medens kontrolstedet er kassens do-
micil. Dette forhold kan lejlighedsvis virke
noget uhensigtsmeessigt, idet en arbejder i
god tro kan melde sig til kontrol, medens
det i mellemtiden er blevet muligt for pa-
geeldende at blive menstret.

Der er © arbejdsgruppen entghed om, ot
der for havnearbejdernes vedkommende tkke
er forhold, der motiverer en scrordning.
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Arbejdsgruppen mener, at kontrol og an-
visning for havnearbejdernes vedkommende
bor overgd til de offentlige arbejdsanvis-
ningskontorer og etableres siledes, at kon-
trol foregdr daglig og samtidig med men-
stringen, at der er snever kontakt men-
stringsstederne imellem, hvorved ledig ar-
bejdskraft ved ét menstringssted kan an-
vises arbejde ved et andet menstringssted
og endelig, at der etableres transportmulig-
heder med henblik pd hurtig transport af
arbejdere fra menstringsstederne til hav-
nens arbejdspladser, hvor dette matte skon-
nes ngdvendigt.

Det er arbejdsgruppens opfattelse, at der
tkke bor gives swrregler ud over de ovenfor
negvnie fagomrdder, men at man tveertimod
ud fra synspunktet: at samle mest muligt
af arbejdsformidlingsvirksomheden ved de
offentlige arbejdsanvisningskontorer ber til-
streebe, at ogsd disse swrlige omrader med
tiden kommer ind under de almindelige
regler. Man har endvidere nsrmere over-
vejet, hvorledes hjemlen til at give dispen-
sation ber udformes, og der er enighed om,
at safremt de neevnte fagomrider ikke af
lovtekniske grunde direkte kan anfores i
lovteksten, bor det klart fremgs af bemzerk-
ningerne til lovforslaget, at man alene har
haft de nevnte fagomrader i tanken, og at
eventuelle yderligere behov for seerordnin-
ger mi loses ved den dispensationsadgang,
der tenkes indeholdt i lov om privat ar-
bejdsanvisning.

5. ZAndringer i loven om privat arbejdsanvisning.

For si vidt angdr spergsmélet om even-
tuelle sendringer i lov om privat arbejds-
anvisning, herunder spergsmélet om den af
forskellige vikarbureauer udevede virksom-
hed, skal arbejdsgruppen anfere, at formélet
med den hidtidige lovgivning p4 dette om-
rade har veweret at tilvejebringe bestemmel-
ser, der kunne hindre, at de i forvejen
vanskeligt stillede arbejdslase blev udnyttet
af den erhvervsmeessigt drevne private ar-
bejdsanvisning, der ofte ikke gav de plads-
spgende bedre chancer for at opnd en stil-
ling, end andre vederlagsfrit drevne enga-
geringskontorer.

Dette beskyttelseshensyn ger sig fortsat
geldende, men hertil kommer, at der med

forslaget om overforelse af kontrol og ar-
bejdsanvisning fra de statsanerkendte ar-
bejdsleshedskasser til de offentlige arbejds-
anvisningskontorer er tilsigtet en koncen-
trering og effektivisering af hele arbejdsfor-
midlingsapparatet, hvilket ogsd skennes at
métte fi konsekvenser for den private
arbejdsanvisning, der hidtil legalt har kun-
net udeves her. Det vil i gvrigt veere bedst
stemmende med internationale konventio-
ner pd dette omride, at man begreenser
mulighederne for at drive privat arbejds-
anvisning.

8.1.Forbud mod al privat arbejdsanvisning.
Arbejdsgruppen vil finde det rigtigst, at



