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Gældende lovtekst. 

virksomheden, kan arbejdstilsynet efter 
skriftligt andragende, der skal være led- 
saget af lægeerklæring, for en nærmere 
begrænset tid meddele tilladelse til, at en 
bestemt angiven bagersvend. påbegynder 
arbejdet i den i øvrigt påbudte hvileperiode. 

§ 33: 
I virksomheder, der bager levnedsmidler 

til detailsalg inden for 24 timer efter bag- 
ningen, er 3 holds drift ikke tilladt, bortset 
fra ekstraordinære forhold, jfr. § 31, stk. 2, 
punkt 2), og § 32. 

§ 34, stk. 2: 
14) brødfabrikker, brød- og kagebagerier 

samt konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 
samt i øvrigt i det omfang, hvori det 
er fastsat i § 31, stk. 2, nr. 1 og 2. 

Forslag. 

6. § 31, nyt stk. 4: 
Arbejdsministeren kan elter forhandling 

med direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet i et regulativ, jfr. § 10, lastsætte særlige 
regler om hvileperioden og kørselsperioder m. v. 
ved transportarbejde under hensyn til de sær- 
lige forhold, der gør sig gældende for dette 
arbejde. 

§ 31, nyt stk. 5: 
For international vejtransport kan arbejds- 

ministeren efter forhandling med justitsmi- 
nisteren, direktøren for arbejdstilsynet og ar- 
bejdsrådet fastsætte regler om hvileperioden og 
de maksimalt tilladelige kørselsperioder, som 
her i landet eller i udlandet skal iagttages af 
førere af køretøjerne, herunder regler hvorved 
det pålægges førerne at føre kontrolbøger over 
arbejdstid, hvileperioder m. v. 

7. § 33: 
I virksomheder, der bager levnedsmidler 

til detailsalg inden for 24 timer efter bag- 
ningen, er 3 holds drift ikke tilladt, bortset 
fra ekstraordinære forhold, jfr. § 31, stk. 3, 
nr. 2, og § 32. 

8. § 34, stk. 2: 
14) brødfabrikker, brød- og kagebagerier 

samt konditorier mellem kl. 4 og kl. 20 
samt i øvrigt i det omfang, hvori det 
er fastsat i § 31, stk. 3, nr.. 1 og 2. 

9. § 34 A (ny): 
Om placeringen af den ugentlige frihed for 

arbejdere beskæftiget i international vejtrans- 
port, kan arbejdsministeren efter forhandling 
med direktøren for arbejdstilsynet og arbejds- 
rådet fastsætte regler, der fraviger bestemmel- 
sen i § 34, stk. 1. 


