881 Tilleg A. (56).
Til § 11.

. De. bestéende regler for aflonning af ungdoms:
skolelerere findes. i gaeldende lovs § 14, stk. 1, og
§ 18, stk. 2. :

-Der kan i det hele henviges. til bemaerkmngeme
til § 62 om timebetalingen m. v. i aftenskolen. Det
pedagogiske arbejdsudvalg for ungdomsskolen -har
tilsluttet sig det af aftenskoleudvalgets flertal frem-

_satte forslag om laorernes aflonning. - :

Til stk. 3. o

I overensstemmelse med det i § 62, stk. 3, an-
forte foreslas specialundervisning og proveforbere-
dende undervisning honoreret med et tillsg ps 20
pet. Herudover enskes ogsd — i overensstemmelse
med pedagogisk arbejdsudvalgs indstilling — under-
visningen i ungdomsorientering honoreret med det
navnte tilleg, idet ogsd denne undervisning stiller
krav om swrlige kva,liﬁkationer.

) -Til § 12.

Best.emmelsen svarer til geldende lovs § 14,
stk. 1, 3. afenit. Den- aendrede affattelse er af redak-
tionel karakter, og der tilsigtes ikke hermed reali-
tetsmndringer.

Til stk. 2.

Efter gxeldende lovs § 14, stk. 1, 4. afsmt ydes
der ved undervisning i praktisk husgerning betaling
for én time pr. gang ud over selve undervisningsti-
den, nér lmreren er til sted i et hertil svarende om-
fang. Pwmdagogisk arbejdsudvalg foreslr denne
bestemmelse opretholdt samtidig med, at man
foreslér faget Moderne Husforelse undtaget fra
bestemmelsen om et swrligt tilleg til timebeta-
lingen i § 11, stk. 3. Det foreslds imidlertid, at der
ydes lererne i praktisk husgerning betaling for én
time ekstra for hver 3 timers undervisning, ua.nset
om de er til stede pi undemsmngsstedet eller ej, 1 un-
der hensyn til det smrlige forberedelsesarbe ejde, der er
forbundet med indkab, Betalmgen for den ekstra
time foreslds ydet med den i § 13, stk. 1, anfarte
sats. ’

Til §13. »

Med hensyn til de lerere i ungdomsskolen, der
virker som medarbejdere ved skolens fritidsvirk-
somhed -finder .man, hgesom peedagogisk arbejds-
udvalg, den hldtldlge ordning, hvorefter dlsse ledere
for arbejdet med fritidsvirksomhed oppebzerel
samme lon som i ungdomsskolen, mindre rimelig,
idet arbejdet i hojere grad er af tilsynsmeessig end
af undervxsnmgsmaessxg karakter; og der er siledes
ikke pa samme méde som for undervisningens ved-
kommende forbundet forberedelsesarbejde hermed;

Det foreslas derfor, at ungdomsskolelerere, der
patager sig et medarbejderskab ved ungdoms-

F. t. l om fntldsunderwsnmg m. v.

Folketmgsaret 1967-68 (2. samlmg) 882

skolens fritidsvirksomhed, honoreies med en time-

“len, der er reduceret med 20 pot. i forhold il begyn-

delsestimelennen i.ungdomsskolen, og at der ikke
gives adgang til alderstilleg.

Til stk. 2. ‘

Man har ikke ment at kunne folge udvalgets for-
slag om, at de gvrige medarbejdere skulle aflennes
efter timelonssatsen for ungdomsskolelaerere med
en reduktion p4 henholdsvis 20 eller 50 pct
afheengig af om de gennem uddannelse eller seorlig
erfaring har kvalificeret sig til arbejdet. Under hen-
syn til de konsekvenser, som en sidan ordning
kunne f& for medarbejderne inden for borne- og
ungdomsforsorgens omréde, har man va.lgt at blive
stéende ved den hidtidige a,ﬁgnnmgsform, hvorefter
man anvender de lﬂnmngsregler, der er gzldende for
medarbejdere ved de i henhold til lov om berne- og
ungdomsforsorg §§ 65 ff. oprettede ungdomsklubber,

. ' : Til § 14.

Gaeldende lovs § 17 indeholder hjemmel for- ydelse-
af statstilskud efter nermere fastsatte regler til
dekning af rejseudgiftér, ndr der indrettes under-
visning med tilrejsende laerere, ]fr § 171 noerveerende
lovforslag

- . Det- er foruds&t -at-de af nnmsteren fastsatte
regler for ydelse af: godtgerelse. for rejseudgifter
m. v. folger de for: statens tjenestemaend gaeldende
regler. for befordringsgodtgerelse samt nattilleg,
dog séledes at den hojeste: sats. for godtgerelse. for
benyttelse af eget befordringsmiddel ikke kommer
til anvendelse.

Reglerne finder ikke a,nvendelse pé de i § 13
omhandlede medarbejdere.

Til stk. 2.

Ved 'denne bestemmelse indferes som en nyord-
ning, at lederen og dennes eventuelle medhjalp
kan opnd befordrmgsgodtgarelse, nar der skal fores
tilsyn med flere undervisningssteder. Deter en
forudsaetning, at der kan tilvejebringes dokuinenta-
tion for tilsynsbesggene, f. eks. gennem skoldns dag-
bog. De narmere regler om .ydelse af befordrings-
godtgerelse til ledere og medhjslpere- fastasttes af
undervisningsministeren, og det forudsmttes, at
det i bestemmelserne herom fastslds, at der kun
ydes befordringsgodtgerelse, nir forholdene sarlig
taler derfor, herunder nar der er en veaesentlig afstand
mellem -undervisningsstederne. .

Til § 1. :

Bestemmelsen svarer til gmldende lovs § 19:

Det. bemerkes, at da bestemmelsen alene angdr
ledere og lerere, er de i § 13, stk. 2, omhandlede
medarbejdere ikke omfattet af bestemmelsen.
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