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ARBEJ DSMINISTERIET
‘Kebenhavn, den‘ .19. _april 1968.

i

T’ilnfolketiﬁgfet

I henhold tll Den mternatmnale Arbe]ds-
oroanlsa.tlons statut, -artikel . 19;. stk. b5 .0g

stk 6b, er: medlemsstaterne forphgtet il
‘ ssedvanhgws i lobet af et &r fra afslutmngen
af en -arbejdskonference. at foreligge de. pa
konferencen vedtagne konventioner og hen-

stillinger for den eller de myndigheder; under -

- hvis omrade spergsméléne hover, med hen-
blik: p4 gennemforelse af lovglvnmg eller
andre foranstaltninger, ‘i

fra- 7. til 29. juni 1967, blev.der vdtaget en
konvention om den storst tilladte veegt, der
mé beaeres af én.arbejder, en henstilling om
samme emne og to henstillinger henholdsvis
om klagebehandling inden for.den:enkelte
virksomhed og-om kommunikation mellem
virksomhedsledelsenog de ansatte i.virk-
somheden. Endvidere vedtoges en konven-
tion om'-alders-, invalide- og enkepension
samt en henstilling: om samme emne.
Ordlyden af de nevnte to:konventioner
og de fire henstillinger tillige med en rede-
. gorelse for forhandlingerne pa konferencen

findes i vedlagte beretning, som er afgivet |
“af den danske regeringsdelegation, og' som

hermed fremsendes til folketingets " med-
lemmer. ,

Konventionen om den storst tilladte veegt,
. -der m4 beres af en enkelt arbejder, fastslar
.de almindelige regler, der ber gwmlde for

arbe]dsforhold hvor arbejderen regelmaes—\

~sigt er beskeeftiget ved manuel transport.
Saledes foreskrives det, at byrdens vemgt
ilcke m4 udseotte hans sundhed eller sikler-

hed for nogen risiko. Det foreskrives end-

videre, at de pageldende arbejdere ber
gennemgd en seerlig instruktion 1 tekniske
arbejdsmetoder forud for beskasftigelse med
sddan transport, ligesom der i videst muligt
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omfang bm' anvendes tekmske h]aelpemldler
for at begreense eller lette manuel transport.
For kvinders-og - for. unge menneskers -ved-
kommende kreves det. ab mfmuel tla,nsport
begraenses til lette ibyrder. .

I henstillingen fastslas. de spemelle stan—
darder. Saledes anbefales det at maksimum-
vaegten for.en voksen arbejder fastseettes til -
55 kg saint at den for kvindelige arbejdere

{ ber veere Yewesentlig lavere.. For ungarbej-
P4 den 51. internationale arbe]dskonfe- '
rence, som' blev afholdt i Geneve i ddgéne -

deres vedkommende henstilles. det, at veeg-
ten bliver veesentlig lavere end for voksne

arbejdere af tilsvarende ken. Endelig giver

henstillingen.. mere detaljerede. regler ved-
rgrende’.Jeegeunderseggelser,  uddannelse og
instruktion, tekmske h]aelpemldler og om
godsets pakning, -

‘Henstillingen. om klagebehandhng 1nde11
for virksomheden fastslir som enskeligt, at
enhver arbejder, som mener han har- grund
til. det, skal have ret til at klage uden at

| blive modt med modforholdsregler og have

ret. til at £4 klagen underssgt pd rimelig vis.
Klagen kan vedrere enhver handling (und-

ladelse) som vedrerer forholdet mellem ar-

bejder og arbejdsgiver eller arbejdsvilkirene

i virksomheden. Uden for klageomradet

falder klager med tilknytning til kollektwe
krav, der sigter imod en endring af geel-
dende arbejdsvilkar. _
Henstillingen om kommumkatmnen mel-
lem virksomhedsledelsen og de i virksom-
heden beskeftigede indeholder som hoved-
bestemmelse en anbefaling til arbejderne og
arbejdsgiverne og til deres respektive orga-
nisationer om at tilpasse sig den kendsger-
ning, at det af hensyn til virksomhedens
effektive driftsresultater og til de besksf-
tigedes velbefindende er veesentligt, at der i
virksomheden eksisterer en atmosfmre af
gensidig forstdelse og tillid. Dette formal



