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omradet. RS
‘Med hensyn til de neermere regler forklage-
proceduren var der i komiteen — som- til-

de enkelte landes praksis pd arbejdsmarkeds-

feldet havde veret under behandlingen af

spergsmélet pd den 50. arbejdskonference —
pé flere punkter steerkt afvigende syns-
punkter. = . S
Dette gjaldt bl. a.  en bestemmelse i bu-
" reauets udkast om, at parterne, nar reglerne

for klagebehandling fastsettes ved ‘overens- -

komstattaler, ber opfordres til at medtage
- en bestemmelse om, at de vil fremme af-
gorelsen . af disse klager i overensstemrnelse
med det aftalte -og soge-at undgd enhver
handling, der vil kunne vanskeliggere: en
sddan ordnings-gennemferelse. De:norske,
svenske og danske regeringsrepraesentanter
fandt en sddan formulering for svag og gik
ind for et forslag,: hvorefter bestemmelsen
skulle sndres til, at parterne skulle opfor-
dres til at forpligte sig til at lade klager
afgore pa den aftalte méde og afstd fra enhver
aktion, soim kunne vanskeliggore en gennem-
farelse af ordningen. Dette forslag svarer til
den fredspligt; der:i de skandinaviske og en
reekke andre-lande anses. som - et naturligh
indhold af overenskomsterne. Forslaget blev
stottet af arbejdsgiverne og adskillige rege-
ringsrepreesentanter. Det blev i denne for-
bindelse anfert; at princippet om fredspligt
havde virket: gunstigt ved-at bidrage til at
stabilisere forholdet mellem arbejderne og
virksomhedsledelsen i en rsekke lande. Fra
fagforeningsside gik man:— med:stotte af
enkelte regeringsreprasentanter -— imod

dette synspunkt, idet der henvistes til, at |

princippet om fredspligt ikke var alminde-
ligt accepteret, og at dette seerligh ikke var
tilfzeldet:i de tilbagestdende lande: Ved af-

stemningen ‘blev eendringsforslaget imidler- |

tid vedtaget med betydeligt flertal.

- Arbejdsbureauet havde derneest i sit ud-
‘kast en bestemmelse om, at fagforeningerne
eller deres reprmsentanter i virksomheden

i overensstemmelse med geldende lov:-og .

praksis skulle deltage pa lige fod ved eta-
bleringen af klageordningen samt ved dennes
gennemforelse.. Denne . bestemmelse foran-
ledigede ‘en omfattende diskussion og flere
endringsforslag. Blia. pegedes p3, at ud-
trykket ;,pa lige-fod* var.for uklart, idet det
kunne give anledning til forskellig opfat-
_telse. Fra fagforeningsside blev det anfort,
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at der burde vare en neer konsultation mel-
lem parterne, og- at-der ber matte vaere

samme rettigheder for begge parter. Sporgs-

malet blev til slut overladt til en arbejds-
gruppe,.som udarbejdede et udkast, hvor-
efter-det pageldende: udtryk -blev sendret
til, at’ parterne skulle have samie rettig- .
hedeér:.og. pligter. Der var enighed om; at
bestemmelsen skulle forstds saledes; at den

wvedrorte arbejdernes og deres:-organisatio-

ners tilknytning til -selve etableringen: og
gennemforelsen af en ordning af - klage- -
behandlingen, mens~ bestemmelsen - ikke
skulle vedrere sporgsmélet-om afgerelse af
bestemte klagesager. Der skulle saledes ikke
i teksten ligge nogen form for medbestem- -
melsesret. : '
‘Sporgsmalet om medbestemmelsesret kom
ogsh frem i forbindelse med en bestemmelse
i-bureauets udkast, hvor det blev anbefalet,
at-der med det formél at reducere antallet
af klager skulle leegges veegt pa etablering
og -gennemforelse ‘af, en. sund personale-
politik. Med sigte herpd skulle arbejdernes

. repreesentanter. konsulteres med hensyn #il .

persenalepolitik og sociale spergsmal; s& vidt
dette lod - sig gore. Fagforeningsgruppen
fremsatte hertil -et: @wndringsforslag. Efter -
dette skulle arbejdernes repraesentanter-del-
tage 1 udarbejdelsen af personalepolitikken
og 1 lesningen af sociale spgrgsmal. Forslaget
blev motiveret med, at konsultation efter
deres' opfattelse “ikke var - tilstreekkeligt.
Tra arbejdsgiverside: modsatte man.sig for-
slaget, fordi formuleringen. ,deltage” ville
legge en slags medbestemmelsesret ind i
instrumentet, samt fordi udtrykket ,sociale
sporgsmal -var for: uklart. -Fagforenings-

gruppen anferte -heroverfor, at den ikke

sogte indfort noget princip om medbestem-
melsesret, men: at den fandt det pékraevet,
at ledelsen ikke indskrsenkede sig til-at hore
arbejdernes drgumenter, men gjorde sig en
virkelig: anstrengelse for gennem udveksling
af synspunkter at opnd en forstiélse med
arbejderne.’ : Fagforeningsgiuppens - forslag -
blev: vedtaget - med et snwvert flertal. '
. Efter bureauets :udkast: ber - arbejderen
eller hans. repreesentant, hvis: sidstnevate

er ansat i.samme bedrift, ikke lide noget
lontab.'ps ‘grund - af fraver fra arbejdet i

forbindelse’ med. klagebehandling; dog med
den ventil at klart ubegrundede klager ikke
kan medfere denne ret; Fra flere sider blev



