1506 Tilleeg B. (95).

. Folketingsiret 1967 6o (2. 1506

samhng)

. Bilag til beretn. om den 51. internat. a,1be]dskonferenee i Gensve 1967,

heden eller pa nogen made veere til skade for |
de -frit valgte arbejderreprecsentanter eller
deres organisationer, eller begreense de:orga-
ners funktioner, som i overensstemmelse med
det pagaeldende lands lov og praksis repree- |
senterer arbejderne. - i

‘5. Arbejdsgiver- og arbejderorganisatio-

nerne ber forhandle med hinanden og' ud- | ber den tage behorigt hensyn il artsfoiskel-

veksle synspunkter for at finde frem il do -
foranstaltninger, der skal treeffes for at frem- |
me kommunikationspolitikens vedtavelse og

eﬂ'ektlve gennemfarelse. ]

6. Der bor tages skridt til at oplaeu, de
pagaeldende personer i anvendelsen af kom- |
munikationsmetoder og sé vidt muligt gere |
dem fortrolig med ‘alle de forhold, hvowm |
kommunikation bor finde sted.

7. Virksomhedsledelsen, albe]ds«nver— 0g
arbejderorganisationérne, de organer, der
reprasenterer arbejderne, samt — hvor, for-
holdene i det pdgeeldende land tilsiger det —
otfenthge myndigheder bor ved tilvejebrin-

gelsen og gennemferelsen af en kommuni- |

kationspolitik tage bestemmelserne i af-
snit IT nedenfor som udganospunkt

I I Indkolflet af . e’ kommumlcat@onspolmk
inden, for'de enkelte virksomheder.

8. Emnhver kommunikationspolitik ber
tilpasses efter arten af-den pageldende virk-
somhed, idet der tages hensyn til dens ster- ;
relse samb bil arbe]dskraftens sammnmfet- :
ning og interesser. S

9. Enhver kommumkatxonsordnmn inden
‘fox virksomheden bor for at kunne opfylde f
sit formél vere siledes indrettet, at .den !
sikrer en effektiv og- regelmaesmg kommum— !
kation i begge retninger - ‘ j
a) mellem repraesentanter for. vir ksomheds— :

ledelsen (virksomhedens chef, afdelings-
chef, veerkforer, ete.) og arbe]deme og

)mellem virksomhedens. chef, personale-

. .chefen eller enhver anden repraesentant
for den everste ledelse og fagforenings-
repraesentanter eller:sidanne andre per- |
soner, som i henhold til det pagaeldende

. lands lov eller. praksis eller i medfor af |

kollektive overenskomster har til op~§

gave at repramsentere arbejdernes mteres-
ser inden for den enkelte virksomhed.
- 10: Safremt. virksomhedsledelsen ;ansker |
at Vldereglve ‘oplysninger gennem arbejder- |
95 TUdvalgenes beteenkninger m. m..

.af vn:ksomhedens arbe]de s e

repraesentanter, bor disse; hvis de accepterer

| hvervet, settes i stand. til hurtigt og udtem-

mende at videregive ‘disse- oplysmnne; til:de
pageldende arbejdere. .

11. I valget af den eller de kommumka—

| tionsveje, som ledeélsen anser foi egnéde for

den art af ‘oplysninger, der skal meddeles,

len 1-arbejdsledernes og- arbejderrepreesén-
tanternes funktioner, saledes at deres 1espek-
tive stlllmgel ikke" sv.;ekkes R

12, Valget af det egnede kommumkatmns—
middel og af tldspunktet for 'kommunika-
tionen ber ske pd ‘grundlag af omstendig-
hederne i den enkelté situation, “indet hén-
syntagen til det pa,ﬁaeldende lands pla,ksm

'13. Kommimikationsmidler y
a) meder til udveksling af synspunktei og
) 0plysn1nge1 ‘
b) midler, der’ tager mgte pa bestemte kate-
gorier af’ arbejdere, f. eks. periodiske
~ meddelelser til arbe]dsledele .0g hand-
* boger i per sonalepohblk
¢) massemedjer, som f. eks. husaviser og
_“,_mter ' t’"dsskrlfter cirkulewrer samt _op-
. lysnings-" og ouenterm sbrochmer, op-
“slagstavler, a,rsmpportel og gkonomiske
. oversigber udarbejdet i en form, der er
. forstaelig for samtlige arbejdere funk-
tionsermeddelelser, udstillinger, virksom-
hedsbeseg, films, lysbilleder, radio .og
f]ernsyn )
d) midler, der tager sigte pa at, gore det
muhgt for’ .arbejderne ab fremkomme
. med fors lag.og give udtryk for deres me-
" ning om spm‘ al i forbmdelse med
v1r]rsomhedens drift:

14. De oplysninger, der glal kommumoe- .

| res, og den form, hvorunder:dette skal ‘ske,

b@r fastswttes, saledes at det fremgar den

gensidige forsmelae af de. problemer, der er

forbundet med de, mange, forskelhge mder

B
15. (1) De. oplysnln,g@r, deér akal gives af -
vitksomhedsledelsen;. ber under hensyn-
tagen til deres art stiles enten il arbejder-
repreesentanterne eller til arbejderne og ber
sé vidt muligt omfatte alle spmgpmal af
interesse for arbe]delne vedrorende virk-
somhedens drift og fremtidsudsigter ‘samt

‘ a,rbeJ dernes nuvierends 'og fremtidige stilling,

for sé vidt meddelelsen af: dlSSe o plyumngcr
ikke-er til skade for parterne.



