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(2) Vlrksomhedsledelsen bor 1 sserdeleshed
give oplysninger vedrerende - ' -

a) ‘almindelige beskaeftlgelsesvﬂkar herun-
der answmttelse, flytning og arbe]dsfor-
‘holdets. ophar; | -

b stllhnosbeskmvelser og saelllge stlllmgers

_ placermg inden for V]rksomhedens struk—

- tur;

c) oplaermgs— og avancementsmuhgheder i

- virksomheden; B

d) almindelige arbe]dsforhold

e) sikkerheds- og sundhedsmaesmge forsknf-
ter samt instruktioner til forebyggelse af
ulykker og erhvervssygdomme ,

f) metoder for undersogelse af klager samt
regler og praksis vedrerende deres an-
vendelse samt betmgelserne for deres be-
nytbelse, '
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g) sociale foranstaltninger for pelsonalet§

~ (sundhedstjeneste, hygiejne, marketen- | '

" derier, " boliger, fritidsforanstaltninger,
opsparmgsordnmger banklén, éte.);

h) sociale trygheds-. eller forsorgsordnmger
i virksomheden;.

i) administrative bestemmelser vedmrende 1
“de sociale tryghedsordnmger, ‘hvoraf |
arbe]derne er omfattet i medfer ‘af deres :

‘beskeeftigelse i virksomheden;

*j) virksomhedens almindelige situation samt -

udsigter eller planer fo1 dens fremtldlge
udvikling; * -

k) forklaring af afg@relser, som Mg antages |

direkto eller indirekte at ville berﬂlje{ ved:love eller administrative bestemmelser,

| kollektive overenskomster, ordensregler eller

arbej dernes stilling i virksomheder;
' ’1) forhandlmgS- og samarbe]dsmetoder

mellem virksomhedsledelsen og dens re-

 repraesentanter psd den ene.side, og ar-

bejderne og deres: repraesentan’oer pé den |-

anden side.

(3)"Hvor det dle]ér ‘sig’ om"et’ sporgsmal, (
der har veeret genstand for‘forhandlinger -

mellem arbejdsgiveren og “arbejderne eller
deres repramsentanter i virksomheden, 'eller |
en kollektiv overenskomst, der 'er afsluttet |

pa-et hejere plan end: v1rksomhedsplanet

bor dette udtrykkehgt neevnes 1 oplysnm- ;

gerne
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' Henstlllmg nr. 130 om undersegelse af .
'klager inden for. de enkelte. vuksomheder.

‘Den lnternatlonale Arbe]dsm ga,nlsatlons;

: generalkonference

et -

der er blevet. sammenkaldt i Genéve! af |
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Det mtematlonale Albe]dsbureaus styrel- .

sesrad, ‘og som.den7: juni 1967 er tradt sam:
men: 1;11 sin 51, samllng, 0g- - ‘
~gsom har bemerket sig- bestemmelserne i
de Dbestéende ' internationale - henstillinger
vedrgrende forskellige sider af:‘forholdet
mellem virksomhedsledelsen og,de beskaf-
tigede, i serdeleshed henstillingen af 1951
om - kollektive :overenskomster;. . henstillin-
gen af 1951 om frivillig méegling ogivoldgift,
henstillingen -af 1952:0om samarbejde mellem
arbejdsgivere og arbejdere inden for.de en;
kelte vyirksomheder. samt. henstillingen  af
1963 om ophsevelse af arbe]dsforhold og. .
for yderhgere bestemmelser, 'c‘)'r'r : ,
som har bemserket sig bestemmelserne i

| henstillingen af 1967 .om kommunikation
'mden for de enkelte Vlrksomheder og; .

" som'er blevet enig om vedtagelsen af visse
fotslag med hensyn’ til undersogelse af kla-

| ger 1nden for de enkelte Vlrksomhedel der

et optaget som 5, punkt pé konferencens“,;

| dagsorden, og

som har beslutil;et at’ disse forslag skal‘
tage form af en henstlllmg,
vedtager idag den 29. juni 1967 f;algende

“ henstilling, der, betegnes ‘henstillingen af
1967 om underszgelse af klager: - - :

I " enst@llmgens gennemfwelse
1. Denne :henstilling'. kan gennemfgres

voldgiftskendelser. eller. pi4 anden med .det
pagaeldende lands. praksls stemmende made.

I I Almmdelzge pmnmppm

2. Enhver arbejder, der - for sit eget
vedkommende-eller sammen med andre ar-
bejdere “— miener, ab han har grund til at
klage, ber have ret til
a) at fremseette en sidan klage, udeit at det

“pa nogen made kommer ham- t11 skade ‘

0

g
“b):at fé en sadan klage undersegt efter neer-

mere bestemte regler E :
"8, ‘Grundlaget for en klage kan Viere en
foransta,ltmng eller situstion, som vedrerer

| forholdet riellem’ arbe]dsvlver og‘arbejder,
“eller'som berorer eller-kan komme til at
| berere en eller flere. arbe]deres beskeeftigel-

sesvilkdr i virksomheden, nir:denne.foran-
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