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reglerne i kapitel 2 og kapitel 3 i lov nr. 154 
af 7. juni 1958 om lønninger og pensioner 
m. v. til statens tjenestemænd, dog med de 
i nærværende lov fastsatte afvigelser. 

Stk. 2. Loven omfatter ikke personer, der 
i henhold til overenskomst eller aftale er 
berettiget til pension m. v., hvortil staten 
har ydet tilskud som bidrag til pensions- 
kasse, forsikring, opsparing eller lignende." 

I tilslutning til bekendtgørelsen af oven- 
nævnte lov i kundgørelse for forsvaret B. 18- 
1958 er der i kundgørelsens pkt. 2 fastsat 
følgende: 
홢Lovens titel og angivelse af de personale- 

grupper, der ifølge § 1 omfattes af loven, 
er -  uanset den siden 1946 ;ændrede orga- 
nisatoriske opbygning af forsvaret og de 
herunder hørende virksomheder og insti- 
tutioner 홢 opretholdt uændret, idet loven 
alene tilsigter at foretage sådanne ændrin- 
ger i den hidtidige civilarbejderlov, som er 
nødvendiggjort af den for tjenestemænd ved 
lov nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd 
gennemførte lønnings- og pensionsordning." 

I henhold til lønnings- og pensionsloven, 
§ 56, stk. 6; omfatter civilarbejderloven 
endvidere visse befalingsmænd i forsvaret.' 
Denne bestemmelse er sålydende: 
홢Befalingsmænd, der 홢 uden at være 

tjenestemænd 홢 forretter fuld vedvarende 
tjeneste ved forsvaret, pensioneres efter de 
for, civile funktionærer m. fl. ved forsvaret 
gældende regler, medmindre der ved de på- 
o-ældendes antagelse er tr-affet afvigende be- 
stemmelse. Såfremt afskedigelse ikke skyl- 
des svagelighed, indtræder retten til nydel- 
sen af egenpension ved opnåelse af den 
alder, der svarer til den for militære tjene- 
stemænd i tilsvarende stilling fastsatte høje- 
ste aldersgrænse, dog tidligst ved det fyldte 
60. år. De i nærværende stykke fastsatte 
regler kan tillige bringes til anvendelse på 
kontraktansatte militære fyrbødere og me- 
kanikere." * 

Det bemærkes, at loven også omfatter 
overenskomstlønnede kontorfunktionærer, og 
materielfunktionærer ved de i loven nævnte 
myndigheder og institutioner. 

Følgende oversigt viser fordelingen på 
funktionsområder af det i værnene og insti- 
tutioner m. v. under forsvarsministeriet an- 
satte personale, der kan opnå pensionsret 
efter 홢 civilarbej derloven: 

Befalingsmænd af reserven til 
fuld vedvarende tjeneste.. ca. 500 pers. 

Mekanikerpersonel i søværnet ca. 215 pers. 
Kontorfunktionærer ca. 2.900 pers. 
Materielfunktionærer ca. 700 pers. 
Diverse funktionærgrupper.. ca. 1.000 pers, 
Håndværkere og arbejdere, 

herunder kvindelige arbej- 
dere . ca. 7.500 pers. 

I a l t . . .  , ca.12.800 pers. 

Det tilføjes, at pensionsretten indtræder 
på det tidspunkt, da der er udført 15 års 
tjeneste efter det fyldte 20. år, forudsat at 
første antagelse er sket inden det fyldte 
40. år. Pensionsbidrag indeholdes i lø.xinén 
fra tidspunktet fOr opnåelse af pensions- 
retten,: 

Antallet af personer, der allerede har op- 
nået pensionsret, vil således yøeré væsentlig 
mindre end pvennævnte antal.  ̂ , 

Egenpension kan, nar afskedigelsen ikke 
skyldes tilskadekomst eller svagelighed, først 
oppebæres fra det fyldte 60. ar, . 

Enkepension og børnepension kan kun 
oppebæres, såfremt manden ved sin død 
havde opnået pensionsret, eller døden skyl- 
des tilskadekomst i tjenesten. 

Spørgsmål 3: 
Hvilke administrative og personalemæs- 

sige konsekvenser får en central lønbereg- 
ning, jfr. det på tillægsbetænkningen side 
194 anførte. : ' 

Svar: ; v . .  
Det er ikke muligt på indeværende tids- 

punkt at foretage en opgørelse åf,, hvorvidt 
og i bekræftende fald i hvilket omfang gen- 
nemførelsen af centraliseret lønberegning og 
-anvisning for forsvarets månedslønnede 
personel vil medføre administrative og per- 
sonelmæssige konsekvenser. r 홢 홢' 

En centralisering af beregningen af faste 
løndele og faste fradrag for det ̂ pågældende 
personel vil næppe i sig sèlv: medføre bé" 
sparelser af nævneværdig betydning. For- 
svarsministeriet har imidlertid gennem no- 
gen tid undersøgt mulighederne for at'eta- 
blere et EDB-lønsystem før forsvarets ca. 
34.000 månedslønnede personer, omfattende 
samtlige skattepligtige ydelser og fradrag. 
Gennemførelsen heraf vil dog formentlig kun 
i begrænset omfang frigøre personel, idet 


