
659 Biläg til bet. o. lovf. om fritidsundervisning m.v. (fe ! 660 

Underbilag 3 til bilag 3. 

Analyse over stillingen som amtskonsulent for ungdomsundervisningen. 

(udarbejdet i maj '1967): 

1 'I..' Spørgsmålet om den lønmæssige placering 
1 (lærerløriningslovens 6. lønklasse) af 

amtskonsulenten for ungdomsundervis- 
ningen blev første gang stadfæstet i 
Lov om ungdomsundérvisning m. v. af 

' 1954. 홢 

II. Lovrevisionen i 1960, som førté til Lov 
' ; oifr iifigdomsskolé:t og afténskoler m. v., 

h a r  imidlertid på væsentlige puiikter 
ændret stiUingeIiS arbejdsomfang og 

: det dermed forbundne ansvar1 uden 
samtidig at give muligheder for en til- 
svarende bedre lønmæssig placering, 

III. Den forøgede mbéfdéVyrde"kän'-sä'ttiijiferi- 
홢' fattende s iges  at ' være forårsaget af 
.. følgende ændringer i ärbejdsömrädet: 

1) Den nye opdeling af administratio- 
nen i et amtsungdomsnævn og fire 
rådgivende udvalg, der har givet 
forøget aktivitet og 'mødevirksom- 
hed. 

2) Ungdomsskolens , stærke udbygning 
samt aktiviseringen af de med sko- 
lens start og trivsel afhængige led. 

3) Centraliserings-, amtsplanlægnings- 
og samarbejdsopgaver, der er øget 
i takt  med den voldsomme ekspan- 
sion i ungdomsskolearbejdet. 

4) . Indførelsen af mulighederne for 
prøveforberedende undervisning og 
statskontrollerede prøver i enkeltfag 
og teknisk forberedelseseksamen 1 
og 2. 

5) Nye opgaver som kost- og lejrskole- 
arrangementer på amtsbasis. 

6) Forøget virksomhed m. h.t. det 
frivillige ungdomsarbejde og admini- 
strationen af lokaletilskud (§ 45). 

7) De nye bestemmelser om foredrags- 
rækker. 

8) Fortsat udbygning og forøgelse af 
: kvaliteten dg kvantiteten i aften- 

skolevirksomhèden. 
9) Intensiveringen af ämtsungdbms- 

nævnets kursusvirksonihed. 

IV. AftitsJconsulentém nuværende arbejde 
han herefter- opdeles saledès: 

1) Kontor a d m i n i s t r a t i p n .  : ;  
2) Rådgivning og vejledning 'over for 

initiativtagere og lokale myndig- 
, heder. 홢 ,. - . 홢 홢 -.i 

3) , Internt rådgivnings- og udvalgs- 
arbejde. ! 

4) Behandling af, ansøgninger om god- 
kendelse; tilskuèl.s m. v.; 

홢 5) Amtsplanlægnings-, centraliserings- 
, < og k o o r d i n e r i n g s o p g a v e r .  , :  ,  
6) Tilrettelæggelse og afvikling af amts- 

lejrskoler og -kostskoleophold. 
7) Tilsynsvirksomhed. 
8) Kursusvirksomhed. 
9) Deltagelse i faglige møder, konfe- 

rencer, kursus m. v. 

Forinden en nærmere belysning af 
ovenstående opgaver skal præciseres: 

at arbejdsområdet omfatter såvel land- 
kommuner som købstadkommuner, 

at der på lokalt plan skal samarbejdes 
med 3 sæt myndigheder: ungdoms- 
skoleudvalg, ungdomsnævn og kom- 
munalbestyrelser, 

at arbejdet stiller forøgede krav til 
konsulenten, fordi arbejdet er fri- 
villigt og fritidsbestemt hos såvel 
elever som ledere og initiativtagere, 
samt 

at der som følge heraf sker en stor ud- 
skiftning i leder- og initiativtager- 
nes rækker fra det ene år til det 
andet. 


