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300.000 kr. Åf denne bevilling kan der des- 
uden i særlige tilfælde ydes tilskud til lands- 
organisationer, som gør en særlig indsats i det 
folkeoplysende arbejde, til fremstilling og 
fordeling af hjælpemidler og materialer til 
anvendelse i aften- og ungdomsskolen. Be- 
villingens størrelse kan ændres på de årlige 
finanslove. 

Stk., 2.1 Undervisningsministeren fastsæt- 
ter nærmere regler om tilrettelæggelsen af de 
i stk. 1 omhandlede kursus og om tilskuddets 
størrelse samt godkender planen og budget- 
tet for det enkelte kursus. 

Stk. 3. Såfremt der ikke i henhold til stk. I 
oprettes tilstrækkelig mange kursus, kan 
der på undervisningsministerens foranled- 
ning oprettes kursus i fornødent omfang. 

Lovforslagets § 100. 
Til uddannelse af ledere og lærere inden 

for ungdomsskolen, fritidsvirksomheden for 
børn og unge samt fritidsundervisningen for 
voksne kan der ydes statstilskud efter regler, 
der fastsættes af undervisningsministeren. ,, 

Stk,,. 2. Undervisningsministeren kan op- 
rette kursus til uddannelse af de i stk. 1 om- 
handlede ledere og lærere. 

Stk. 3. Der kan ydes særlig støtte til ledere 
og lærere i tilfælde, hvor deltagelsen i ud- 
dannelseskursus vil påføre dem særlige ind- 
tægtstab eller særlig store udgifter. 

Vort forslag (som supplement, til foran 
anførte forslag). 
Stk. 4. Efter, indstilling fra Dansk Klub- 

lederforening, amtsungdomsnævn og ung- 
domsnævn kan der til elever, der i øvrigt 
måtte opfylde optagelsesbetingelser til ud- 
dannelse som lærer og medarbejder i ung- 
domsklubvirksomhed, ,hvad enten pågæl- 
dende måtte virke i ungdomsklub godkendt 
efter undervisnings- eller familieministeriets 
regler, gives tilskud i uddannelsesperioden 
for tab af arbejdsfortjeneste, der i særlige 
tilfælde efter ansøgning kan suppleres med 
hjælp fra tipsmidlerne således: 

'a. For klubpersonale med 1 års tilfredsstil- 
lende tjeneste i anerkendt ungdomsklub 
kan der for kortere uddannelse med mini- 
mum e t  weekendarrangemént og indtil 
7 dages uddannelse på kursus ved Dansk 
Klublederforening, Dansk Ungdomsklub- 
seminarium, amtsungdomsnævn, Dan- 

' marks Lærerhøjskole og Landsforeningen 

Ungdomsringen ydes refusion for tabt 
arbejdsfortjeneste. ;; 

b. For klubmedarbejdere med 3 års tilfreds- 
stillende tjeneste i - anerkendt ungdoms- 
klub kan der for uddannelse på kurser af 
mindst 4 ugers varighed og indtil 3 må- 
neders daguddannelse samt Dansk 'Ung- 
domsklubseminariuIÌls 2-årige aften- 
uddannelse ydes refusion for tabt ar- 
bejdsfortjeneste, såfremt kurserne afhol- 
des af de i stk. a nævnte organisationer og 
myndigheder. 

c. For klubledere med 5 års tilfredsstillende 
tjeneste i anerkendt ungdomsklub: kan 
der, såfremt der opnås optagelse af: skole- 
udvalget ved fortsættelsesseminariet på 
Danmarks sociale Højskole eller op- 
tagelse på pædagogisk årskursus for fri- 
tidspædagoger ved Danm,arks Lærerhøj- 
skole samt anden sideordnet videre- 
gående uddannelse, ydes refusion for tabt 
arbejdsfortjeneste. 

d. Ved tabt arbejdsfortjeneste forstås en 
økonomisk hjælp svarende til .90 pot. af 
dokumenteret sædvanlig indkomst sva- 
rende til reglerne i lov af 1. juni 1964 

> om uddannelse af medarbejdere i børne- 
og ungdomsforsorgen, dog således, at 
personale, der er ansat i ungdomsklub- 
arbejdet på timeløn eller honorarbasis, i 
tabt arbejdsfortjeneste ikke kan mod- 
tage mere end personer i normerede stil- 
linger af tilsvarende funktion. I særlige 
tilfælde kan tabt arbejdsfortjeneste efter 
ansøgning suppleres med hjælp fra tips- 
midlerne, der dog ikke må overstige de 
resterende 10 pet. til tabt arbejdsfor- 
tjeneste. 

Begrundelse for vort forslag.  ̂ ! 
Ungdomsklubvirksomheden med offentlig 

støtte har nu virket i over 25 år, og en stadig 
stigende del af de 14-18-årige anvender store 
dele af deres fritid under gode pædagogiske 
og udviklende forhold i klubberne. Under de 
to ministerier er anerkendt omkring 600 
klubber, med ca. 150 fuldtidsbeskæftigede 
og 2.500 timelønnede ledere ogmèdarbejdere, 
og vel omkring 50.000 medlemmer. 

Lederes og medarbejderes uddannelses- 
mæssige forudsætninger er meget' forskellig- 
artede og i pædagogisk henseende ofte util- 
fredsstillende, hvorfor der gennem de seneste 
15 år har været gennemført kortere kursus 


