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som arbejdsministeren kan fastsmtte regler
for tllsynet med sadan vnksomhed “on

3) Ordet ,,albe]dsanwsnmaskonboret -
dres til: ,,mbe]dsformldhngskontorer

' R NI
4) SBom nyt stk 2 indseettes: ~
0tk 2. Med samme straf anses den de1
overtreeder de i medferaf §3, stk. 2, af ar-
bejdsministeren fastdatte regler :

STl § 7.
5) I stk 1 @ndres datoen ,,1 apml ]968“
il: ,,1. april 1969, o
6) I stk. 3 @ndres datoen » 1. juli 1969 til:
»l. juli 1970%.

’Bemaerkni’ng'é‘r. '

Tl ne T

]Endrmgsforslaget er en konsekvens af |

andringsforslag nr. 5.

+Til nr. 3. ’ "
Der henvises il bemaerknmgerne tll de
samtidig hermed stillede tilsvarende son-
dringsforslag til'§ 1 i lovforslag nr. 94 (for-
slag til lov om eendring af lov om arbejds-
anvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
(Andring af reglerne for kontrol med og an-
visning af arbejde til ledige medlemmer af
anerkendte arbejdslgshedskasser)).

Til nr. 2 og 4.

Som anfert i bemeerkningerne tll lovior-
slaget er undersogelsen vedrerende vikar-
bureauernes virksomhed tilendebragt i ja-
nuar 1968 af et af arbejdsministeriet nedsat
udvalg. I dette udvalg, der havde arbejds-
direkteren som formand, var representeret
— foruden arbejdsministeriet og arbejds-
direktoratet — Dansk Arbejdsgiverforening
med 2 representanter samt Arbejdslesheds-
kassernes Samvirke og Handels- og Kontor-
funktionsrernes Forbund i Danmark med
hver 1 repreesentant.

Udvalget finder ikke, at tiden er inde til
at forbyde vikarbureauerne, hvorved for-

stds erhvervsmeessigt drevne private fore- |
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tagender,der inden:for kontoromradet for
egen regning og risiko tilbyder ellerstiller
arbejdskraft til radighed saledes, at arbejds-
kraft ansettes og .aflennes af-bureauet for
den normalt ret. kortvarige - periode; hvori
den pégeldende vikar udferer arbejde pa en

| kundevirksomhed  under - dennes tilsyn og

instruktion. Udvalget-foreslar, at arbejds-
ministeren: ‘generelt, altsd ogsd-uden. for
kontoromradet; bemyndiges til at:fastsette,
at-der krmves tilladelse for at kuine udove
virksomlied som. vikarbureau, og til at-fast

| swtte regler for tilsynet med sddan virksom-

hed. Til udfyldelse af.denne rammebestem:
melse — forelobig dog -alene foikontor-
omradet — stilles der dernest i bétenknin:

gen'et forslag: om, at tilladelse til: at fort-

swtte eller' etablers et vikarbureau, skal med-
deles af arbejdsdirektoren, nar':folgende be-
tmge]ser er opfyldt:

.. 1. Al ansattelse af vikarer i vikarbureauet
skal ‘ske ved opre’otelse af en skriftlig
kontrakt om lon- og albe]dsforhold
"Kopi af kontrakten gives til den an-
satte.

~ T Kontrakten skal pa tydelig made til-

kendegive, at de ansatte ikke er om-

~fattet:af funktionsrloven. Den skal til-
lige indeholde henvisning til de love af .
social karakter, som gelder for anset-
telsesforholdet, f. eks. ferielov, lov om
ATP, sygeforsikringslov og ulykkesfor-
sikringslov.
Der skal, safremt bureauet ikke er om--
fattet af en kollektiv overenskomst,
garanteres de ansatte en lon, som mindst
svarer til den for det pageldende fag-
lige omrade overenskomstmeessigh geel-
dende lon. Den aftalte lon skal udbe-
tales de ansatte, selv om der matte op-
std uoverensstemmelse mellem bureauet
og kunden om det udferte arbejdes
kvalitet.

IV. Der mé ikke i ansmttelseskontrakten
eller p4 anden made pélegges de an-
satte konkurrenceklausuler, som ind-
skreenker deres frie adgang til erhverv
efter fratreeden fra bureauet.

V. Intet arbejde hos en af bureauet anvist
kunde m4 have en uafbrudt varighed
af mere end 3 méneder.

VI. Vikarbuerauet skal over for kunden
forpligte sig til at holde de ansatte an-

IIL.



