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merne til disse. Han leder kommunalbesty- 
relsens forhandlinger og afstemninger og 
drager omsorg for, at dens beslutninger ind- 
føres i beslutningsprotokollen. 

§ 31. Formanden drager omsorg for iud- 
førelsen af kommunalbestyrelsens beslut- 
ninger. Han kan på kommunalbestyrelsens 
vegne afgøre almindelige løbende sager, der 
ikke tåler opsættelse eller ikke giver anled- 
ning til tvivl. 

Stk. 2. Formanden har den daglige ledelse 
af kommunens administration. Han for- 
deler sagerne til de pågældende udvalg og 
udfærdiger om fornødent forskrifter for 
sagernes ekspedition. Han drager omsorg 
for, at sager, der kræver beslutning af kom- 
munalbestyrelsen, forelægges denne med 
eventuelle erklæringer, jfr. § 18, stk. 2. 
Formanden har den umiddelbare forvalt- 
ning af de anliggender, som ikke er henlagt 
til udvalg m. v. 

Stk. 3. De nærmere regler om formandens 
forretninger fastsættes i styrelsesvedtægten. 

§ 32. Dokumenter vedrørende køb, salg 
og andre dispositioner over fast ejendom, 
optagelse af lån og afgivelse af garanti skal 
underskrives af .kommunalbestyrelsens for- 
mand og en person, der er bemyndiget dertil 
af kommunalbestyrelsen. Samme regel gæl- 
der ved ophævelse af forbudspåtegninger 
og lignende, når det af påtegningen fremgår 
at der kun kan disponeres over dokumentet 
med kommunalbestyrelsens samtykke. 

§ 33. Når kommunalbestyrelsens næst- 
formand fungerer i formand ens forfald, over- 
tager han samtlige opgaver, der er pålagt 
formanden ved denne lov og kommunens 
styrelsesvedtægt. 

§ 34. Der ydes kommunalbestyrelsèns 
formand et vederlag, hvis størrelse fast- 
sættes i styrelsesvedtægten. 

.Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan 
kommunalbestyrelsen med tilsynsmyndig- 
hedens samtykke vedtage at yde næstfor- 
manden et vederlag for udførelse af de ham 
i henhold til § 33 påhvilende opgaver i et 
længere tidsrum på grund af formandens 
sygdom, ferie eller fravær af anden årsag. 
Dette vederlags størrelse fastsættes under 

hensyn til navnlig arbejdsbyrdens omfang 
og fraværets varighed. 

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 2 finder til- 
svarende anvendelse, hvor et medlem i hen- 
hold til § 15, stk. 4, udpeges til at fungere 
som formand eller næstformand. 

§ 35. I styrelsesvedtægten kan fastsættes 
bestemmelser om ydelse af efterløn og pen- 
sion til afgåede formænd. 

. 홢 Kapitel V .. - 홢- 

Kommunens. økonomiske forvaltning, 

§ 36. Kommunens regnskabsår løber fra 
den 1. april til den 31. marts, 

§ 37. Inden den 1. september udarbejder 
økonomiudvalget til kommunalbestyrelsen 
forslag til kommunens, årsbudget for det 
kommende regnskabsår, v 

Stk. 2. I det omfang det er fornødent for 
en forsvarlig bedømmelse af kommunens 
økonomi, skal forslaget ledsages ai iltveste- 
rings- og finansieringsplaner. \  

§ 38. Økonomiudvalgets forslag til års- 
budget skal undergives 2 behandlinger i 
kommunalbestyrelsen med mindst 2 ugers 
mellemrum. 

Stk. 2. Ved 2. behandling, som foretages 
senest den 1; oletober,' undergives forslaget 
konto for konto kommunalbestyrelsens drøf- 
telse og beslutning. 

§ 39. Det endeligt vedtagne årsbudget 
skal, være tilgængeligt for kommunens be- 
boere. 

§ 40. Ársbudgettet afgiver i den form, 
hvori det endeligt er vedtaget af kommunal- 
bestyrelsen, den bindende regel for størrel- 
sen af næste års kommunale skatteudskriv- 
ning og overhovedet for næste års kommu- 
nale forvaltning. 

Stk. 2. Bevillingsmyndigheden er hos 
kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der 
vil medføre indtægter eller udgifter, som 
ikke er forudset i årsbudgettet, må ikke 
iværksættes, før kommunalbestyrelsen har 
meddelt den fornødne bevilling i form af en 
tillægsbevilling til årsbudgettet eller en be- 
villing uden for årsbudgettet - (kapitalbevil- 


