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12. I § 7, indledningen, sendres ,,sa,mme
art af vxrksomhed “til: ,,samme art af virk-
somhed, jfr. dog stk. 2:.

13. 1§ 7, nr.3, 1 punktum, indsettes efter

,,beskaﬁenhed “ ,0g det skal yde forngden

tethed og varmeisolation.

14. I §7,nr.9, indssettes efter 4, punktum:.

,,Arbe]dstxlsynet kan pabyde, at handels-
og kontorfunktionserer  (arbejdere), der er
beskeeftiget - med sundhedsfarhge stoffer,
skal sklfte tz] mden splsmng R

15. T § 7 nr. 12 mdsaettes ofter 2. punktum.
»I forbmdelse med :aftreedelsesrum: skal der
findes muhghed for at vaske haender “

1. § 7 nr. 13, 1. punktum erstattes af

,,13) Stole. Til handels- og kontorfunktio-
nerer, (arbejdere), hvis arbejde uden for-
dyrelse af eller ulempe for produktionen kan

foregs i siddende stilling, skal der anvendes

hensigtsmessige stole. Foregdr arbejdet i

stiende stilling, skal der anbringes sidde- -

pladser, som kan . benyttes, nir der under
arbe]det matte vere anledning dertil, for
& vidt anbmngelsen kan ske uden at laegge
arbejdet-hindringer-i vejen og uden at frem-

- byde fare for handels-.og. kontorfunkmonse- .

rerne (arbejderne). . .
17. § 7, nr. 20, ophaeves‘..:i

18. I § 7 indsettes s‘om'sbtk 2:

»Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1, or. b,
1. og 8. punktum, nr. 6-8 ‘og nr. 12- 19 skal
dog veere' opfyldt af alle arbe]dslokaler

19, Overskmften tzl kap 3 B aﬁ'attes sé-
ledes:

»Forebyggelse af ulykkestﬂfselde og mwdem
gielse af sundhedsfa,re . ,

20. T §'8, st]c 5, aendres ,,mvahdeforsak-
rmgsretten“ til: ,,dlrektfaren for revahdenng
og forsorg ‘ .

21 188, stk. 6 mdsaettes som 2. punktum

»Hvor faren ikke kan imodegas, ma den
pigweldende handels- og kontmfunktmnaer
(a,rbejuer) ikke arbejde’ alene G sE
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22, §9,stk. 1, 1. punktum affattes siledes:
,Personer, der fremstiller, leverer, sewl-

. ger, udlejer, udlaner, udstiller til salg, leje
| eller i reklamegjemed,
‘reparerer maskiner, maskindele, apparater
~eller andre tekniske hjeelpemidler til anven-
delse ved handels- og kontorarbejde, er
underkastet de i § 17, stk. 1-4, i lov nr. 226
af 11. juni 1954 om almmdehg arbe]der-

ingtallerer eller

beskyttelse indeholdte bestemmelser.“

23. § 13 affattes séledes:

58§ 13. Arbe]dstlden skal tllrettelaegges
séledes, at der i hvert dagn gives handels-
og kontorfunktionsrerne (arbe]derne) en
hvileperiode af mmdst 11 pa. hmanden fol-
gende timer.

Stk. 2. Hvdepenoden ka.n dog nedswttes
til 8 timer: . .. ’
1) ved ordinzert holdskifte i v1rksomheder

der arbejder i flerholdsdrift; - -

. 2) 1 gvrigt. i forbindelse med sklftehold i
sidanne vxrksomheder, né,r der lokalt er
en]ghed herom; .

».8)ide. tllfaelde, der naevnes i § 14, stle. 2
nr. 6 og 8. o

Stk. 3. Nﬂdvendlgt kontorarbe]de i il

_ slutning til lastning og losning omfattes ikke

af stk. 1 og 2. Sifremt der ved sddant kon-
torarbejde udferes overarbejde, bortset fra
arbejde, der” udferes med skiftende hold,
samt arbejde ved de indenrigske rutebzide
og landbrugseksportbadene, skal der fra
overarbejdets ophor vere mindst 9 timers
samlet hvil, forinden de pigzldende handels-
og kontorfunktmnaarer (albe]dere) atter be-
skesftiges.

- Stk. 4 1 tilfwlde, hyor naturomstaend1g~
heder, ulykker, maskinsamimenbrud eller
andre lignende uforudsete begivenheder har
forstyrret den regelmessige drift eller ud-

| setter den for forstyrrelser, kan arbejds-
~tilsynet efter derom modtaget skriftligt an-

dragende og for en nermere. begreenset tid
tilstede afv1gelse fra- bestemmelserne i stk.
1-3, indtil den regelmessige drift atter er
txlve]ebragt eller sikret. Nédr arbejdets ud-
forelse efter dets art ikke kan opsattes, eller
nir en indtradt. forstyrrelse eller skade
krawver uopholdelig udbedring, skal det dog

veere tilstreekkeligt, -at skriftlig meddelelse

om den derved nedvendiggjorte afvigelse
snarest muligt efter arbejdets: pabegyndelse

B afglves tll arbe]dstﬂsynet o



