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Stk 5. Endwdere kan direkteren: for- ar-
bejdstilsynet tillade afwgelse fra bestemmel-

serne i stk. 1-3, for s4 vidt dette nedvendig-
gores af, at arbe]dets udforelse efter dets -
art ikke kan opsattes, eller for s4 vidt angar |
saerhge arbejdsformer, som gtar en afvigelse -
‘nodvendig. Bestemmelsen 1 stk. 4, mdste ':

pkt ﬁnder tllsvarende anvendelse

.'24 §. 14 stk 1 1 og 2 punktum, aﬁat—
tes séledes

sen- og helhgdagen til kl 8 dagen efter sen-
og helhgdagen Do

_‘25 § 14 stk 2 . 3 aﬂ'attes saledes

;,3) forngdent arbejde ved v1rksomhed af
alménnyttig karakter, sisom: sygehuse’ og
plejeanstalter m. v., laege- og’ sygeple]evnrk-
somhed, kirkelige handlmgel, meder;" mi-
seer m. v., undervisning og opdragelse, told-

‘Veesen, redmngsvwsen, brandveesen, rets-og.

i’pohtlvaesen, feengselsveesen, vand-, gas-'og
‘elektrlcltetsvaerker samb oﬁ'enthge admlm-
stratlonskontorer ’ : :

 ‘26 I § 14 stk 2, mp. 10 mdsaettes efter
»udforelse af reparationer®: »08 aendnnger
| ,1 forbmdelse dermed R ‘ '

27. § 14 stL 2, nr. 14 OphEBVQS oglstedet
1ndsaettes o

- ,,14) Vandbygnmgsarbe]de hvor arbe]det
pé g1und af strem- og vindforhold 1kke kan
-foregd ' pa alle” ugens dage B

28. § 14, stk. 3, aﬁ'attes séledes:

»Otk. 3. Reglerne1§l3 stk. 4 og b, ﬁnder
~ tilsvarende .anvendelse: med hensyn til ar-

bejde pa sen- og hellxgdage samt pé grund« h

blovsdagen efter Ll. 12.%

29. 1 § 15, stk. 1, 1. punktum, sendres ,,ar-

bejde pa sen- og. helhgdage til: ,,arbejde pé
sgn- og helhgdage og pa g1undlovsdagen
efter kl. 12.“

30. 1§ 15, sik. 1, litra d, 1, punktum, ind-

smttes efter ,,v1rksomheden

Pt »L;vedr;‘arbejderbeskytt_éléef;i_nd,en forvha,ndelsvirkézvm; v. (Alm. reyisipn). ‘

. »8amb nir en, dlspensatlon for .en virk-

somhed muhggmr en . veesentlig hojere pro-

duktion : og beskaeftlgelse ien. e11e1 flere

andre v1rksomheder

31. § 16 aﬂ'attes séledes ,
»§ 16. Som erstatning for den fritid, som

o *paggeldende handels- og Kontorfunktionserer

(arbejdere) matte miste ved sendagsarbejde

| i-henhold il § 14, 'stk.'2 og 3, eller § 15, -
. | skal der gives dem anden samlet frihed ved
ay,Detbrer med undtagelse at de 1 § 12;
nsvnte tilfzlde forbudt at beskeeftige. han- |
dels- og kontorfunktionzwrer (arbejdere) i et .
~ sen- og helligdagsdegni  Dette skal ligge-|
inden’ for tidsrummet fra kl. 22 aftenen for

bortfald af tilsvarende antal arbe]dstlmer
inden for den normale arbejdstid i faget.

- Arbejdsniinisteren. fastswtter ‘efter forkand-

ling- med’ direktoren for arbejdstilsynet og
arbejdsridet: samt. vedkommende' arbejds-

‘giver- og - arbejderorganlsatloner nrmere
regler herom ‘

32, I § 19 stk 1 7 9 punktum aandres’
,,mvahdeformkrmgsretten eller et -revalide-

- ringscenter®, ,,mvahdefms1kr1ngsrettens, re-

spektive revalideringscentrets”, ,invalide-
forsikringsretten, respektive centret” til hen- -
holdsvis: ,,et revahdermgscenter s ,,revahde- .

nngscentrets og ,,eentret“

A33 §¢ 20 stk 1, . 1 og 2, aﬂ'attes saledes

,,Med ‘hensyn til anvendelsen . af unge
mennesker. til arbejde om aftenen og nat-

ten geelder. folgende. beglaensmngel
1) I butikker (derunder udsa,lgssteder fra

bagerier. og . konditorier), : udlevermgs—
steder, auktionslokaler ‘og lignende mé
_personer under 18 4r ikke -anvendes til
. arbejde i tiden for kL 6 og efter kl. 22
- og.ikke udover ¥} time efter det tids-
©. punkt ;om aftenen, fra hvilket de pé-
gaeldende lokaler- ifelge den .gwldende
.. lovgivning skal holdes lukkede. for publi-
kum; dog tillades det, at laerhnge og

. andre _personer under 18 &r i detailfor- . -
" retninger i to udsalgsmaneder sammen.

“med det udlerte personale m4 deltage
i det fornedne oprydningsarbejde samt
meeikning af varer og lignende, dog
tikke ud over kl. 22 og efter at have haft -
en times spisetid efter lukketiden. Bortset
fra de sidste 7 dage for juleaften skal der
gives de pigmldende en samlet hvile-
periode ‘p4 mindst 12 timer i degnet.
Endvidere kan virksomhedens indehaver
indtil 4 gange #rlig benytte personer
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