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for 'naavhét; ‘I Kobenhavn beskikkes for-

manden efter indhentede erkleringer fra
amtmanden .over Kegbenhavns amt, over-

presidenten i Kobenhavn og Fredemksberg‘

kommunalbestyrelse. Endvidere beskikkes
som reprasentanter for omradets arbejder-
‘organisationer 3 medlemmer, udpeget af

Landsorganisationen 1 Danmark, samt som -

reprassentanter for omrédets arbe] dsgiver-
og erhvervsorganisationer 3 medlemmer, ud-

peget af Dansk Arbejdsgiverforening efter.

~ forhandling med andre interésserede organi-
' sationer. Uden for Kobenhavn beskilkes
som repraesentanter for kommunalbestyrel-

gerne, . herunder amtsridet, 3 medlemmer
udpeget af amtsradet eftel indhentede er- -
~Kleringer fra de kommunale rad-i de il
kontorets omréde herende kebstadkommu-
ner. I Kebenhavn beskikkes. 3 medlemmer .

~ udpeget af Kgbenhavns borgerreprassenta-
tion efter indhentede erklwringer fra Koben-
“havns amtsrad og Frederiksberg kommunal-

bentyrelse. Endehg beskikkes arbejdsformid-
lingschefen som medlem af nevnet. Samti- -
dig foretages beskilkkelse af suppleanter.
Arbej dsformidlingschefen varetager nsevnets '

‘sekretar 1at°af0rretmnger

Stk. ‘8. Til formand eller. suppleant for

denne nd ikke beskikkes nogen, der beskeef-
tiger sig som arbejdsgiver eller arbejder eller
er leder af en arbe]dsglver- ellor arbejder-
organisation.

- Stk. 4. De 1 étk.\ 2 v«naevnte be’skikk’elser

gaélder- for ‘kommunalbestyrelsernes funk-
tionstid. Formanden (suppleanten) mé ud- |
treede, sifremt han ikke lengere opfylder

de i stk. 3 fastsatte betingelser for at blive

- beskikket. En tit kommunalbestyrelsen valg-

bar person er forpligtet #il at modtage ‘be-
skikkelse for en valgperiode, men kan her-

- efter neegte at modtage stkﬂfkelse iden

“kommende valgperiode.

Stk. 5. Arbejdsmarkedsnamvnet er ulennet,

men der kan tlllaegges det dagpenge for hver
mfadedag ,

~ Stk. 6. Arbejdsmarkedsnaevnet har til 0p~

“gave at bistd arbejdsformidlingskontoret og
skal folge udviklingen pé arbejdsmarkedet
inden for kontorets. omride. Navnet skal

holdes lobende underrettet om kontorets

virksomhed og have adgang til at ytre sig

forud for kontorets vigtigere afgerelser og-

- til at fremswette forslag over for kontoret.

o T, 6.1 vedr, a,rbejdsan'visnihg.ogarbe‘jdsléshedsforsikr‘ing'm. v.
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Nwmvnet skal . virke koordinerende mellem
arbejdsformidlingskontoret og de lokale og

Tegionale udvalg o. lign. af betydning for

arbejdsmarkedet inden for kontorets om-

réide. Arbejdsministeren fastsmtter ofter ind-

stilling fra arbejdsdirektoren de neermere
regler for nevnets virksombed. -

Stk. 7. Personalet ved de offenthge arbejds-
form1dlmgskontorer ansattes af og placeres
ved kontorerne af arbejdsdirektoren efter
indhentet udtalelse fra de respektive arbejds- .

formidlingschefer - og arbejdsmarkedsnsevn,

Lenvilkérene fastssettes afarbejdsministeren.
Stk. 8. Om den pengiongordning, dervil vaere
at treoffe-for arbejdsformidlingscheferne og

det ved kontorerne fastansatte personale, |
fastswites nwrmere regler af arbejdsmini-

steren - efter fmhandhng med gkonoxmml-
nigteren, . :

"“Stk. 9. De newrmere regler for et oﬁcenthgt '
arbe]dsformldhngs.mntms virksomhed, her-

under instruks for mbe]daformldhngache‘c'en .
fagtseettes i et reglement, der udfmrdiges

af arbejdsministeren efter indstilling fra
.arbejdsdirektoren. Arbejdsdirektorens ind-

stilling afgives efter forhandling mcd, ved-

: kommende' arbejd )markedsn%vn

5.1 ,§ 2, ctL 10, 1 og 2 punktum, sendres

~betegne]=sen ,,amtsarbo;;dsanvwnmgv skontor®
“til: ,,amtmrbcidsfmmldlmgdkontm“

8. § 2, stk. 10, 3. ocr 4 punktum mst&ttee
af folgende:

»Udgifterne ved opretfelsen og driften af -
arbejdsformidlingskontoret i Kebenhavn af-
holdes forskudsvis af Kebenhavns kom-
mune, og Y% af udgifterne fordeles ofter-
reg uskabsm‘et{a udleb mellem de til kontoret
henlagte kommuner efter folketallet ved

den senest afholdte almmd Phge foﬂrotdelhno “© o

7.8 2, stk 11 0y 12 affathes siledes:
WStk. 11, Staten yder som tilskud % af

‘| udgifterne ved oprettelse og drift af dei§1," 7-

stk. 1-2, omhandlede arbejdsfor mldlmvskom
torer, Tilskuddet beregnes og udbetales efter
regnskabsirets ndlob pé grundlag af et
regnskab, der aflogges af arbegdsformxdhms- :
chefen efter arbe]dsmnusterens nErmere be-
stemmelse og godkendes af arbejdsmarkeds-

newvnet. Med finansminis terens samtyllke kan

der ydes forskud pa tllslcuddei Tilskuddet



