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2. har opnaet arbe]de af mere end mldler-'
tidig karakter i en sdden afstand fra det

 hidtidige hjemsted, at de er henvist til
. at tage ophold uden for dette, og -

3. onsker at flytte dex:es hJem til det ﬁyev

arbejdssted.
- Stk: 2. Hjmlpen ydes som godtgerelse .af

- dokumenterede udgifter ved transport af

bohave samt en. godtgerelse, der svarer. til
udgiften ved familiemedlemmers -
dring med offentligt befordringsmiddel.
-Stk.' 3. Hjeelpen udbetales af det arbejds-
formidlingskontor, inden for: hvm _omréde
den pagaeldende hal taget: bop.zel

§ 3 E. Stette til bet‘xling af boligandel
eller boligindskud eller il forudbetaling af
husleje kan ydes som garanti for 1in-eller
som lan til personer, der af den offentlige
arbe]dsanwsnmg har fiet anvist arbejde
~over' 85 store afstande: og’ under sidanne
forhold, at overtagelsen af arbejdet normalt
vil forudsemtte skifte af bopml. Stetten kan
‘dog kun- ydes, safremt overflytningen af
arbejdskraft anses for onskelig ud fra en
samlet vurdering af stedlige og faghge behov
pé axbe]dsmarkedet Lo

Sth. 2. Under samme betmgelser som
n@vnt i stk ‘1 kan der, nér bolig er frem-
skaffet, ydes etableringshjelp efter regler,
der fastsaettes af arbejdsdirektoren efter
forhandling med a,rbejdsnaevnet

Stk. 3. Hjemlpen bevilges af det arbejds-

~ formidlinggkontor, inden for hvis omrade
den pigeldende har taget bopel, efter ind-
hentet erklering fra det arbejdsformidlings-
kontor, inden for hvis omride det hldmdxge
h] emsted er behgorende ‘

'§ 8 7, Tilskud il daghu befordrmfr melQ
" lem bopwl og arbejdssted kan ydes i ganske

seerlige tilfeelde under forudsetning af,

1. at arbejde er anvist af den offentlige
arbejdsanvisning, -

2. at arbejdet er af midlertidig art,

3. at den nedvendige arbejdskraft ikke har
kunnet fremskaffes p4 anden made,

4. at befordringstiden fra bopael til arbe;dé~'

sted overstiger 1 time ved anvendelse af
offentlige befordrmgsmxdlel eller, sé-
fremt der i praksis ikke er muhghed for
benyttelse af sidanne, ved anvendelse
af cykel og-

- Eut, 1 vedr. ambe’jdsanvishiﬁw «0g  arbejdsleshedsforsilkring in. v

befor-
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- B. at arbejdstageren ikke p& -anden made

far: befordrmgsudmfteme helt eller del—‘,;.‘

S v1s deekket.

Stk. 2. Tllskuddet der. 1kke kan overstlge*’v o
‘udgiften ved befordrmg med offentligh be-
fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast- -

seettes af arbejds direktoren efter forhand-

ling med arbejdsnsvnet, og udbetales af'det’

arbejdsformidlingskontor, inden for hvis om-.
mde pagmldends ]nr bopael “ '

14. § 4 affattes séledes: . )
»§ 4. Arbejdsdirektoren fastswmtter efter

forhandling med arbejdsnevnet dé nermere - -

regler for samarbejde mellem ‘de offentlige
arb ejdsformidlingskontorér og de anerkendte
arbejdsloshedskasser, derunder om ar bejds-
loshedskassernes forpligtelse til at yde kon-' '
torérne bistand ved arbejdsanvisning.

Stk. 2. Bt medlem af en anerkendt’ ap-

bejdsloshedskasse, som bliver ledigt, og som = .-

vil oppebamre arbejdqmshedsundm stﬁttolse, '
skal straks ved ledighedens indtrieden hen-:
vende sig personligt til den offentlige arbejds-
anvisning for at sege arbejde. Safremt der

ikke kan anvises ham arbejde, skal han. i
‘ledighedsperioden lade sig- &ﬂcontrollere ved:
~den offentlige arbejdsanvisning i overens:
- stemamelse ‘med regler, der fastssettes af ar-

bejdsdirektoren efter forhandling med ar- .
bejdsnsmvnet. I ganske seerlige tilfmlde kan
arbejdsdireltoren efter forhandling med ar-
bejdsneevnet godkende, at der for enkelte -
fag eller dele af fag fastsmites andre 1‘80’131
for ledighedskontrol. - '
Sth. 3. Ved anvisning af albe]de skal .

. 'arbeJdsfornndhngskontorct nir der findes .

flere lige kvalificerede arbejdssegende, for-
trinsvis anvise arbejde til medlemmer af |
anerkendte arbejdsloshedskasser.

Stk. 4. Safremt en til axbc]dmoumdhngs—
kontoret anmeldt ledig person uden forud-
ghende anvisning overtager arbejde, pé- -
hviler det vedkommonde straks at give
meddelelse herom til mbeJ dsfmmldlmgskon-
toret.

Stk. -&.  Arbejdsformidlingskontoret ms

ikke give uvedkommende adgang til at gere

sig bekendt med de for kontoret foreliggends
oplysninger om tilmeldte ledige personer;
dog skal kontoret pa anmodmng give op--
lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere,
der QDSkGS &DVISt til et arbe]de, er lcdlge



