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2. har opnået arbejde af mere end midler- 
tidig karakter i en sådan afstand fra det 
hidtidige hjemsted, ät de er' henvist til 
at tage ophold uden for dette, og 

3. ønsker at flytte deres hjem til det nye 
arbejdssted. 

Stk. 2. Hjælpen ydes som godtgørelse af 
dokumenterede udgifter ved transport af 
bohave samt en godtgørelse, der svarer til 
udgiften ved familiemedlemmers befor- 
dring med offentligt befordringsmiddel. 

Stk. 3. Hjælpen udbetales af det arbejds- 
formidlingskontor, inden for hvis , område 
den pågældende har taget bopæl. 

§ 3 E. Støtte til betaling af boligandel 
eller boligindskud eller til forudbetaling af 
husleje kan ydes som garanti for lån eller 
som lån til personer, der af den offentlige 
arbejdsanvisning har fået anvist arbejde 
over så store afstande og under sådanne 
forhold, at overtagelsen af arbejdet normalt 
vil forudsætte skifte af bopæl. Støtten kan 
dog kun ydes, såfremt overflyt-ni ngen, af 
arbejdskraft anses for ønskelig ud fra en 
samlet vurdering af stedlige og faglige behov 
på arbejdsmarkedet. ; 

Stk. 2. Under samme betingelser som. 
nævnt i stk. 1 kan der, når bolig er frem- 
skaffet, ydes etablerìngshjælp efter regler, 
der fastsættes af arbejdsdirektøren efter 
forhandling med arbejdsnævnet. 

Stk. 3. Hjælpen bevilges af det arbejds- 
I formidlingskontor, inden for hvis område 

den pågældende har taget bopæl, efter ind- 
hentet erklæring fra det arbejdsfürmidlings- 
kontor, inden for hvis område det hidtidige 
hjemsted er beliggende. 

§ 3 F. Tilskud til daglig befordring mel- 
lem bopæl og arbejdssted kan ydes i ganske 
særlige tilfælde under forudsætning af, 

1. at arbejde er anvist af den offentlige 
arbejdsanvisning, 

2. at arbejdet er af midlertidig art, 
3. at den nødvendige arbejdskraft ikke har 

kunnet fremskaffes på anden måde, 
4. at befordringstiden fra bopæl til arbejds- 

sted overstiger 1 time ved anvendelse af 
offentlige befordringsmidler eller, så- 
fremt der i praksis ikke er mulighed for 
benyttelse af sådanne, ved anvendelse 
af cykel, og 

5. at arbejdstageren ikke på anden måde 
får  ,,b.efordringsudgifte:rne helt eller del- 
vis dækket., \ 

Stk. 2. Tilskuddet, der ikke kan overstige , 
udgiften ved befordring med offentligt be- 
fordringsmiddel, ydes efter regler, der fast- 
sættes a'f arbejdsdirektøren efter forhand- 
ling med arbejdsnævnet, og udbetales af det 
arbejdsformidlingskontor, inden for hvis om- 
råde pågældende har bapæl." 

14. § 4 affattes således: 

홢§ 4. Arbejdsdirektøren fastsætter efter 
forhandling med arbejdsnævnet dé nærmere 
regler for samarbejde mellem de offentlige ' 
arbejdsformidlingskontorer og de anerkendte 
arbejdsløshedskasser, derunder om arbejds- 
løshedskassernes forpligtelse til at yde kon- 
torerne bistand ved arbejdsanvisning. 

Stk. 2. Et  medlem af en anerkendt ar- 
bejdsløshedskasse, som bliver ledigt, og som 
vil oppebære arbejdsløshedsunderstøttelse, 
skal straks ved ledighedens indtræden hen- 
vende sig personligt til den offentlige arbejds- 
anvisning for at søge arbejde. Såfremt der - ' 
ikke kan anvises ham, arbejde, skal halt i 
ledighedsperioden lade sig af kontrollere ved 
den offentlige arbejdsanvisning i overens- 
stemmelse med regler, der fastsættes af ar.. 
bejdsdirektøren efter forhandling med ar- 
bejdsnævnet. I ganske særlige tilfælde kan 
arbejdsdirektøren efter forhandling med ar- 
bejdsnævnet godkende, at der for enkelte 
fa.g eller dele af fag fastsættes andre regler 
for ledighedskontrol. 

Stk. 3. Ved anvisning af arbejde skal 
arbejdsformidlingskontoret, hår der findes 
flere lige kvalificerede arbejdssøgende, for- 
trinsvis anvise arbejde til medlemmer af , 
anerkendte arbejdsløshedskasser. 

Stk. 4. Såfremt en til arbejdsformidlings- 
kontoret anmeldt ledig person uden forud- 
gående . anvisning overtager arbejde, på- 
hviler det vedkommende straks at give 
meddelelse herom til arbejdsformidlingskon- 
toret. 

Stk. 5. Arbejdsformidlingskontoret må 
ikke give uvedkommende adgang til at gøre 
sig bekendt med de for kontoret foreliggende 
oplysninger om tilmeldte ledige personer; 
dog skal kontoret på anmodning give op- 
I lysning om, hvorvidt bestemte arbejdere, 
der ønskes anvist til et arbejde, er ledige. 


