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[Chr, Madsen.] Ceed
regner med, at man kan se pa denne sag
i udvalget, hvor man vel kan f lejlighed
til at behandle de nevnte forhold om pmvat
anv1smng

4/, 68: 1. beh. afif. t. 1. vedr. arbejdsanvisning m. mi.

- Som sagt er vor mteresse for arbe]ds— |

‘anv1sn1ngslovf01slaget ikke stor. Vi mener,
at der pa rnange andre omrdder mé gores

noget, for'man kan gi med til at flytte |

anv1sn1ngen over tll det oﬂ'entllge

Hanne Remtoft Det er med- stor bekla- ]

gelse, VS i dag ser dette lovforslag frem-
lagt til behandling. Fagbevegelsens pris,

de 80 pot.s deckning ved arbejdsledighed, -
for ‘officielt at acceptere lovforslaget var
meget hoj i.et land, hvor vi burde veere |
néet til a-t'urespektere retten -til at have |

arbejde og derfor kompenserede samfundets
manglende- evne til ved fornuftig: planleg-

ning og organisation at skaffe dette arbejde °

fuldt ud. Det har i sandhed vaeret de

politiske - studehandlers. tid, og utilfreds-
heden rundt omkring i fagbevaegelsen er |
da ogsd meget stor. Man har set adskillige .
protester mod den foreteelse, som dette ;
lovforslag er — naturlige protester, da lov-
forslaget i sit videre sigte er i traditionel
arbejdsgiverinteresse pad bekostning af hen-
synet til det enkelte individ, p4 bekostning |
af- demokratiseringen .og pd bekostning af |
lidt af fagbeveegelsens styrke, .da.der jo :
ellers..er rig mulighed for at eve lentryk.

-Denne imedekommelse -af hensynet . til
den hejest mulige effektivitet pd bekostning
af mange andre ting m& ogsd veere &rsagen ;
til, at vi ser dette lovforslag fremsat af en -

regering, for hvem det ellers har veret det

helt smarte uopherligt at tale om at spaie
pd answmttelser i statens tjeneste. Til. den -
offenitlige  arbejdsanvisning skal oprettes
ikke mindre end 400. arbejdsanvisnings- -

kontorer med dertil herende ansatte og

uddannede til at lose opgaver, der hidtil
pé tilfredsstillende vis er blevet varetaget

af personer valgt af de arbejdslashedsfor-

sikrede selv, personer med indgdende detajl-
kendskab .til ikke blot egnens arbejdsmar- .
kedsproblemer, men med en specialviden :
dels om de arbejdssegende, dels om de:
enkelte arbejdsgivere, om lon og ansettelses- «

vilkirene.

Denne specialviden kan man .

nok vaere interesseret i.at have og:indrette .

2260

sig efter, s& man virkelig har mulighed' for
at finde den.rette mand til det rette job
— noget, som de; der .anskuer problemet
alene ud fra effektivitets- og arbejdsgiver-
synspunkter, ogsa nok skulle have en’ vis
sans for,-

Personlig  tror jeg: slet ikke, .det bllver
mere effektivt; men det vil jo vise sig, hvis
loven bliver. gennemf;art Principielt. har vi

4 ikke noget imod, at der answttes det for-
| nedne personale i det offentligés tjeneste,

og vi kan ikke lide .den sedvanlige pro-
paganda herimod. Men: selvfalgehg skal det
anvendes effektivt, og jeg mé have lov at
minde om person‘alemangelen andre steder,
borneforsorgens . skandalese normeringsfor-
hold, mangelen p& kvalificerede -leererkreef-
ter osv. Hvis der ‘er-midler til ‘at anssette
mere personale i den offentlige administra-
tion, forekommer det 0s:-umiddelbart klo-
gere at-answtte det, hvor der er behov for
det, i stedet for ab: forrmge arbe]dsanWS-
ningen. - T
VS gnsker en demokramsermg af vort
samfundsliv: p4d s& mange omrdder som
muligt; saledes at flest. mulige .mennesker
pa den ene eller den.anden made er aktivt
engageret. i samfundets administration og
organisation. En aktiv medleven i hverdag
og samfund er en betingelse for et tilfreds-
stillende demokrati, og hvad enten man nu
accepterer: ‘Favrholdtske’ ‘teorier eller ej, er
engagement : og medleven.. den eneste méde
at holde sig -dem fra livet pa. Derfor er
dette loviorslag et tilbageskridt. Hidtil har
vi gennem- de-af fagforeningsmedlemmerne
valgte kontrolbestyrere og arbejdsanvisere
haft en rekke almindelige, heederlige: men-
nesker med ‘deres- kammeraters tillid ind-
draget- i administrationen som . et . vigtigh
led i arbejdsmarkedets formidling af: ar-
bejdskraft. Vi risikerer nu at f& endnu.en
hylde- pa det statslige bureaukrati pa be-
kostning af flere andre hensyn. Vi ved vist
alle, at en dygtig arbejdsanviser med. solidt
kendskab til sine medlemmer kan formé at
tage ogsd sociale hensyn til de arbejds-
ledige, der skal anvises arbejde, si ‘det
arbejde, der udbydes, havner dér, hvor der

treenges til pengene .og arbejdet, og ikke

hos dem, der f. eks. .bare skal vente nogle
méneder pa folkepension eller .alligevel gar

til sygehusbehandling. Det er ikke helt



