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v [Dagmar Andreasen.]-: .. oioosbiii
men jeg vil getne -have:. givet -adgang til
deltidsbeskeeftigelse. .

Formanden: Sporgeren har ordet. :

dagén, og alle parter v tilfrodse, or det uri
* meligt, at det kan forbydes af fagforenin-
gerne — men det kan det, for det er i mod-

strid med de fleste ‘lgéél&éﬁﬂé.”dxféieﬁélii‘)fm-'<

sberi oo o0 oo o

- Spergsmalet:har. en:sérlig interesse .for
" kvinder, fordi-det:er en!:ideel -arbejdsform
for medre med sma bérn og for alle de gifte

kvinder;~hvis mend ikke er vilde med: hus-

ligt-arbejde.  Ved - en: undersegelse-foretaget
. af statistisk' deépartement: i september: 1967
-var 60 pct.- af -de arbejdssegende. kvinder
“interesserede i deltidsarbejde.: . . et
. Forbuddet mod deltidsarbejdebliversetlig
grelt, nr der-nu er blevet:adgang:til arbejds-

fordeling. Ved arbejdsfordeling forstér man,

at en virksomhed, der f. eks.iskal'nedskare

sin’ arbejderstab. med-50:pet.;- mé: have lov .
til ‘at lade den: ene:halvdel-arbejde de: farste

tre .dageaf ugen og den:anden:halvdel de
sidste tre dage. af.ugen,:.og sd kan de.fa
arbejdsloshedsunderstottelse: . de! dage, ide
ikke er-pd arbejde.- Der skal ikke ret-megen
fantasi til'at forestille sig, hvordan en‘kvinde

- skal indrette- sig-for. at . fa lov til -at dele

sin. arbejdsindsats imellem hjem og arbejds-
plads: Jeg Har:eksempel pa, at- organisatio-
nerne;har stoppet: halvdagsarbejde. og hen-
vist  til:.iden. ;;lovlige’-~form; og - den: slags
‘pynter: jo ikke ligefrem pé -arbéjdslosheds-
statistikkerne;sanitidig med-at det er urime-
Hgh, . oo et s e i
. Jeg vil ikke med dette:spargsmal primeert
stoppe arbejdsfordeling, selv-om.jeg. synes;
det: er..en betwnkelig. billig:méade for en-ar-

bejdsgiver at holde sinefolk i varmeskab pé;
indtil-han far brugifor dem igen.. Formalet

er' for mig: at 8. givet: adgang il : deltids-
beskftigelse. - S
Arbegdsmlnlsteren(Lauge Ddﬁlg‘am’d};. I
de nugeldende :faglige: overenskomster :er
“der seedvanligyis -optaget. en-. bestemmelse
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om, at den normale ugentlige arbejdstid er

‘44 timer ved almindeligt-dagarbejde —+.nu "
Dbliver det jo snart 42Y5 time. Sédanne be-

stemmelser:er af parterne forstdet sidan, at
de ikke i:sig selv. giver mulighed for anset-
telse: p& kortere ugentlig arbejdstid. Anseet-
telse pé deltid forudsatter; derfor udtrykke- -
lige bestemmelser i-overenskomsterne. Der
er.-sdledes visse bestémmelser:i; hovedover-
enskomsten: mellem - Textilfabrikantforenin-

‘gen’ og Dansk Textilarbejderforbund,-der-er

Bestemmelser inden for jern- og metalindu- .
strien, ligesom der er bestemmelser inden for
overenskomstomrddet . forHK. - I-:almin*
delighed:. har: imidlertid: disse:-bestemmelser

“karakter af undtagelsesbestemimelser.... -
- Det: er min: opfattelse; at sporgsméilet om

deltidsarbejde ma- here under parternes af-
tale,: mender: kan. naturligvis; gennem en
offentlig ‘debat soges. ovet indflydelse: pa -

‘arbejdsmarkedets parter.-Jeg gar ud fra, ab

fru Dagmar. Andreasen netop: har. ensket
gennem sit spergsmal at: bidrage til en sadan
debat; som .ogsd jeg for mit vedkommende
finder vil kunne veere endog seerdeles nyttig. .
Jeg forstar det sddan, at-fru Dagmar Andrea-
sen. finder-de overenskomstmsessige begrens-

“hinger i adgangen til: deltidsarbejde seerlig

grelle. p& baggrund af ‘den -mulighed, ar-
bejdsloshedsloven. indeholder: for ydelse  af

‘arbejdsleshedsunderstottelse . under: arbejde

p&. nedsat: tid.. Der kan.ganske vist. efter
bestemmelsen-i lovens §:17;-stk.-1, nr.. 11,
ydes' en-supplerende. understottelse til med-
lemmer, der efter aftale mellem: arbejdsgiver:

~.og arbejdstager pa:grund:af arbejdsmangel

arbejder pa. nedsat: tid; men: der kan efter -
dé: nugeeldende. regler.ikke -ydes understot--

‘telse: til- personer, der alene.vil eller alene

kan' have deltidsarbejde.. Disse personer har
i princippet i-det hele taget ikke ret til:at
vare-nydende medlemmer af en arbejdsles-

‘hedskasse. 0 o

e Jeg hai':det.z:ind"ofyltc,;-lét - disse régléi‘-fe‘r ‘
_vanskeligé at administrere; og jeg er enig i,

at+det. er: nodvendigt,.at- administrationen
sker pa en rimelig méde:: Jeg er patat $il p&

' den: foranledning, dernu er givet; at se ner-

mere: ' pa; om: der er behov.for sndringer. -
Jeg vil:dog 'gerne -med . det: samme. under-
strege, -.at: man ngjemé; overveje de reb
komplicerede- problemer, - for ‘man: foretager

-eventuelle - eendringer. Sporgsmalet om ar-



