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[Ømann.] 
Ferieloven udtaler klart, at de personer, 

den omfatter, har. ret til ferie med løn, og 
loven indeholder en række bestemmelser til 
beskyttelse af denne ret. Feriemærker kan 
ikke overdrages, der kan ikke, gyldigt gives 
afkald på ferieretten, og arbejdsgiveren ifal- 
der straf, hvis han nægter at betale ferie- 
godtgørelse. 

Det er ligeledes anerkendt, at der ikke 
kan foretages udpantning af skat i ferie- 
penge, men indenrigsministeriet har 홢 på 
et meget spinkelt retsgrundlag 홢 fastholdt, 
at skattevæsenet har lov til. at bevare til- 
bageholdelse ved udbetaling. 

I tilfælde af manglende betalingsevne 홢 
på grund af forudgående sygdom eller ar- 
bejdsløshed 홢 virker det ubilligt og kræn- 
kende, at skattevæsenet lægger hånd på 
indtjente feriepenge, og det ulykkelige er, 
at skattevæsenet ikke i  praksis har admini- 
strative muligheder for at udskille tilfælde 
af betalingsuvillighed fra de tilfælde, hvor 
betalingsevne faktisk ikke' har været til 
stede. - . ' 

Løsningen på dette problem kan, derfor 
kun bestå i et generelt ministerielt forbud 
mod indeholdelse i feriepenge, hvilket vil 
skabe ligestilling med de meget store grup- 
per af arbejdere, som modtager feriemærker, 
hvori indeholdelse jo ikke kan foretages. 

Indenrigsminister Poul Sørensens svar 
(10. juni 1968): ; 

Det stillede spørgsmål giver mig anled- 
ning til at udtale følgende: 

Hjemmelen for en kommunalbestyrelse til 
at forlange tilbageholdelse i løn m. v. til 
dækning af skatterestancer findes i kom- 
muneskattelovens § 42, stk. 1. Denne lov- 
bestemmelse giver adgang til tilbageholdelse 
til dækning af skatterestancer i ethvert ar- 
bejdsvederlag 홢 herunder naturlig vis: også 
feriepenge 홢 og indenrigsministeriet er alle- 
rede af den grund afskåret fra administrativt 
at påbyde kommunerne at undlade tilbage- 
holdelse i feriepenge. 

Med hensyn til spørgsmålet om en sådan 
tilbageholdelses betimelighed finder jeg an- 
ledning til at bemærke, at denne tilbagehol- 
delsesadgang som al anden adgang til løn- 
tilbageholdelse til dækning af skatterestan- 
cer er begrænset af kommuneskåttelovens 
procentsatser, og en skatterestant, hos hvem 

der foretages tilbageholdelse, får således 
rådighed over samme andel i feriepenge som 
i det øvrige arbejdsvederlag. Jeg  kan ikke 
se, at en ordning, der tenderer mod på 
skattevæsenets bekostning at tilsikre skat- 
teyderen dispositionsret over større veder- 
lagsbeløb til ferieformål end f. eks. til livs- 
fornødenheder som kost, beklædning, hus- 
leje m. v.,; skulle være tilstrækkeligt begrun- 
det, og jeg agter derfor ikke at fremsætte lov- 
forslag med det formål at afskære tilbage- 
holdelse i feriepenge. Jeg finder, heller ikke, 
at den omstændighed, at der i praksis; ikke 
kan tilbageholdes i feriegodtgørelse,: der 
allerede er ydet ved  indklæbning. af ferie- 
mærker, kan føre til, at enhver, tilbagehol- 
delse i feriegodtgørelse og ferjeløn bør ude- 
lul<:kes. 

:Efter det for mig oplyste er de skatte- 
inddrivende myndigheder i øvrigt ikke i 
praksis afskåret fra at lempe indeholdelsen, 
herunder i feriepenge, når særlige omstæn- 
digheder i det enkelte tilfælde taler herfor. 

Af; Chr. Madsen til arbejdsministeren (31. 
maj 1968):' s; .., 
홢Vil ministeren overveje at søge  ferie- 

loven ændret, således at feriepenge altid 
enten afregnes med feriemærker: eller, 
når anden betalingsform anvendes, sikres 
gennem en branchemsessig ,,- garanti eller 
lignende,, således at feriepengekrav, der 

; jo i forvej en er medregnet i skatteind- 
komst for foregående år, ikke bliver nød- 
lidende på grund af . konkurser?" : ; 

> Begrundelse. < 
.홢 Spørgsmålet er foranlediget, af. presse- 

meddelelser om, at 500 Bossm edarbej dero 
ikke kan få udbetalt feriepenge. 

Under henvisning,til ferielovens § 6 bliver 
Bossmedarbejderne ringere stillet end dem, 
der får ferie betalt efter loven., ; 

Arbejdsminister ,.̂ Lwugé Dahlgaards svar 
(7. juni 1968): '' ' - '' ' v : " 

I anledning af spørgsmålet vil jeg gerne 
først pege på, åti det -:-, som spørgeren 
sikkert er kendt med 홢 i ferielovens § 5, 
stk. 5, li punktum, er fastsat, at feriegodt- 
gørelsen skal ydes gennem et feriemærke- 
system, medmindre andet følger af loven og 
de i  henhold; til denne udfærdigede bestem- 
nielser. 


