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Til 516. 
Til ledelse af socialrådgiverarbejdet ved et af 

statshospitalerne foreslås oprettet 1 stilling som 
socialrådgiver i 18. lønningsklasse. 

Til 517. 
Til varetagelse af væsentlige undervisnings- og 

instruktionsopgaver foreslås oprettet 4 stillinger som 
instruktionssygeplejerske i 18. lønningsklasse. 

Til 518. 
Til ledelse af sygeplejearbejdet ved en nyoprettet 

børnepsykiatrisk afdeling på statshospitalet i Vi- 
borg foreslås oprettet 1 stilling som oversygeplejerske 
i 18. lønningsklasse. 

Til 519. 
Til at lede sygeplejearbejdet ved de nye stats- 

hospitaler i Ålborg og Thorshavn foreslås oprettet 
2 stillinger som oversygeplejerske i 21. lønnings- 
klasse. 

Til 520. 
Bestillingstillægget til den hidtilværende hospitals- 

inspektør i direktoratet i 25. lønningsklasse er forud- 
sat nedlagt ved ledighed. Da den pågældende har 
fratrådt stillingen, foreslås at bestillingstillægget 
herefter udgår. 

Til 521. 
Under hensyn til aktivitetsudvidelse foreslås op- 

rettet 4 stillinger som overlæge placeret ved: 
Børnepsykiatrisk afdeling, statshospitalet i Viborg. 
Børnepsykiatrisk ambulatorium, statshospitalet i 

Glostrup. , ; 
Psykiatrisk ambulatorium i Thorshavn. 
Statslig psykiatrisk afdeling i Hjørring. 

Til 522. 
Ligeledes under hensyn til aktivitetsudvidelse: 

foreslås oprettet 8 stillinger som assisterende over- 
læge placeret ved: 
Hjernepatologisk institut, statshospitalet ved Århus. 
Cytogenetisk laboratorium, statshospitalet ved År- 

hus. 
Børnepsykiatrisk afdeling, statshospitalet i Viborg. 
Statshospitalet i Nykøbing 'Sj. (retspsykiatriske op- 

gaver). 
Statshospitalet i Glostrup (2 stillinger til afdeling P 

og 1 stilling til afdeling O). 
Statshospitalet i Århus (den retspsykiatriske, klinik 

og klinikken for alkohollidende). 

1 stilling som reservelæge ved statshospitalet i 
Glostrup vil herefter kunne nedlægges på finans- 
loven. 

c) Rigshospitalet. 
Til 523 og 530.., 

Auditorieassistenteme har som arbejdsledere for 
de enkelte afdelingers sekretærpersonale et betyde- 
ligt arbejde og ansvar. Der foreslås derfor oprykket 
1 stilling som auditörieassistent til 15. lønnings- 
klasse. 

Til 524. :< 
Stillingsbetegnelsen 홢vaskeribestyrerinde" i 10. 

lønningsklasse foreslås ændret til stillingsbetegnelsen 
홢ledende oldfrueassistent" i samme lønningsklasse 
under , henvisning til, at denne stillingsbetegnelse 
anvendes på tilsvarende stillinger ved andre hospi- 
taler. 

Til 525 og 531. 
Under hensyn til det arbejdsområde og ansvar, 

der påhviler gartneren ved Rigshospitalet, foreslås 
stillingen omnormeret fra 12. til 15. lønningsklasse. 

Til 526 og 532. 
Ved sammenlægningen af Militærhospitalet og 

Rigshospitalet har Rigshospitalet overtaget en 
stilling i 15. lønningsklasse med stillingsbetegnelsen 
materielmester. Denne stillingsbetegnelse foreslås 
ændret til overassistent i samme lønningsklasse, 
således at antallet af overassistenter i 15. lønnings- 
klasse forhøjes med 1. 

Til 528 og 529. 
Stillingsbetegnelsen 홢køkkenbestyrer" i 15. løn- 

ningsklasse foreslås ændret til stillingsbetegnelsen 
홢underøkonoma" i samme lønningsklasse. 

Til 533. 
Ved ortopædisk, kirurgisk afdelings operations- 

afsnit har der i modsætning til de øvrige operatiosn- 
afsnit hidtil ikke været normeret en oversyeg- 
plejerske. Det foreslås, at en stilling som oversyeg- 
plejerske i 18. lønningsklasse, der skulle nedlægegs 
ved ledighed, overflyttes til' dette operationsafsnit. 

Til 527 og 534. 
Med henblik på at yde afdelingerne bistand ved 

rationalisering og,tilrettelæggelse af sygeplejearbej- 
det foreslås normeret yderligere en stilling som vice- 
forstanderinde i 21. lønningsklasse. 

Samtidig nedlægges 2 stillinger som afdelings-, 
sygeplejerske i 15. lønningsklasse. 
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