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Til 572. 
"Klitdirektøretl" foreslås ændret til 홢Direktøren 

for klitvæsenet", idet den sidstnævnte stillings- 
betegnelse må anses for at være mere korrekt. 

Afdeling 20. 

Grønlandstjenesten. 
Til 5 7 3 . .  I I. I 

Under ministeriet for Grønland findes direktora- I 
terne den kongelige grønlandske handel, (KGH), 
Grønlands tekniske organisation, (GTO), og Grøn- 
lands geologiske undersøgelse, (GGU). Tjeneste- 
mandsstillinger under GTO og GGU har hidtil været 
normeret i samme paragraf som stillinger i mini- 
steriet, og det foreslås, at normering og klassi- 
ficering vedrørende ministeriet og de enkelte direk- 
torater opdeles. Opdelingen indebærer ikke realitets- 
ændringer. 

Endvidere foreslås stillingerne i Grønland grup- 
peret på samme måde som i lov nr. 168 af 27. maj 
1964 om statens tjenestemænd i Grønland. 

Herefter vil stillingerne i Grønland være normeret 
og klassificeret under følgende nye paragraffer: 
§ 157 b. Làridshøvdingembedet og kæmnerinstitu- 

. tionérne, § 157 c. Domstolene, S 157 d. Sundheds- 
væsenet, § 157 e. Børne- og ungdomsskoler, § 157 f. 
Grønlands tekniske organisation, § 157 g. Don konge- 
lige grønlandske handel, og § 157h. De grønlandske 
kirker. 

I medfør af den grønlandske tjenestemandslov 
§ 122 kan tjenestemoond; der er ansat før den grøn- 
landske tjenestemandslovs ikrafttræden, den 1. juli 
1964, vælge at blive behandlet efter de i den øvrige 

' del af riget gældende regler for statens tjeneste- 
mænd. Som følge heraf måtte stillinger, der var 
normeret ved den grønlandske tjenestemandslovs 
ikrafttræden eller oprettedes inden udløbet af tids- 

I. fristen for tjenestemændenes valg, normeres både 
i denne lov og i normerings- og klasseficeringsloven, 
medens nynormering af tjenestemandsstillinger i 
Grønland kun finder sted i den grønlandske tjeneste- 
mandslov. Fristen for tjenestemændenes valg udløb 
den 1. oktober 1965, og der er derfor i forslåget 

.. foretaget nedlæggelse af alle sådanne stillinger, som 
indehaves af tjenestemænd med status efter den 
grønlandske tjenestemandslov. 

Vedrørende forslagene om oprykning, af bestå- 
ende stillinger til højere lønningsklasser, normering 
af nye stillinger samt nedlæggelse af stillinger, der 
er besat med tjenestemænd med status efter - den 
grønlandske tjenstemandslov, bemærkes: ' 1-.' 홢 

A. Tjenestemænd her i landet. 
Under departementet: 

Som følge af en væsentlig udvidelse af betjent- 
stuens virksomhed i forbindelse med tilkomsten af 
nye administrative områder i Grønland er der behov 
for nynormering af en stilling som betj ehtf ormand 
i 7. lønningsklasse i ministeriets betjentstue. 

2 assistenter i 9. lønningsklasse, som udfører 
selvstændigt og betroet arbejde, foreslås oprykket 
til overassistenter i 15. lønningsklasse. En over- 
assistent i Grønland, hvis stilling er normeret i den 
grønlandske tjenestemandslov, har i nogen tid været 
beordret til at gøre tjeneste i ministeriet. Da den på- 
gældende fortsat skal forrette tjeneste i ministeriet, 
foreslås hans stilling omnormeret til en stilling som 
overassistent dér mod nedlæggelse af hans stilling 
i Grønland. , 

Ministeriets lønberegningssektion ledes af en bog- 
holder i 18. lønningsklasse; sektionen, foretager, 
lønberegning og lønanvisning for ca. 1.200 personer 
i Grønland og 300 personer i København, ligesom 
sektionen foretager beregninger til brug ved over- 
enskomstforhandlinger m. v. vedrørende lønforhold 
i Grønland. Da ! stillingen forudsætter indgående 
kendskab til grønlandske og danske lønforhold, 
foreslås den oprykket til 21. lønningsklasse som af- 
delingsleder. 

Som følge af stigningen i antallet af skoleelever 
i Grønland, hvor antallet nu udgør ca. 9.000, oĝ  i 
1975 forventes at være steget til ca. 15.000, foreslås 
der i departementet normeret en stilling som skole- 
konsulent, hvilket hverv hidtil'"har været, udført af 
skiftende skoleinspektører i Grønland, der har været 
beordret til tjeneste her i landet. Samtidigt kan der 
på finansloven nedlægges et honorar på 2.700 kr. 
årlig til den som skolekonsulent fungerende skole- 
inspektør. 

Gennem en årrække har det pa grund af den 
stærke udvikling i det grønlandske samfund med den 
deraf følgende vækst af de administrative opgaver 
været nødvendigt at foretage en fordeling af arbejds- 
opgaverne mellem 4 kontorer i ministeriet, som nu 
er normeret med 2 stillinger som kontorchef. Siden 
1. april 1965 har der med hjemmel i tekstanmærk- 
ning på finansloven været oprettet yderligere 2 
stillinger som kontorchef, og da der yil være varigt 
behov for disse stillinger, foreslås de nu normeret. 
Samtidig nedlægges'de ved tekstanmærkning hjem- 
lede kontorchefstillinger. 

Der har endvidere med henblik på tilrettelæggelse, 
indsamling og bearbejdelse af statistisk materiale 
vedrørende Grønland, gennemførelse af undersøgel- 
ser af økonomisk-statistisk karakter og som bistand 
for ministeriets enkelte kontorer ved behandlinger 


