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ved 'fofﬁdgé\ende 'kon'gresbéélii.tningef eller

medlemsafstemning er godkendt fellesop-
treeden’ under ~forhandlinger, * me=gling ‘og

feelles afstemning om meglingsforslag. Hvor -
‘sédanne beslutninger foreligger, betragtes

-gruppeafstemningen som ‘en “helhed, og af-
stemningens resultat har gyldighed for alle
de sammenkeedede organisationer under ét.
- Stk.-2. Gruppedeling aftalt af hovedorga-
nisationerne kan kun legges til grund for
sammenkeedning ved et af forligsmanden

stillet maglingsforslag, safremt betingelserne

i'stk. 1er opfylds. = - e

Stk. 3. Forbund, der gennem deres love
har overdraget stillingtagen til et meeglings-
forslag .til en kompetent forsamlings afgo-
relse, kan under ingen omstwendigheder af

ning om meaeglingsforslag med organisatio-
g meeg. g 2

mer, for hvilke direkte medlemsafstemning |
er foreskrevet i de-pageeldende organisatio-' |

ners love og legale beslutninger. - -
- Stk. 4. Organisationer bestéende af ar-
bejdsledere m. v. med funktionzrstatus vil
ikke kunne inddrages i ensammenksedning
af meglingsforslag omfattende flere fag,
+ Stk. 5. Sammenkmdning af forhandlinger

og mzegling; og ved afstemning om meeglings- . |
forslag, kan uden for: hovedorganisationer--

nes omrdde kun finde sted, nir de pagel-

dende overenskomstparter erklerer sig enige |-

heri, og nar fuldmagt hertil er gyldig ifelge
de neevnte organisationers love og beslut-
ninger. - N

- Stk. 6. For organisationer og enkeltvirk-

somheder under Dansk ’Arbejdsgiver_fo:ea :

Til nr. 1 og 2.

 Formélet med sndringerne til den geldende lovs |
§ 10 er at sikre storre &benhed og bedre adgang til |

detailviden om indholdet af et maglingsforslag og
dets betydning for de enkelte grupper, det angér..

Det nye stk. 2 foreslar afskaffelse af det hidtidige -

formalslase heininelighedskraemmeri ‘omkring maeg-
lingsforslag og vil medfere saglig og‘ kritisk vurde-
ring og fri debat om indholdet af sddanne forslag,

som for lenmodtagere har rekkevidde et lwngers

tykke ud i'frembiden. . ’

¥t 1 vedr. misgling 1 arbejdsstridigheder.

“ning har de hidtil ~gaélden’t‘le‘ afstemnings-

regler’ og beregning. af stemmevewgten fort-
sab gyldighed.“ =~ 0

5. Soin ny p@ragrczf indswmttes efter §12 '

8§ 12 A, Hvor der i en industi eller
branche opnés “enighed mellem de inter-
esserede arbejdsgivere og ‘der er opniet

medlemsgodkendelse i de Lkontraherende
forbund og faglige organisationer, har hoved: -

organisationer som Dansk Arbejdsgiverfor-

ening ingen ret til pd grund af manglende
| sanktion fra hovedledelsen at palegge eller
. true med bod over for sddanne arbejdsgivere;
der frivilligh har indget den ‘pigeeldende -

overenskomst som rimelig og svarende til -

€ under , - industriens, branchens eller de pagemldénde
forligsmanden sammenkeedes ved' afstem- | 3o e

virksomheders skonomiske stilling 0g intei-
esséi‘l.‘ﬂ ol N . . et o . i

‘ 6 § 13 udgar, og i stedet iﬁdéééttés:, :

.8 13. Forbedringer og wndringer som

fﬁlge~.af,Oxiergnsko;nstfornyelgé, gennemfores .
“med tilbagevirkende kraft fra datoen for de

hidtidige overenskomsters udleb, safremt
megling og vedtagelse af overenskomster
ikke er afsluttet inden for nevnte frist. -

7§ 14, stk.»j?,‘udgér,ydg § 14,,3(;];;. 3,‘ bllver
‘herefter § 14, stk. 2. -~

. . 2.:
Loven treeder i kraft dagen efter offent-
liggarelse i Lovtidende. ‘

Bemwikriingef til ’ fbr;élaget.

g Til nr, 3.
Den nye affattelse af § 11 bygger ps den grund-

'6pfatté1se, at de faglige organisationérs nedlemmer
primert mi have - genindfert retten til selv ved ‘
“direkte ‘me‘dlemsa,fstemning abt tage stilling til de
‘overenskomster og lenaftaler, de pigeldends alene
- skal arbejde efter i praksis. Derfor forslaget om at"

afskaffe sdkaldte: kompetente forsamlingers hid-

tidige ret til at korrigere eller ,,opsupplere® de fak- -
tiske afstemningsresultater. Den sterst mulige og

bredeste afstemning er selvfolgelig enskelig, men.



