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periode p4 12 maneder i treek at oppebzre dagpenge med et
belob, som, sammenlagt svarer til dagpenge i 78 dage. Efter de
hidtil geldende regler matte en anerkendt arbejdsleshedskasse
i almindelighed ikke yde understottelse til medlemmer, der
oppebar invalidepension eller indtegtsbestemt folkepension,
medens personer, som oppebar folkepensionens mindstebelob,
var berettigede til dagpenge. Denne @ndring m4 ses i sammen-
heng med indforelsen pr. 1. april 1970 af den fulde folkepen-
sion.

Reglerne om begransning 1 retten til dagpenge ex blevet for-
enklet, siledes at retten til at oppebeere disse nu er betinget af,
at pagmldende forud for hver udbetaling har haft arbejde som
lenmodtager 1 26 uger inden for de sidste 3 &r.

Maksimumssatsen for dagpengene er blevet forhsjet, siledes
at den fremtidig hejst kan fastseettes til et sadant belsb, at det
for en uge svarer til 90 pet. af ugelonnen ved fuld, sedvanlig
arbejdstid med den af Danmarks Statistik offentliggjorte time-
fortjeneste (inkl. dyrtidstilleeg, men bortset fra alle andre tilleeg)
for alle arbejdere inden for handverk og industri i hele landet i
nermest foregdende april kvartal. Efter de hidtidige regler
gjaldt et i antal kroner fastsat maksimum, som blev reguleret
pé grundlag af ovennmvnte timefortjeneste. De zndrede regler
har medfert, at maksimumsbelgbet pr. 1. april 1970 steg fra

- T4, 50 kr. pr. dag til 84 kr. pr. dag.

Bestemmelserne om klageadgang er endret bl. a. sdledes, at
der oprettes et semrligt ankenmvn. Endvidere er regler om
kursus m. v. for arbejdslese blevet opheevet som folge af den
udbredelse, de med anden hjemmel afholdte kurser for ikke-
fagleerte har fiet.

Endelig er arbejdsgiverbidraget til arbejdsloshedsforsikringen

_ blevet fordoblet, siledes at det andrager 90 kr. drlig pr. ulyk-
kesforsikret helérsarbejder. Denne endring blev gennemfert
ved et af arbejdsministeren stillet sndringsforslag ved lovfor-
slagets 2. beh.

De saledes foretagne zndringer i reglerne om arbejdsleshedsfor-

gikringen er med enkelte undtagelser i overensstemmelse med resulta-
tet af de forhandlinger, som har fundet sted i det af arbejdsministe-



