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fl.). Betænkning (B. sp. 2033) afgivet 21/5. 2. beh. 26/5 (F. sp. 
6471). Henvist til fornyet udvalgsbehandling, mundtlig ind- 
stilling. 3. beh. 29/5 (F. sp. 6760). Loven stadfæstet 4. juni 
1970. (Lovt. nr. 273). 

Ved loven, der bygger på den af udvalget af 12/5 1967 om 
arbejdstid og ferie afgivne betænkning af 1968, er gennemført 
en teknisk revision af ferieloven. Herudover er der foretaget 
visse realitetsændringer, hvoraf de vigtigste er følgende: 

Lærlingegruppen er inddraget under ferieloven, medens der 
tidligere i selve lærlingeloven var fastsat regler om ferie. 

Bestemmelserne om feriens placering er gjort mere smidige, 
idet man fremtidig 홢 såvel ved kollektiv overenskomst som 
ved aftale mellem lønmodtageren og arbejdsgiveren 홢 kan be- 
stemme, at den del af ferien (12 dage), der skal gives i sammen- 
hæng i ferieperioden (2/5-30/9), kan gives uden for denne. Be- 
grundelsen herfor er de ændrede ferievaner. Der er dog tillige 
sket en skærpelse, idet den del af ferien, der skal gives i sam- 
menhæng i ferieperioden, normalt ikke uden lønmodtagerens 
samtykke kan henlægges til tiden mellem en af arbejdsgiveren 
meddelt opsigelse og fratrædelsestidspunktet. 

Der er fastsat ændrede regler for længden af den tid, hvori 
der ydes feriegodtgørelse under fravær på grund af sygdom eller 
tilskadekomst, således at der fremtidig vil gælde et maksimum 
på 4 måneder inden for et optjeningsår og ligeledes 4 måneder 
for uarbejdsdygtighed på grund af samme sygdom eller tilska- 
dekomst. 

Endelig fremgår det nu af en bemyndigelsesbestemmelse 
for arbejdsministeren (§ 18), at der kan fastsættes regler om 
administration af feriegodtgørelsen på anden måde end den hidtil 
anvendte, d. v. s. det af postvæsenet administrerede feriemær- 
kesystem. 

Loven træder i kraft d. 1. januar 1971. 
Ved lovforslagets fremsættelse udtalte arbejdsministeren bl. a., at 

regeringen ikke havde fundet det rigtigt at følge indstillingen fra 
udvalget om arbejdstid og ferie, hvorefter også medhjælpere skulle 
inddrages under ferieloven, idet han bl. a. henviste til, at den nævnte 
gruppe set over en vis årrække ikke er ringere stillet end den gruppe, 


